NACIONAL DE MEXICO
Instituto Tecnolégico de Chetumal

Departamento de Recursos Humanos

CONVOCATORIA No. 01/PAAE/2023

Con fundamento en el Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos Tecnolégicos, en el
Titulo Segundo, Capitulo Ill de la Admisidn, en sus articulos 18, 19, 20, 21, 22, 23, 31, 64, 118, 119, 126, 127, 128, 129,
130y 131y en la Minuta de Negociacidn Salarial SEP-SNTE 2021 numeral 25 del punto Ill asuntos laborales, relativo a las

disposiciones establecidas para el ingreso del Personal No Docente la Direccién del Tecnoldgico, de acuerdo a las
necesidades institucionales:

CONVOCA

A las personas interesadas en participar en el CONCURSO ABIERTO DE SELECCION, para realizar las siguientes funciones:

* AUXILIAR DE INTENDENCIA, REALIZANDO LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES QUE INDIQUE LA NORMATIVIDAD

Categoria 1403.1A0102600.0000001 con 36 HORAS SEMANALES, tipo de nombramiento motivo 20, con sueldo base
tabular mensual (07) $ 10,651.25 (DIEZ MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS 25/100 M.N.), con horario acorde a
las necesidades del servicio. Area de Adscripcién Departamento de Recursos materiales y servicios del Plantel.

REQUISITOS

* Certificado de Secundaria o equivalente.
* Experiencia de un afio en puesto similar (con documento comprobable).
* Conocimientos en general en servicio de limpieza, jardineria, pintura.

El (La) interesado(a) deberd elaborar y presentar solicitud dirigida a la Direccién del Plantel, asimismo entregar
curriculum vitae, adjuntando copias fotostéticas de los documentos que lo avalen y entregar al Departamento de
Recursos Humanos en sobre manila, drea responsable de cotejar y validar que los documentos probatorios sean copia
fiel de sus originales, para lo cual realizard una compulsa de los mismos en el momento de su recepcion. (Los caballeros
que presenten solicitud para participar en el concurso deben tener Cartilla de Servicio Militar liberada).

Se les recuerda que la integracion de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada (0) y no se aceptaran
expedientes incompletos

La recepcion de documentos sera del 19 de mayo al 01 de junio del 2023 de lunes a viernes en el horario de 11:00 a
14:00 horas en el Departamento de Recursos Humanos.

El examen de oposicion se llevard a cabo de acuerdo a la programacion que emitira la H. Comisién Dictaminadora del
Personal No Docente, misma que le serd notificada a los aspirantes via correo electrénico, a partir del tercer dia habil
posterior al cierre de la recepcidn de solicitudes.

RESULTADOS

Los resultados seran emitidos y notificados a los participantes dentro del periodo que marca el Articulo 128 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos Tecnolégicos

CHETUMAL, QUINTANA ROO, A 19 DE MAYO DE 2023.
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Instituto Tecnolégico de Chetumal

Departamento de Recursos Humanos

CONVOCATORIA No. 02/PAAE/2023

Con fundamento en el Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos Tecnoldgicos, en el
Titulo Segundo, Capitulo Il de la Admision, en sus articulos 18, 19, 20, 21, 22, 23, 31, 64, 118, 119, 126, 127, 128, 129,
130y 131y en la Minuta de Negociacion Salarial SEP-SNTE 2021 numeral 25 del punto Il asuntos laborales, relativo a las
disposiciones establecidas para el ingreso del Personal No Docente la Direccién del Tecnolégico, de acuerdo a las
necesidades institucionales:

CONVOCA

A las personas interesadas en participar en el CONCURSO ABIERTO DE SELECCION, para realizar las siguientes funciones:

» INTENDENCIA, REALIZANDO LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE
INDIQUE LA NORMATIVIDAD

Categoria 1456.150700200.0730033 con 36 HORAS SEMANALES, tipo de nombramiento motivo 20, con sueldo base
tabular mensual (07) $ 10,651.25 (DIEZ MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS 25/100 M.N.), con horario acorde a
las necesidades del servicio. Area de Adscripcion Departamento de Recursos Materiales y Servicios del Plantel.

REQUISITOS

e Certificado de Secundaria o equivalente.
* Experiencia de un afio en puesto similar (con documento comprobable).
* Conocimientos en general en servicio de limpieza, jardineria, pintura.

El (La) interesado(a) deberd elaborar y presentar solicitud dirigida a la Direccién del Plantel, asimismo entregar
curriculum vitae, adjuntando copias fotostaticas de los documentos que lo avalen y entregar al Departamento de
Recursos Humanos en sobre manila, area responsable de cotejar y validar que los documentos probatorios sean copia
fiel de sus originales, para lo cual realizara una compulsa de los mismos en el momento de su recepcion. (Los caballeros
que presenten solicitud para participar en el concurso deben tener Cartilla de Servicio Militar liberada).

Se les recuerda que la integracion de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada (o) y no se aceptaran
expedientes incompletos

La recepcion de documentos serd del 19 de mayo al 01 de junio del 2023 de lunes a viernes en el horario de 11:00 a
14:00 horas en el Departamento de Recursos Humanos.

El examen de oposicion se llevara a cabo de acuerdo a la programacién que emitira la H. Comisidn Dictaminadora del
Personal No Docente, misma que le sera notificada a los aspirantes via correo electrénico, a partir del tercer dia habil
posterior al cierre de la recepcién de solicitudes.

RESULTADOS

Los resultados seran emitidos y notificados a los participantes dentro del periodo que marca el Articulo 128 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos Tecnolégicos
CHETUMAL, QUINTANA ROO, A 19 DE MAYO DE 2023.
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Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos

CONVOCATORIA No. 03/PAAE/2023

Con fundamento en el Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos Tecnolégicos, en el
Titulo Segundo, Capitulo Ill de la Admisidn, en sus articulos 18, 19, 20, 21, 22, 23, 31, 64, 118, 119, 126, 127, 128, 129,
130y 131y en la Minuta de Negociacién Salarial SEP-SNTE 2021 numeral 25 del punto Il asuntos laborales, relativo a las
disposiciones establecidas para el ingreso del Personal No Docente la Direccidn del Tecnolégico, de acuerdo a las
necesidades institucionales:

CONVOCA

A las personas interesadas en participar en el CONCURSO ABIERTO DE SELECCION, para realizar las siguientes funciones:

e TECNICO EN MANTENIMIENTO, REALIZANDO LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES QUE INDIQUE LA NORMATIVIDAD

Categoria 1456.150700200.0730053 con 36 HORAS SEMANALES, tipo de nombramiento motivo 20, con sueldo base
tabular mensual (07) $ 10,651.25 (DIEZ MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS 25/100 M.N.), con horario acorde a
las necesidades del servicio. Area de Adscripcion Departamento de Mantenimiento de Equipo del Plantel.

REQUISITOS

* Certificado de Secundaria o equivalente.
* Experiencia de un afio en puesto similar (con documento comprobable).
* Conocimientos en servicio de plomeria, reparaciones menores y mantenimiento.

El (La) interesado(a) deberd elaborar y presentar solicitud dirigida a la Direccion del Plantel, asimismo entregar
curriculum vitae, adjuntando copias fotostaticas de los documentos que lo avalen y entregar al Departamento de
Recursos Humanos en sobre manila, drea responsable de cotejar y validar que los documentos probatorios sean copia
fiel de sus originales, para lo cual realizara una compulsa de los mismos en el momento de su recepcion. (Los caballeros
que presenten solicitud para participar en el concurso deben tener Cartilla de Servicio Militar liberada).

Se les recuerda que la integracion de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada (o) y no se aceptaran
expedientes incompletos

La recepcion de documentos serd del 19 de mayo al 01 de junio del 2023 de lunes a viernes en el horario de 11:00 a
14:00 horas en el Departamento de Recursos Humanos.

El examen de oposicion se llevard a cabo de acuerdo a la programacion que emitird la H. Comisién Dictaminadora del
Personal No Docente, misma que le sera notificada a los aspirantes via correo electrénico, a partir del tercer dia habil
posterior al cierre de la recepcién de solicitudes.

RESULTADOS

Los resultados seran emitidos y notificados a los participantes dentro del periodo que marca el Articulo 128 del

Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos Tecnoldgicos

CHETUMAL, QUINTANA ROO, 19 DE MAYO DE 2023.
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NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos

| EDUCACION | .=

CONVOCATORIA No. 04/PAAE/2023

Con fundamento en el Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos Tecnoldgicos, en el
Titulo Segundo, Capitulo Il de la Admisién, en sus articulos 18, 19, 20, 21, 22, 23, 31, 64, 118, 119, 126, 127, 128, 129,
130y 131 y en la Minuta de Negociacidn Salarial SEP-SNTE 2021 numeral 25 del punto lll asuntos laborales, relativo a las
disposiciones establecidas para el ingreso del Personal No Docente la Direccidon del Tecnoldgico, de acuerdo a las
necesidades institucionales:

CONVOCA

A las personas interesadas en participar en el CONCURSO ABIERTO DE SELECCION, para realizar las siguientes funciones:

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO, REALIZANDO LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES QUE INDIQUE LA NORMATIVIDAD

Categoria 1456.150700200.0730040 con 36 HORAS SEMANALES, tipo de nombramiento motivo 20, con sueldo base
tabular mensual (07) $ 10,651.25 (DIEZ MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS 25/100 M.N.), con horario acorde
a las necesidades del servicio. Area de Adscripcién Departamento de Recursos Humanos.

REQUISITOS

e Preparatoria o Estudios Técnicos Equivalentes.

* Experiencia de un afio en puesto similar (con documento comprobable).

¢ Conocimientos en el manejo de documentacion, correspondencia oficial, redaccién ortografia y
Archivonomia (con documento comprobable).

e Conocimientos basicos de paqueteria de Office (Excel, Word, Power Point).

El (La) interesado(a) debera elaborar y presentar solicitud dirigida a la Direccién del Plantel, asimismo entregar
curriculum vitae, adjuntando copias fotostaticas de los documentos que lo avalen y entregar al Departamento de
Recursos Humanos en sobre manila, rea responsable de cotejar y validar que los documentos probatorios sean copia
fiel de sus originales, para lo cual realizard una compulsa de los mismos en el momento de su recepcién. (Los caballeros
que presenten solicitud para participar en el concurso deben tener Cartilla de Servicio Militar liberada).

Se les recuerda gue la integracion de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada (o) y no se aceptaran
expedientes incompletos

La recepcion de documentos serd del 19 de mayo al 01 de junio del 2023 de lunes a viernes en el horario de 11:00 a
14:00 horas en el Departamento de Recursos Humanos.

El examen de oposicion se llevara a cabo de acuerdo a la programacién que emitira la H. Comisidn Dictaminadora del

Personal No Docente, misma que le sera notificada a los aspirantes via correo electrdnico, a partir del tercer dia habil
posterior al cierre de la recepcién de solicitudes.

RESULTADOS

Los resultados seran emitidos y notificados a los participantes dentro del periodo que marca el Articulo 128 del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos Tecnoldgicos
CHETUMAL, QUINTANA ROO, A 19 DE MAYQ DE 2023.

1|

os s | (@) EDUCACION | fz=rm..

[ ——

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL

([LE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
‘%—ﬂ AT GETON ey

SR -

Av. Insurgentes #330, esq. Andrés Quintana Roo, Col. David Gustavo Gutiérrez, Apdo. Postal 67

C.P. 77013, Chetumal, Quintana Roo. Tel. {983) 832233C J 2023...
tecnmumx | chetumaltecpm, mx Francisco

A LS Ay, AN A e A - - ==L % V[H.A




DIRECCION

iz EDUCAC ION mx?gﬂﬁfﬁmucfxlca. Instituto Tecnoldgico de Chetumal
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Chetumal, Q. Roo., a 19 de mayo de 2023

Convocatoria Docente N° 15/2023

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacion Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos,
Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 104, 106, 107, inciso a), 108, 122, 123,124, 126, 127, 128, 129, 130, 131 y 132, que establecen
los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial
SEP-SNTE 2022 (.."asi como nuevas contrataciones, en pleno equilibrio con las necesidades de la prestacion
del servicio educativo conforme al marco normativo vigente.”); la Direccion de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los

requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacion se senala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y hORAS

DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
1403.E352503.0100331 PROFESOR DE 08

$ 5,154.00 &

1403.E352505.0100785 ASIGNATURA DE ES. HORAS
AREA DE CONOCIMIENTO Ciencias de la Tierra
ASIGNATURA Administracion de la Construccion I,
FUNCIONES DOCENTES Las que se indican en el Art. 27 del Reglamento Interior

de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnologicos.

JORNADA DE TRABAJO Mixto
HORARIO DE LABORES El que se requiera de acuerdo con la programacion de los
grupos del semestre.
PERIODO DE CONTRATACION* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia.
ADSCRIPCION Instituto Tecnologico De Chetumal
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Convocatoria Docente N° 15/2023

Requisitos

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién superior, o
tener dos afos de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber obtenido
titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con cuatro afios de
anterioridad a su ingreso o promocion.

Alternativa I. Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza superior de
asignatura “B” habiendo participado en cualquiera de las siguientes actividades: elaboracion de apuntes,
textos, material didactico u otros apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Alternativa II. Tener diez afos de experiencia profesional, habiendo desempefiado cargos
relacionados con su profesion y contar con dos afios de experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de docencia.

Contar con experiencia demostrable en el modelo educativo por competencias y eclaboraciéon de
instrumentaciones didacticas.

De preferencia tener experiencia en la imparticion de clases frente a grupo de la materia de: Administracion
de Construccién 1.

Arquitecto, Ingeniero Civil o contar con Carreras afines.

Condiciones generales para ¢l proceso

I. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y prucbas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra dice:

‘Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas
especificas deberdan someterse los aspirantes.

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un maximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48
horas de anticipacion.

) Formulacion de un proyecto de investigacién sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las practicas correspondientes.

Los examenes y pruebas de los concursos seran siempre en igualdad de circunstancias ¥
abiertos al publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantesun plazo no mayor
de I5dias habiles para su presentacion.”
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Convocatoria Docente N° 15/2023

2. Los criteriosde seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnoldgico para
fortalecer las necesidades académicas.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicion seran establecidos por la Comision
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION 19 de mayo de 2023

PLAZOY HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA 19 de mayo al 01 de junio de 2023 Lunes a
DOCUMENTACION REQUERIDA Viernes de 11:00 a 14:00 horas.

Del 16 al 23 de junio de 2023 en horario de
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS | 09:00 a 21:00 horas, en el Centro de Informacion
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 | “José Vasconcelos” del Instituto Tecnologico de
DEL RITPDIT) Chetumal Edificio “M”; Previoaviso de la H.
Comision Dictaminadora Docente.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 07 de julio de 2023

PERIODO PARA LA RECEPCION DE A partir de la fecha de entrega de dictamenes
INCONFORMIDADES por la H. Comision Dictaminadora Docente.

Ventanilla del reloj checador del Edificio “L",del
LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE Instituto Tecnoldgico de Chetumal, a partirdel
DICTAMENES DEFINITIVOS término del periodo de ratificacion orectificacion de
inconformidades.

Tramites

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos, en sobre manila del 19 de mayo al 01 de junio de 2023, de
lunes a viernes de 11:00 a 14:00 horas, la solicitud debidamente requisitada y acompafada del curriculum
vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella documentaciéon que
el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos.

(Los caballeros que presenten solicitud para participar en el concurso deben tener Cartilla de Servicio Militar
liberada).

Se les recuerda que la integracion de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada (o) y no se
aceptaran expedientes incompletos
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Convocatoria Docente N° 15/2023

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisiéon
Dictaminadora Docente del Instituto Tecnologico de Chetumal con copia a la Direccidén de este Instituto
Tecnologico.

La Comisién Dictaminadora Docente analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revisiéon y 10 dias
habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Chetumal, Q. Roo., a 19 de mayo de 2023

Convocatoria Docente N° 16/2023

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacion Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos,
Articulos; 5, 8,23, 24, 25, 26, 104, 106, 107, inciso a), 108,122, 123,124, 126,127, 128, 129, 130, 131 y 132, que establecen
los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisiéon Salarial
SEP-SNTE 2022 (..“asi como nuevas contrataciones, en pleno equilibrio con las necesidades de la prestacion
del servicio educativo conforme al marco normativo vigente.”); la Direcciéon de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los

requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y EHORAS
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL |
1403.E352506.0145013 PROFESOR DE = 10
1403.E352504.0100879 ASIGNATURA DE ES. e E HORAS
AREA DE CONOCIMIENTO Ingenieria Eléctrica y Electronica
ASIGNATURA Control |
FUNCIONES DOCENTES Las que se¢ indican en el Art. 27 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos.
JORNADA DE TRABAJO Mixto
HORARIO DE LABORES El que se requiera de acuerdo con la programacion de los
grupos del semestre.
PERIODO DE CONTRATACION* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia.
ADSCRIPCION Instituto Tecnolégico De Chetumal
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Convocatoria Docente N° 16/2023

Requisitos

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucion de educacion superior, o
tener dos anos de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber obtenido
titulo de licenciatura expedido por una institucion de educacién superior, por lo menos con cuatro afios de
anterioridad a su ingreso o promocion.

Alternativa I. Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza superior de
asignatura “B” habiendo participado en cualquiera de las siguientes actividades: elaboracion de apuntes,
textos, material didactico u otros apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Alternativa 1I. Tener diez afnos de experiencia profesional, habiendo desempefiado cargos
relacionados con su profesion y contar con dos anos de experiencia docente a nivel medio superior o

superior, habiendo aprobado cursos de docencia.

Contar con experiencia demostrable en el modelo educativo por competencias y eclaboracion de
instrumentaciones didacticas.

De preferencia tener experiencia en la imparticion de clases frente a grupo de la materia de: Control L

Perfil

Ingeniero Eléctrico o Carreras afines.

Condiciones generales para el proceso

I.  Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comision Dictaminadora, determinara a cudles de las siguientes pruebas
especificas deberdn someterse los aspirantes.

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddactica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijara cuando menos con 48
horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdacticas correspondientes.

Los exdamenes y pruebas de los concursos serdan siempre en igualdad de circunstancias y
abiertos al publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantesun plazo no mayor
de 15 dias habiles para su presentacion.”
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Convocatoria Docente N° 16/2023

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnologico
para fortalecer las necesidades académicas.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicion seran establecidos por la Comision
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION 19 de mayo de 2023

PLAZOY HORARIO PARA LA PRESENTACIONDE LA | 19 de mayo al 01 de junio de 2023 Lunes a
DOCUMENTACION REQUERIDA Viernes de 11:00 a 14:00 horas.

Del 16 al 23 de junio de 2023 en horario de
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS | 09:00 a 21:00 horas, en el Centro de Informacién
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 | “José Vasconcelos” del Instituto Tecnolégico de
DEL RITPDIT) Chetumal Edificio “M"; Previoaviso de la H.
Comisién Dictaminadora Docente.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 07 de julio de 2023

PERIODO PARA LA RECEPCION DE A partir de la fecha de entrega de dictamenes

INCONFORMIDADES por la H. Comisién Dictaminadora Docente.
Ventanilla del reloj checador del Edificio ‘L",del

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE Instituto Tecnolégico de Chetumal, a partirdel

DICTAMENES DEFINITIVOS término del periodo de ratificacion orectificacion de

inconformidades.

Tramites

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos, en sobre manila del 19 de mayo al 01 de junio de 2023, de
lunes a viernes de 11:00 a 14:00 horas, la solicitud debidamente requisitada y acompanada del curriculum
vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella documentacion que
el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos.

(Los caballeros que presenten solicitud para participar en el concurso deben tener Cartilla de Servicio Militar
liberada).

Se les recuerda que la integracion de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada (o) y no se
aceptaran expedientes incompletos
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Convocatoria Docente N° 16/2023

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora Docente del Instituto Tecnologico de Chetumal con copia a la Direccion de este Instituto
Tecnologico.

La Comision Dictaminadora Docente analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10 dias
habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberda entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.
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EDUCACION "‘c;‘éﬁfﬁsglm_ Instituto Tecnologico de Chetumal

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Chetumal, Q. Roo., a 19 de mayo de 2023

Convocatoria Docente N° 17/2023

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacién Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos,
Articulos; 5, 8,23, 24, 25, 26, 104, 106, 107, inciso a), 108, 122, 123,124, 126, 127, 128, 129, 130, 131 y 132, que establecen
los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial
SEP-SNTE 2022 (.."asi como nuevas contrataciones, en pleno equilibrio con las necesidades de la prestacion
del servicio educativo conforme al marco normativo vigente.”); la Direccion de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los

requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacién se senala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y iHORAS
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL |
1403.E352506.0100169 PROFESOR DE 10
$6,44250 e
1403.E352504.0100878 ASIGNATURA DE ES. HORAS
AREA DE CONOCIMIENTO Ingenieria Eléctrica y Electrénica
ASIGNATURA Modelacion de Sistemas Eléctrico de Potencia y Proteccion de Sistemas
Electricos de Potencia
FUNCIONES DOCENTES Las que se indican en el Art. 27 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbdgicos,
JORNADA DE TRABAJO Mixto
HORARIO DE LABORES El que se requiera de acuerdo con la programacion de los
grupos del semestre.
PERIODO DE CONTRATACION* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia.
ADSCRIPCION Instituto Tecnolégico De Chetumal
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Convocatoria Docente N° 17/2023

Requisitos

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucion de educacion superior, o
tener dos anos de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, 0 haber obtenido
titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con cuatro afios de
anterioridad a su ingreso o promocion.

Alternativa L. Tener un afo de labores como profesor de carrera de ensefianza superior de
asignatura “B” habiendo participado en cualquiera de las siguientes actividades: elaboracion de apuntes,
textos, material didactico u otros apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Alternativa II. Tener diez afos de experiencia profesional, habiendo desempefiado cargos
relacionados con su profesion y contar con dos afios de experiencia docente a nivel medio superior o

superior, habiendo aprobado cursos de docencia.

Contar con experiencia demostrable en el modelo educativo por competencias y elaboracion de
instrumentaciones didacticas.

De preferencia tener experiencia en la imparticién de clases frente a grupo de la materia de: Modelacién de
Sistemas Eléctrico de Potencia y Proteccion de Sistemas Eléctricos de Potencia.

Perfil

Ingeniero Eléctrico o contar con Carreras afines.

Condiciones generales para el proceso

I. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnologicos, que a la letra dice:

"Articulo 129. La Comision Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas
especificas deberdan someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un mdaximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddactica, consistente en una exposicion cuyvo tema se fijard cuando menos con 48
horas de anticipacion.

/) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las practicas correspondientes.

Los examenes y pruebas de los concursos seran siempre en igualdad de circunstancias y
abiertos al publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor
de 15 dias habiles para su presentacion.”
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Convocatoria Docente N° 17/2023

2. Los criteriosde seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnologico
para fortalecer las necesidades académicas.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicion seran establecidos por la Comision
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

PERIODO DE PUBLICACION 19 de mayo de 2023

PLAZOY HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA 19 de mayo al 01 de junio de 2023 Lunes a
DOCUMENTACION REQUERIDA Viernes de 11:00 a 14:00 horas.

Del 16 al 23 de junio de 2023 en horario de
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS | 09:00 a 21:00 horas, en el Centro de Informacion
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 “Jose Vasconcelos” del Instituto Tecnolégico de
DEL RITPDIT) Chetumal Edificio “M"; Previoaviso de la H.
Comisién Dictaminadora Docente.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 07 de julio de 2023

PERIODO PARA LA RECEPCION DE A partir de la fecha de entrega de dictamenes
INCONFORMIDADES por la H. Comisién Dictaminadora Docente.

Ventanilla del reloj checador del Edificio “L”,del
LUGARY FECHA PARA LA PUBLICACION DE Instituto Tecnolégico de Chetumal, a partirdel
DICTAMENES DEFINITIVOS término del periodo de ratificacién orectificacion de
inconformidades.

Tramites

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos, en sobre manila del 19 de mayo al 01 de junio de 2023, de
lunes a viernes de 11:00 a 14:00 horas, la solicitud debidamente requisitada y acompafiada del curriculum
vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella documentacion que
el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos.

(Los caballeros que presenten solicitud para participar en el concurso deben tener Cartilla de Servicio Militar
liberada).

Se les recuerda que la integracion de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada (0) y no se
aceptaran expedientes incompletos
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Convocatoria Docente N° 17/2023

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora Docente del Instituto Tecnoldogico de Chetumal con copia a la Direcciéon de este Instituto
Tecnologico.

La Comisiéon Dictaminadora Docente analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10 dias
habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidon y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Chetumal, Q. Roo., a 19 de mayo de 2023

Convocatoria Docente N° 18/2023

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacion Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos,
Articulos; 5, 8,23, 24, 25, 26, 104, 106, 107, inciso a), 108,122, 123,124, 126, 127, 128, 129, 130, 131 y 132, que establecen
los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial
SEP-SNTE 2022 (.."asi como nuevas contrataciones, en pleno equilibrio con las necesidades de la prestacion
del servicio educativo conforme al marco normativo vigente.”); la Direccion de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los
requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y ;HORAS
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL 3
PROFESOR DE — s 04
1403.E352504.0101057 ASIGNATURA DE ES. > . HORAS
AREA DE CONOCIMIENTO Ciencias de la Tierra
ASIGNATURA Administracion de Empresas Constructoras II
FUNCIONES DOCENTES Las que se indican en el Art. 27 del Reglamento Interior

de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbdgicos.

JORNADA DE TRABAJO Mixto

HORARIO DE LABORES El que se requiera de acuerdo con la programacion de los
grupos del semestre.

PERIODO DE CONTRATACION* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia.

ADSCRIPCION Instituto Tecnologico De Chetumal
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Convocatoria Docente N° [8/2023

Requisitos

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucion de educacioén superior, o
tener dos anos de haber realizado una especialidad con duraciéon minima de 10 meses. o haber obtenido
titulo de licenciatura expedido por una instituciéon de educacion superior, por lo menos con cuatro afios de
anterioridad a su ingreso o promocién.

Alternativa I. Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza superior de
asignatura “B” habiendo participado en cualquiera de las siguientes actividades: elaboracion de apuntes,
textos, material didactico u otros apoyos docentes relacionados con su especialidad.

Alternativa II. Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo desempenado cargos
relacionados con su profesiéon y contar con dos afos de experiencia docente a nivel medio superior o
superior, habiendo aprobado cursos de docencia.

Contar con experiencia demostrable en el modelo educativo por competencias y elaboracion de
instrumentaciones didacticas.

De preferencia tener experiencia en la imparticiéon de clases frente a grupo de la materia de: Administracion
de Empresas Constructoras Il

Pertfil

Arquitecto, Ingeniero Civil 6 contar con Carreras afines.

Condiciones generales para el proceso

I.  Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional
y docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnologicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comision Dictaminadora, determinara a cudles de las siguientes pruebas
especificas deberan someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un mdaximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijara cuando menos con 48
horasde anticipacion.

/) Formulacion de un provecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las practicas correspondientes.

Los examenes y pruebas de los concursos seran siempre en igualdad de circunstancias y
abiertos al publico. Para las pruebas escritas se concedera a los concursantes un plazo no mayor
de 15 dias habiles para su presentacion.”
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2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos.

3. En condiciones similares, tendréan preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico
para fortalecer las necesidades académicas.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicion seran establecidos por la Comision
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

PERIODO DE PUBLICACION

19 de mayo de 2023

PLAZOY HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

19 de mayo al 01 de junio de 2023 Lunes a
Viernes de 11:00 a 14:00 horas.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129
DEL RITPDIT)

Del 16 al 23 de junio de 2023 en horario de
09:00 a 21:00 horas, en el Centro deInformacion
“José Vasconcelos” del Instituto Tecnoldgico de
Chetumal Edificio “M"; Previoaviso de la H.
Comision Dictaminadora Docente.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

07 de julio de 2023

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

A partir de |la fecha de entrega de dictamenes
por la H. Comision Dictaminadora Docente.

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

Ventanilla del reloj checador del Edificio ‘L",del
Instituto Tecnolégico de Chetumal, a partirdel
término del periodo de ratificacion orectificacion de
inconformidades.

Tramites

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos, en sobre manila del 19 de mayo al 01 de junio de 2023, de
lunes a viernes de 11:00 a 14:00 horas, la solicitud debidamente requisitada y acompariada del curriculum
vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella documentacién que
el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos.

(Los caballeros que presenten solicitud para participar en el concurso deben tener Cartilla de Servicio Militar
liberada).

Se les recuerda que la integracién de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada (o) y no se
aceptaran expedientes incompletos
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Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora Docente del Instituto Tecnologico de Chetumal con copia a la Direccion de este Instituto
Tecnologico.

La Comision Dictaminadora Docente analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
dictamen, sicndo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10 dias
habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidén y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebraciéon de este, para su
conocimiento.
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