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I. Mensaje Institucional

El Instituto Tecnolégico de Chetumal, hoy conocido como Campus Chetumal, forma parte del
Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), la institucién de educacion superior mas grande de
Ameérica Latina, nos enorgullece formar parte de una red que abarca 254 instituciones en todo
el pais y cuenta con cerca de 600 mil estudiantes. El Tecnolégico Nacional de México esta
conformado por 126 Institutos Tecnolégicos Federales, 122 Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados, 4 Centros Regionales de Optimizacién y Desarrollo de Equipo, 1 Centro
Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en Educacion Técnica (CIIDET) y 1 Centro Nacional
de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET).

El Instituto Tecnolégico de Chetumal, pionero en la provisidon de la educacion superior en el
Estado ha sido uno de los pilares educativos de la entidad durante mas de 49 afios. Hemos
formado profesionistas exitosos, nuestros mas de 11559 egresados son lideres en su campoy
estan transformando Quintana Roo y México.

Nuestra visidn se alinea a los propdsitos institucionales del Tecnolégico Nacional de México.
Los ultimos seis afios, mantuvimos nuestro objetivo para ofertar una gama mas amplia en
diversidad y cobertura educativa con calidad, pertinencia e inclusividad. Seguimos
fortaleciendo la formacién integral de nuestros estudiantes con sentido humano, fortificando
los posgrados, la investigacion cientifica y tecnolégica con enfoque social, la vinculacién con los
proyectos estratégicos del gobierno federal y estatal, la economia social solidaria y la
efectividad organizacional.

La oferta educativa continta siendo reconocida por su calidad y pertinencia por parte de los
organismos acreditadores nacionales e internacionales. Mantenemos nuestras certificaciones
en las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 y la norma mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015, somos una institucion 100% libre de plastico y de humo de tabaco, con
reconocimiento a nuestro compromiso con la excelencia académica y operativa.

Un sincero agradecimiento a todos los miembros de nuestra comunidad tecnoldgica por su
dedicacién, esfuerzo y solidaridad demostrados a lo largo de estos seis afios. Reconozco el
valioso trabajo de nuestro personal, estudiantes y egresados, cuyo compromiso ha sido
fundamental para alcanzar nuestros objetivos.

MTRO. MARIO VICENTE GONZALEZ ROBLES
DIRECTOR




II. Introduccion

Parte de las buenas practicas de toda Institucidn de Educacién Superior Publica es informar a
la sociedad sobre nuestros avances y logros. Este informe de rendicidon de cuentas se basa en
el cumplimiento de los objetivos e indicadores establecidos en el Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo (PIID) del Campus Chetumal del TecNM, asi como en el Programa de
Trabajo Anual (PTA) y los Indicadores de Calidad, del periodo 2019 -2024.

La rendicion de cuentas tiene como objetivo primordial generar transparencia y fomentar la
confianza en la gestidn de los recursos publicos. Cumplimos con esta obligacién legal y ética al
informar de manera clara y detallada sobre los logros y avances de nuestros procesos
administrativos. Reconocemos la responsabilidad social que tenemos con nuestra comunidad
y la importancia que tiene para la sociedad conocer los esfuerzos que realizamos en pro de la
excelencia educativa. El presente informe se basa en los siguientes ejes planteados para todo
el Tecnoldgico Nacional de México y que integraron la estructura del Programa de Trabajo
Anual:

I. Calidad educativa, coberturay formacién integral.
1 Calidad de la oferta y servicios educativos.
2 Cobertura con equidad y justicia social.
3 Formacién integral de la comunidad estudiantil.

II. Fortalecimiento de la investigacidn, el desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el
emprendimiento.
4 Investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.
5 Vinculacién y emprendimiento.

III.  Efectividad organizacional.
6 Gestion institucional, austeridad, transparencia y rendicién de cuentas.

IV. Evolucion, con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Se trabajé incansablemente en la formacion académica e integral de los estudiantes, logrando
fortalecer la excelencia educativa mediante la acreditacién de todos los programas educativos
factibles de acreditaciéon, permanencia de cinco posgrados en el Sistema Nacional de
Posgrados antes Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC). Ademas, nos enorgullece
informar que se autorizaron tres nuevos posgrados; Maestria en Economia
Social y Solidaria, Maestria en Ciencias en Ecosistemas Tropicales, asi como la Maestria en
Ciencias de la Sostenibilidad, dando como resultado una oferta educativa de seis maestrias y
un doctorado. lo que refleja nuestro compromiso con la excelencia en la educacién superior.




Asimismo, consolidamos nuestros cuerpos académicos y logramos un incremento en la
matricula escolar.

En cuanto a la infraestructura y equipamiento, el Campus participé en la Convocatoria para la
presentacion de solicitudes y proyectos institucionales o académicos, en el marco del Programa
uo79 Programa de Expansion de la
Educacidon Media Superior y Superior (Tipo Superior) Ejercicio Fiscal 2024. Se implementaron
acciones destinadas a la optimizacion de los recursos disponibles. Se detallan el origen y
destino de los recursos financieros, demostrando como se aplicaron en beneficio de nuestra
comunidad tecnoldgica, tanto en la provision del servicio educativo en el aula como en otros
aspectos relacionados con la formacién integral y la mejora de la infraestructura. Es por ello,
que en el transcurso de estos Ultimos seis afios se ha obtenido un total de $40,219,034, tal
como se puede observar en la tabla 1 evolucién del programa PU079.

Programa de Expansion de la Educaciéon Media Superior y Superior (Tipo Superior)

$4'634,800 $13'354,454 $22'229,780
Total $40,219,034.00
Tabla 1 Evolucién del programa PU079

Cabe destacar que el Instituto de manera constante y permanente participa en las
convocatorias para obtencién de recursos federales, es por ello que durante el ejercicio 2024,
con el objetivo de fortalecer la infraestructura del Campus Chetumal para atender la creciente
demanda de estudiantes, mediante la implementacién de nuevos programas de licenciatura y
posgrado, se participé en la convocatoria del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM). Esto
permitird incrementar la matricula, mejorar la cobertura educativa en el Estado, y aumentar la
pertinencia de la oferta académica en relacién con las vocaciones regionales y los proyectos
estratégicos del gobierno federal y estatal.

Se solicitaron cuatro proyectos, con recursos del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) para
el ejercicio fiscal 2025, que fueron sometidos a revisién y evaluacién. Destacando que se
autorizé el proyecto para la construccidon de un laboratorio de Ingenieria Electromecanica
beneficiando con ello a los estudiantes adscritos a este programa educativo.

T M
Solicitud de proyectos para recursos del FAM

. Creacién de una Unidad Académica Departamental Tipo II $40,053,034
. Creacién de un Laboratorio de Ingenieria Electromecanica $17,179,610
. Rehabilitacién de Pista de Tartan $6,500,000 $65,232,644
. Impermeabilizacién de edificios académicos y laboratorios: laboratorio de zoologia, Centro de
Lenguas Centro de Cémputo Extranjeras y edificio de actividades extraescolares. $1,500,000

Tabla 2 Proyectos para el FAM
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En este documento, se describen los logros alcanzados en relacion con los objetivos y metas
establecidos en el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024, asi como los recursos
empleados para su consecucion. Se proporciona una vision integral de las actividades
académicas realizadas durante los afios a informar, acentuando su impacto en la formacion
profesional de nuestros estudiantes, asi como en el desarrollo del personal docente y de apoyo
a la educacion.




III. Marco Normativo

La rendicién de cuentas es un componente de los principios constitucionales de transparencia
y responsabilidad. Rendir cuentas es dar explicaciones, justificar, someter al escrutinio, al
examen, a la revision de la ciudadania las decisiones y actuaciones de los servidores publicos
en desarrollo de la gestién de los recursos. Constitucionalmente los servidores publicos estan
al servicio del Estado y de la comunidad.

La Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en su Titulo Segundo
define las responsabilidades administrativas de los mismos; en su Capitulo I, Articulo 8 se
definen las obligaciones de todo servidor publico, especificamente en el inciso 1V, que a la letra
dice: “Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la
rendicion de cuentas de la gestiéon publica federal, proporcionando la documentacion e
informacién que le sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales
correspondientes”.

Dando cumplimiento a este ordenamiento, el Campus Chetumal del TecNM presenta el informe
de rendicién de cuentas correspondiente al periodo 2019 - 2024 fundamentado en la cultura
de transparencia y claridad de la gestidon publica federal, el cual se presenta ante las
autoridades competentes y sociedad en general.

Rendir cuentas fortalece la gobernabilidad y posibilita la generaciéon de confianza entre
autoridades y ciudadania; los retos y compromisos asumidos por todos los integrantes de la
comunidad tecnoldégica facilitan el cumplimiento de los objetivos e indicadores establecidos.

——
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IV. Programa de Desarrollo Institucional

Vision

Ser una institucion educativa lider que contribuya al desarrollo sostenido, sustentable e
incluyente del Estado y del Pais.

Mision

Formar integralmente profesionales de alto desempefio que contribuyan al desarrollo
sustentable del Estado y del Pais, dentro del proceso de globalizacién con base en la mejora
continua.

Valores

1.- El ser humano

2.- El espiritu de servicio
3.- Liderazgo

4.- El trabajo en equipo
5.- La calidad

6.- El alto desempefio

Diagnéstico

El Instituto ha formado mas de 11559 egresados que estan fortaleciendo la actividad
productiva del estado y del pais y su oferta educativa de licenciatura es la siguiente:

e Doce programas educativos de licenciatura presenciales.
e Dos programas de licenciatura en modalidad mixta.
e Dos programas en modalidad a distancia.

De los programas de licenciatura presenciales los mas recientes son, la Lic. En Turismo que se
aperturd en el 2022, para apoyar con proyectos estratégicos a las comunidades por donde
pasara el Tren Maya, Ing. Electromecanica en el 2023 requerido para la operacién del Tren
Maya e Ingenieria en Desarrollo de Aplicaciones; con especialidades en Ing. de Datos e
Inteligencia Artificial. Durante los afios siguientes se deben consolidar los programas
educativos recientemente abiertos y luego continuar fortaleciendo la oferta educativa.




Incursionamos con educacién a distancia para cubrir uno de los retos del ITCH, con los
programas de Ing. En Gestion Empresarial que se abri6 en 2022 y el programa de Contaduria
Publica en el 2023, ambos en la modalidad a distancia, para apoyar a los jévenes de zonas que
no tienen acceso a la modalidad presencial como son los que viven en la zona cafiera, en la
Riviera del Rio Hondo y las comunidades aledafias a la carretera Chetumal-Escarcega. La
experiencia en el inicio de esta modalidad es que hemos presentado un alto abandono escolar,
por ello debemos fortalecer las estrategias docentes, la capacitacién en esta modalidad y
seleccionar a los docentes que motivan a los estudiantes a continuar su formacion.

En lo referente al posgrado se oferté en el 2023 las Maestrias en Construccion, Maestria en
Manejo de Zona Costera, Maestria en Urbanismo y el Doctorado multisede en Ciencias
Ambientales que se tiene en colaboracion con el Instituto Tecnoldgico de Cancun. Los cuatro
programas estaban en el padrén de posgrados de calidad del CONAHCYT, en transicion al
nuevo SNP y su matricula actual es de 84 estudiantes.

En 2024 la oferta de posgrado se modificd, se amplié con la apertura de nuevos programas:
Maestria en Economia Social Solidaria, Maestria en Ciencias en Ecosistemas Tropicales y
Maestria en Ciencias de la Sostenibilidad. Aunque el crecimiento ha sido importante se debe
hacer el esfuerzo de abrir un posgrado en el drea de Sistemas Computacionales. A pesar de
gue hemos aumentado la oferta de posgrado no hemos podido incrementar la matricula como
quisiéramos por la reduccién de becas por parte de CONAHCYT, esto se vera compensado con
becas que en breve ofrecera el Gobierno del Estado.

La matricula total de licenciatura del Campus Chetumal ha venido creciendo en los Ultimos afios
de manera continua, durante el periodo 2012 al 2018 incrementé de 2,804 estudiantes a 3087,
un crecimiento del 10.1% en seis afios, un promedio anual de 1.68%, que se puede considerar
bajo al compararlo con el crecimiento que se dio en los seis afios de este gobierno, donde la
matricula se incrementé de 3087 estudiantes en el periodo 2018-2019 a 3562 en el de 2024-
2025, un crecimiento del 15.4%, un incremento promedio anual de 2.6 %, muy superior al del
sexenio anterior.

Importante es destacar, que el Instituto Tecnoldgico de Chetumal, atiende a estudiantes cuyas
familias son en un alto porcentaje de bajos ingresos y que se encuentran muchos de ellos en
situacion vulnerable, el 96 % de los estudiantes proviene de escuelas publicas de ingresos bajos
(CBTIS, Colegio de Bachilleres, CECYTE, CONALEP, CETMAR y CBTA), un 32% de los estudiantes
de nuevo ingreso son foraneos, provienen de muchas comunidades en situacién de pobreza
de la zona sur y centro del Estado.

Los estudiantes foraneos provienen de muchas comunidades pequefias en situacién de
pobreza, destacan Felipe Carrillo Puerto, Carlos A. Madrazo, Pucté, Nicolas Bravo, EMSADs de




Zamora, Noh-Bec, Divorciados, Limones, Mahahual, El Tesoro, Rio Verde, Caobas, Altos de
Sevilla, X-Zacil, , Carmen II, Libertad, Xbacab, Blanca Flor, Miguel Aleman, Puerto Aventuras,
Vallehermoso; Colegios de Bachilleres de Candelaria, Saban, Sefior, Peto, Maya Balam,
Presidente Juarez; Telebachilleratos de 14 comunidades y 94 pequefias comunidades.

De los estudiantes que aportaron informacién inscritos en el 2024, 145 de ellos sus familias
tienen un ingreso inferior a $2,000.00 un 4.8%; 195 tienen un ingreso menor a $4,000.00 un
6.4%; 369 tienen un ingreso inferior a $6,000.00 un 12.1%; 431 de ellos tiene un ingreso familiar
menor a $8,000.00 un 14.1%y por ultimo 140 de ellos tiene un ingreso familiar menor a $10,000
un 4.6%.

El analisis anterior indica que el Instituto Tecnolégico de Chetumal es un espacio de
oportunidades para muchos jovenes que provienen de familias con ingresos muy bajos, de
comunidades del sur y centro del Estado donde las condiciones pueden ser dificiles. Sabemos
que lograr que estos estudiantes concluyan su carrera no solo transforma su vida, sino
también la de sus familias y sus comunidades. Cada uno de ellos tiene el potencial de
convertirse en un agente de cambio, un motor de desarrollo que impulse el crecimiento y el
bienestar en su lugar de origen.

En cumplimiento con la politica de inclusion, se tienen establecidos protocolos para identificar
y apoyar a los estudiantes en condiciones de vulnerabilidad socioecondmica, por ello hemos
implementado varias opciones de apoyos para que nadie se quede sin estudiar por este motivo.

De igual forma hemos identificado que estan estudiando en el Campus Chetumal 35 jévenes
con capacidades diferentes, en su mayoria visual, audicién, motriz, multiple y autismo. Para
nosotros, su bienestar y desarrollo académico son una prioridad, por lo que mantenemos un
didlogo constante con docentes y personal de apoyo, asegurandonos de que reciban la
atencién y el acompafiamiento que necesitan para avanzar en su formacién de manera
equitativa e inclusiva.

En el tema de interculturalidad se han realizado, platicas, talleres, conferencias y diversas
acciones, pero nos falta mucho por hacer, tenemos muchos conflictos entre estudiantes por el
tema de género, hay mucha divergencia de opiniones en el temay se debe avanzar en la cultura
del respeto hacia las creencias e ideas de los demas.

En el Instituto, creemos firmemente en el derecho a la educacién y en la politica nacional de
CERO RECHAZO. Nuestra prioridad es que ningun joven se quede sin la oportunidad de
estudiar por razones economicas. Por ello, buscamos apoyar a quienes enfrentan dificultades
para cubrir su inscripcion, asegurandonos de que el acceso a la educacion siga siendo un
camino abierto para todos.




V. Resultados Alcanzados

En el transcurso del periodo de 2019 a 2024 el Instituto Tecnolégico de Chetumal ahora Campus
Chetumal del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) se ha alineado a los objetivos
establecidos en el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) con los tres ejes estratégicos,
realizando acciones que permitan alcanzar el objetivo planeado, con la finalidad de continuar
brindando una excelencia en la calidad educativa en cada uno de los ambitos que
complementan a la Institucidn; estudiantes, personal docente, personal de apoyo y asistencia
a la educacion, infraestructura, areas de esparcimiento, areas deportivas y culturales.

Por lo anterior, se describen todas las actividades que se realizaron durante los ultimos seis
afos, correspondientes a cada eje estratégico.

1. Excelencia educativa, cobertura y formacién integral.

1.1 Excelencia de la oferta y servicios educativos.

Programas Evaluados y Acreditados

Fortalecer la calidad de la educacién superior tecnoldgica que se imparte en el Campus
Chetumal del TecNM, es parte del quehacer diario, los resultados obtenidos son consecuencia
del trabajo y esfuerzo durante el periodo 2019 -2024.

Destacan los ocho programas educativos de nivel licenciatura que estan acreditados por su
excelencia académica. Asi mismo, durante el afio que se informa se inicié con el proceso de

reacreditacion de las carreras de Contador Publico e Ingenieria Civil.

Programas Evaluados y Acreditados

Programa Educativo

Periodo de Vigencia

Ingenieria en Gestion Empresarial Acreditado por CACECA 2023 - 2028
Ingenieria en Sistemas .
. Acreditado por CACEIL 2024 - 2027

Computacionales
Ingenieria en Tecnologias de la )

o, T Acreditado por CACEI 2024 - 2027
Informacién y Comunicaciones
Licenciatura en Biologia Acreditado por CACEB 2022 - 2027
Ingenieria Eléctrica Acreditado por CACEI 2023 - 2025

En proceso de

Contador Publico Acreditado por CACECA L
acreditacion




Arquitectura Acreditado por ANPADEH 2019 - 2024
Licenciatura en Administracién Acreditado por CACECA 2024-2029
Maestria en Manejo de Zona Costera Registrado en el SNP 2024
Maestria en Construccién Registrado en el SNP 2024
Maestria en Urbanismo Registrado en el SNP 2023
Maestria en Ciencias en Ecosistemas .

] Registrado en el SNP 2023
Tropicales
Doctorado en Ciencias Ambientales Registrado en el SNP 2023

Tabla 3 Programas evaluados y acreditados
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Sistema de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior (SEAES)

Para dar cumplimiento al compromiso con el cumplimiento a la Ley General de Educacion
publicada en Diario Oficial de la Federacion el 20 de abril de 2021, el Campus Chetumal del
Tecnoldgico Nacional de México particip6 en la primera convocatoria emitida por el Sistema de
Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior (SEAES). El Instituto realizé el envio del
Reporte de Autoevaluacién del Sistema de Evaluacién y Acreditacidn de la Educacidn Superior,
correspondiente al periodo 2022-2023, del Instituto Tecnoldgico de Chetumal en enero de
2024.

El reporte, conforme a lo establecido en la Ley General de Educacion, incluyd la revisién de los
procesos, los resultados de las funciones sustantivas y de gestion, asi como las condiciones
operativas de los programas educativos, con el objetivo de garantizar el maximo logro de
aprendizajes en los estudiantes. Su elaboracion se basé en el Marco de Referencia y la Politica
del Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior, estructurandose segun los
ambitos de evaluacion propuestos. En cada uno de estos ambitos, se analizaron las
expectativas, realizaciones, logros e impactos de las acciones, haciendo especial énfasis en los
criterios establecidos.

Con este propdsito, se impartieron ocho cursos dirigidos a docentes de distintas areas, con el
objetivo de capacitarlos en el marco general del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacidon Superior (SEAES), abarcando sus ambitos e indicadores. Esto se realiz6 con la
finalidad de que el documento incluyera una autoevaluacién elaborada por las academias de
profesores.

Especialidades

Para satisfacer las necesidades que demandan los sectores productivos de bienes y servicios,
se actualizaron y mantienen vigentes las especialidades de los programas educativos:

Especialidades Vigentes
Programa Educativo Especialidad Periodo de Vigencia

Contador Publico Cumplimiento Fiscal y Gobierno 2023 - 2026
Arquitectura Disefio Urbano y Arquitecténico Sustentable 2021 -2024
Ingenieria en Sistemas Desarrollo Web 2020 - 2024
Computacionales Negocios Digitales 2020 - 2024

Desarrollo Web 2020 - 2024

Ingenieria en Tecnologias de la

Informacién y Comunicaciones Negocios Digitales 2020 - 2024




Desarrollo Regional Sustentable 2024 - 2027

Ingenieria en Administracion Desarrollo de Negocios con Recursos Regionales 2024 - 2027

Responsabilidad Social, Enfoque Organizacional

Ampliado 2024
para las MIPyMES PY

Desarrollo Regional Sustentable 2024 - 2027

Ingenieria en Gestién Empresarial Desarrollo de Negocios con Recursos Regionales 2024 - 2027

Responsabilidad Social, Enfoque Organizacional

Ampliado 2024
para las MIPyMES PY

Ingenieria Civil Tecnologias de la Construccién 2021-2024
Manejo de Recursos Tropicales 2024 - 2027
Licenciatura en Biologia
Biologia Acuatica 2024 - 2027
Sistemas Eléctricos de Potencia 2022 - 2025
Ingenieria Eléctrica
Energias Renovables y Eficiencia Energética 2022 - 2025
Desarrollo Regional Sustentable 2024 - 2027
Licenciatura en Administracién Desarrollo de Negocios con Recursos Regionales 2024 - 2027

Responsabilidad Social, Enfoque Organizacional

Ampliado 2024
para las MIPyMES P

Tabla 4 Especialidades vigentes

Programa Nacional de Posgrados de la SECIHTI

Acorde a los requerimientos del entorno, los planes de estudio de los posgrados establecen un
conjunto de conocimientos progresivos y lineas de trabajo que fortalecen el perfil de egreso
del estudiante y contribuyen al desarrollo de los distintos sectores. El Instituto tiene siete
programas de posgrado autorizados por el Tecnolégico Nacional de México. En 2023 se
ofertaban cuatro programas (tres de maestria y uno de doctorado). En 2024, se sumaron a las
actividades académicas la Maestria en Ciencias en Ecosistemas Tropicales y la Maestria en
Economia Social y Solidaria, recibiendo a sus dos primeras generaciones. Ademas, se cuenta
con la Maestria en Ciencias de la Sostenibilidad, posgrado de reciente creacién. De los siete
programas, cinco pertenecen al Sistema Nacional de Posgrado de la SECIHTI. Tal como se
puede observar en la Grafica 1.
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Historico de oferta de estudios de posgrados

e
....
....
....
eec®
esc®
XA
.

NUmero de programas de
posgrado
O = N W b U1 O N

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ao de autorizacién

Grdfica THistérico de oferta de estudios de posgrados

Durante el 2024, la matricula de posgrado fue de 84 estudiantes: 22 en la Maestria en
Construccién, 7 en la Maestria en Manejo de Zona Costera, 19 en la Maestria en Urbanismo, 8
en la Maestria en Economia Social y Solidarias, 8 en la Maestria en Ciencias en Ecosistemas
Tropicales y 20 en el Doctorado en Ciencias Ambientales, tal como se puede observar en la
Tabla 5 Evolucion de la matricula de posgrado.

Evolucion de la Matricula de Posgrado

Incremento Incremento
Programa 20182019/ |  2024-2025/
Educativo 2012-2013 2018-2019
Maestria en 12
L, 17 29 31 40 43 37 30 22 -7 24.1%
Construccion 70.1%
Maestria en
Manejo de Zona 6 21 19 22 19 16 15 7 15 250.0% | -14  -73.7%
Costera
Maestria en
. 0 2 4 4 7 16 17 19 2 17 850.0%
Urbanismo
Maestria en
Economia  Social - - - - - - - 8 - 8
Solidaria
Maestria en
Ecosistemas - - - - - - - 8 - 8
Tropicales
Doctorado en
Ciencias 0 0 0 3 5 11 18 20 0 20
Ambientales
Total 23 52 54 ‘ 69 ‘ 74 80 80 84 29 126.1% | 32 61.5%

Tabla 5 Evolucion de la matricula de posgrado
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Distribucion (%) de matricula de posgrado en el afio 2024

/

= Maestria en Contruccion
Maestria en Manejo de Zona Costera
= Maestria en Urbanismo
= Doctorado en Ciencias Ambientales
= Maestria en Economia Social y Solidaria
= Maestria en Ciencias en Ecosistemas Tropicales

Grdfica 2 Distribucién de la matricula de posgrado

Historico de matricula de posgrado 2018-2024
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Grdfica 3 Histérico de matricula de posgrado

Perfil Deseable

Parte fundamental del quehacer tecnoldgico es la formacion de profesores para contribuir con
el aseguramiento de la calidad a través de la actualizacion académica y capacitacion,
fortaleciendo sus competencias para cumplir con eficacia y equilibrio sus funciones de profesor
de tiempo completo en la generacién y aplicacién del conocimiento, ademas de ejercer la
docencia, participacién en actividades de tutorias y gestion académica. Durante 2024 cuatro
profesores alcanzaron el reconocimiento al Perfil Deseable y 10 renovaron el reconocimiento,
obteniendo con esto 32 profesores de tiempo completo con Perfil Deseable.
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Docentes con Perfil Deseable

Alan Alberto Castellanos Osorio
Aremi del Pilar Basto Cabrera

Alba Rosaura Manzanero Gutiérrez
Corina Santana Duarte

Eustacio Diaz Rodriguez

Finy Enith Aguilar Rivero

Francisco Javier Moreno Cuahtecontzi

Maria Guadalupe de los Angeles Noverola Mufioz

Maria Josefina Aguilar Leo
Jesus Abraham Peraza Santos
Laura del Carmen Garrido Lépez
Mario Arturo Selem Salinas
Robert Beltran Lépez

Sonia Esther Alejo Herrera
Claudia Beatriz Rodriguez Poot
Gabriela Rosas Correa

Herlinda del Socorro Silva Poot
José Antonio Dominguez Lepe
Laura Isabel Guarneros Urbina
Luis Felipe Jiménez Torrez
Ninive Margely Navarrete Canto
Ricardo Enrique Vega Azamar
Roberto Mena Rivero

Julio Cesar Cruz Arguello
Alejandro Medina Quej

Alicia Carrillo Bastos

Carmen A. Villegas Sanchez
Héctor Javier Ortiz Ledn

José Manuel Castro Pérez
Sergio Cohuo Duran

Manuel Abraham Zapata Encalada

Blandy Berenice Pamplona Solis

Tabla 6 Docentes con perfil deseable
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Ciencias Econédmico-Administrativas
Ciencias Econédmico-Administrativas
Ciencias Econédmico-Administrativas
Ciencias Econédmico-Administrativas
Ciencias Econédmico-Administrativas
Ciencias Econdmico-Administrativas
Ciencias Econdmico-Administrativas
Ciencias Econdmico-Administrativas
Ciencias Econémico-Administrativas
Ciencias Econémico-Administrativas
Ciencias Econémico-Administrativas
Ciencias Econédmico-Administrativas
Ciencias Econédmico-Administrativas
Ciencias Econédmico-Administrativas
Ciencias de la Tierra
Ciencias de la Tierra
Ciencias de la Tierra
Ciencias de la Tierra
Ciencias de la Tierra
Ciencias de la Tierra
Ciencias de la Tierra
Ciencias de la Tierra
Ciencias de la Tierra
Ing. Eléctrica y Electrdnica
Ing. Quimica y Bioquimica
Ing. Quimica y Bioquimica
Ing. Quimica y Bioquimica
Ing. Quimica y Bioquimica
Ing. Quimica y Bioquimica
Ing. Quimica y Bioquimica
Sistemas y Computacion

Sistemas y Computacion

'



Distribucion de profesores con perfil deseable por
departamento 2024

m Ciencias de la Tierra m C. Econédmicas Administrativas
m Ing. Quimica y Bioquimica B Sistemas y Computacion

mIng. Eléctrica y Electrénica

Grdfica 4 Distribucién de docentes con perfil deseable por departamento

En los ultimos seis afios, el nimero de docentes de tiempo completo con Perfil Deseable ha ido
en aumento, reflejando el compromiso de la institucién con la calidad académica y la formacion
continua de su profesorado, tal como se puede observar en la grafica. En 2019, se contaba con
21 docentes con este reconocimiento, y aunque el crecimiento fue gradual en los primeros
aflos, pasando a 22 en 2020 y a 27 en 2021, en 2022 se alcanzaron 30 docentes. En 2023 hubo
un ligero descenso a 29, pero en 2024 se logré un nuevo maximo con 32 profesores
reconocidos. Este crecimiento refleja el esfuerzo por fortalecer las competencias docentes y
garantizar una educacion de calidad, asegurando que los profesores no solo impartan clases,
sino que también participen activamente en la tutoria, la gestién académica y la generacién de
conocimiento.

Evolucién de docentes con perfil deseable
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Grdfica 5 Evolucidn de docentes con perfil deseable




Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

En lo que respecta a profesores incorporados al Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNI), en 2024 la Institucion presentd un incremento, con la incorporacion de
tres investigadores mas en el sistema, lograndose un total de 26 profesores SNI, de los cuales
cuatro son Investigadoras e Investigadores por México y seis son posdoctorantes. Esto
representa la consolidacion y mejoras al quehacer cientifico del Campus Chetumal.

Docentes en el Sistema Nacional de Investigadores
Nombre del Docente TCo TP Area de Adscripcién

Julio Cesar Cruz Arguello TC Ing. Eléctrica y Electrénica
Herlinda del Socorro Silva Poot TC Ciencias de la Tierra
Ricardo Enrique Vega Azamar TC Ciencias de la Tierra
TC Lo )
Mayra Polett Gurrola Ciencias de la Tierra
(IIXM-SECIHTI)
Luis Felipe Jiménez Torres TC Ciencias de la Tierra
. ) ) TC . .
Claudia Gonzalez Salvatierra Quimica y Bioquimica
(IIXM-SECIHTI)
. . TC - Lo
Rigoberto Rosas Luis Quimica y Bioquimica
(IIXM-SECIHTI)
Sergio Cohuo Duran TC Quimica y Bioquimica
Carmen Amelia Villegas Sanchez TC Quimica y Bioquimica
Robert Beltran Lépez TC Ciencias Econémico-Administrativas
Alan Castellanos Osorio TC Ciencias Econémico-Administrativas
Clara Sugeydy Torres Uicab TP Ciencias de la Tierra
José Manuel Castro Pérez TC Quimica y Bioquimica
Danna Lizeth Trejo Arroyo TC Ing. Eléctrica y Electrénica
José Antonio Dominguez Lepe TC Ciencias de la Tierra
Eustacio Diaz Rodriguez TP Ciencias Econémico-Administrativas
Blandy Berenice Pamplona Solis TC Sistemas y Computacién
Jesus Abraham Peraza Santos TC Ciencias Econémico-Administrativas
Corina Santana Duarte TC Ciencias Econémico-Administrativas
José Antonio Tello Cime TC Ciencias Econémico-Administrativas
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Georgina del Socorro Medina Argueta Postdoctorante Ciencias Econémico-Administrativas

Karla del Carmen Garcia Uitz Postdoctorante Ing. Eléctrica y Electrénica
Lucia Montes Ortiz Postdoctorante Quimica y Bioquimica
Maria Geovana Ledn Pech Postdoctorante Quimica y Bioquimica
JaniJarquin Gonzalez Postdoctorante Quimica y Bioquimica
Anita Martinez Méndez Postdoctorante Ciencias de la Tierra
Total 26

Tabla 7 Docentes en el sistema nacional de investigadores

Profesores por Departamento Académico en el SNI
2024

m Quimicay Bioquimica

q m Ciencias Econémico-
Administrativas

Ciencias de la Tierra

m Ing. Eléctrica y Electrénica

m Sistemas y Computacion

Grdfica 6 Docentes por departamento académico en el SNI

A lo largo de los ultimos afios, la participacion de los docentes en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNI) ha ido en constante crecimiento. En 2019, la institucion
contaba con 11 investigadores en el sistema, y aunque en 2020 hubo una leve disminucion a
10, a partir de 2021 la tendencia empez6 a revertirse con 12 docentes incorporados. Este
aumento continué de manera sostenida, llegando a 15 en 2022, 17 en 2023 y alcanzando en
2024 un maximo de 26 investigadores, gracias a la incorporacién de tres nuevos miembros. De
ellos, cuatro forman parte del programa Investigadoras e Investigadores por México, y 6 son
postdoctorantes, contribuyendo al fortalecimiento del quehacer cientifico en el Campus
Chetumal. Este avance refleja el compromiso de la institucién y su comunidad académica con
la generaciéon de conocimiento, impulsando investigaciones de calidad con un enfoque en
sustentabilidad, inclusién y el desarrollo de la ciencia. Como se puede observar en la grafica.
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Histérico de Docentes en el Sistema Nacional de
Investigadores
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Grdfica 7 Histérico de docentes en el sistema nacional de investigadores

Sistema Estatal de Investigadores

En el dltimo afio en el Sistema Estatal de Investigadores (SEI) del Consejo Quintanarroense de
Humanidades, Ciencia y Tecnologia (COQHCYT), el Campus Chetumal conté con 20 profesores
registrados pertenecientes a las areas de Quimica y Bioquimica, Ciencias de la Tierra, Ciencias
Econdmico - Administrativas, y Sistemas y Computacion.

Docentes registrados al Sistema Estatal de Investigadores

Nombre del Docente TCo TP Area de Adscripcién

Leopoldo Querubin Cutz Pool TC Quimica y Bioquimica
José Manuel Castro Pérez TC Quimica y Bioquimica
Alejandro Medina Quej TC Quimica y Bioquimica
Caribell Yuridia Lopez TC Quimica y Bioquimica
Carmen Amelia Villegas Sanchez TC Quimica y Bioquimica
Alicia Carrillo Bastos TC Quimica y Bioquimica
Sergio Cohuo Duran TC Quimica y Bioquimica
Salvador Felipe Espinet Vazquez TC Ciencias de la Tierra
Luis Felipe Jiménez Torrez TC Ciencias de la Tierra
José Antonio Dominguez Lepe TC Ciencias de la Tierra
Julio César Cruz Arguello TC Ciencias de la Tierra
Roberto Mena Rivero TC Ciencias de la Tierra
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Gabriela Rosas Correa TC Ciencias de la Tierra

Maria Elena Sanchez Gutiérrez TC Ciencias de la Tierra
Herlinda del Socorro Silva Poot TC Ciencias de la Tierra

Blanca Verénica Moreno Garcia TP Ciencias Econémico-Administrativas
Robert Beltran Lépez TC Ciencias Econémico-Administrativas
Alan Alberto Castellanos Osorio TC Ciencias Econémico-Administrativas
Eustacio Diaz Rodriguez TC Ciencias Econémico-Administrativas
Manuel Abraham Zapata Encalada TC Sistemas y Computacién
Total 20

Tabla 8 Docentes registrados al sistema estatal de investigadores

Docentes resgistrados al Sistema Estatal de Investigadores

Sistemas y Computacién

Ciencias Econémico-Administrativas

Ciencias de la Tierra

s

Areas académicas

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Docentes registrados

Grdfica 8 Docentes registrados al sistema estatal de investigadores

En el periodo 2019 al 2024, la participacién de los docentes del Campus Chetumal en el
Sistema Estatal de Investigadores (SEI) del Consejo Quintanarroense de Ciencia y
Tecnologia (COQCYT) ha mostrado estabilidad, reflejando el compromiso continuo con la
investigacién y la calidad académica. Desde 2019, el nimero de profesores registrados en el
SEI se ha mantenido en 20 docentes, con un ligero incremento en 2021, cuando se alcanzaron
22 investigadores, y en 2022, cuando la cifra fue de 21. Sin embargo, en los ultimos dos afios,
el nimero ha regresado a 20, debido a que algunos investigadores pasaron del Sistema Estatal
de Investigacion al Sistema Nacional de Investigadores. Se ha logrado consolidar una base de
investigadores especializados en Quimica y Bioquimica, Ciencias de la Tierra, Ciencias
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Econémico-Administrativas y Sistemas y Computacién. Esta estabilidad refleja no solo la
permanencia de docentes comprometidos con la produccion de conocimiento, sino también el
esfuerzo constante por fortalecer la formacion académica y mantener altos estandares de
calidad en la investigacion dentro de la institucion. Como se puede observar en la siguiente
grafica.

Histérico de docentes en el Sistema Estatal de
Investigadores

225
22

N
N

N
-
U

21

Docentes
N

20.5
20

19.5
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio

Grdfica 9 Histérico de docentes en el Sistema Estatal de Investigadores

Histérico de Fortalecimiento del Profesorado (Profesores de Tiempo Completo)

Durante el afio que se informa, el Campus Chetumal conté con un total de 160 profesores con
posgrado, lo que representa un importante avance y la continuidad de la preparacidn
académica. Asimismo, se registraron 32 docentes en Perfil Deseable, 26 profesores en el
Sistema Nacional de Investigadores, 20 en el Sistema Estatal de Investigadores y 5 Cuerpos
Académicos, tal como se puede observar en la Tabla 9 Evolucién del fortalecimiento del
profesorado.

Lo anterior, muestra el compromiso del Campus con la formacién y especializaciéon de su
personal docente, asi como con el fomento de la investigacion y el desarrollo tecnoldégico.

Es importante destacar que el fortalecimiento de los docentes de tiempo completo ha sido una
prioridad constante en el Campus Chetumal, lo que se ha visto reflejado en los logros
alcanzados en los Ultimos afios. Desde la implementacion de programas de capacitacion y
formacién continua, hasta la promocién de actividades de investigacién y colaboracién con
otras instituciones, se ha trabajado de manera constante para garantizar la excelencia
académica de nuestra planta docente.
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Desc
n

Docentes TC

61
con Posgrado
Perfil

8
deseable
SNII 4
SEI 17
Cuerpos 2
Académicos

Evolucion del Fortalecimiento del Profesorado

1
7
68 69 67 72 73 74 77 81 91

11 12
4 6
18 19
5 5

11

20

6

21 22
11 10
20 20
6 6

Tabla 9 Evolucién del fortalecimiento del profesorado

Cuerpos Académicos

27 30 29 32
12 15 17 26

22 21 20 20
5 5 5 5

Las caracteristicas colegiadas del trabajo académico y la necesaria vinculacién de la generacion
y aplicacién del conocimiento con el exterior de la institucion, obliga a que los profesores no
deban funcionar como individuos aislados ni tampoco como una masa indiferenciada; por ello
en lo que respecta a cuerpos académicos, al 2024 el Instituto tiene registrados en el Programa
de Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) cinco cuerpos académicos, de los cuales dos
estaban registrados en etapa “En Consolidacion” y tres en etapa “En Formacién”. Tal como se
observa a continuacion.

Cuerpos Académicos

Construccién
Sustentable

Fiscal y Finanzas

Ecologia Costera

En consolidacién

En formacion

En consolidacién

——

Ciencias de la Tierra

Ciencias Sociales y
Administrativas

José Antonio Dominguez Lepe
Julio César Cruz Arguello

Luis Felipe Jiménez Torrez
Alberto Yeladaqui Tello

Ricardo Enrique Vega Azamar
Alan Alberto Castellanos Osorio
Alba Rosaura Manzanero Gutiérrez
Sonia Esther Alejo Herrera
Peraza Santos Jesus Abraham
Carmen Amelia Villegas Sanchez
José Manuel Castro Pérez
Héctor Javier Ortiz Le6n

Biologia
9 Alejandro Medina Quej
Leopoldo Cutz Pool
Sergio Cohuo Duran
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Robert Beltréan Lépez

Contabilidad L . LN ,
. L, Ciencias Sociales y Eustacio Diaz Rodriguez
empresarial y En formacion . . .
. Administrativas Corina Santana Duarte
Gobierno . .
Mario Arturo Selem Salinas
Carlos Eduardo Azueta Ledn
Agustin Esquivel Pat
Sistemas L . Miguel Angel Martinez Cordero
. » Ingenieria en Sistemas ,
Computacionales En formacion ) Isaias May Canche
Computacionales . ;
Emergentes Blandy Berenice Pamplona Solis

Manuel Abraham Zapata Encalada

Tabla 10 Cuerpos académicos

El trabajo académico en equipo y la vinculacién con el entorno son esenciales para la
generacion y aplicacion del conocimiento, por lo que los docentes no solo trabajan de manera
individual, sino que se organizan en cuerpos académicos que fortalecen la investigacion y la
ensefianza. A lo largo de los ultimos seis afios, la cantidad de cuerpos académicos ha variado
ligeramente, pasando de seis en 2019 y 2020 a cinco a partir de 2021. La distribucién entre las
etapas ha mostrado algunos cambios, con fluctuaciones en el nimero de cuerpos en
consolidacion y formacion.

Histérico Creacion de Cuerpos Académicos

7
8 6
L
£ 5
5
o 4
©
n 3
o)
o 2 I I
()
-]
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Cuerpos académicos 6 6 5 5 5 5
m En consolidacion 3 3 2 3 3 2
En formacién 3 3 3 2 2 3

Grdfica 10 Histdrico de creacién de cuerpos académicos
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Diplomados y Cursos al Personal Docente

Con el propdsito de fortalecer la capacitacién, del Programa de Actualizacién Profesional y de
Formacidn Docente, en el ultimo afio se ofrecieron un total de 42 cursos con 268 docentes
capacitados en el afio. Durante la capacitacién y como primer periodo en el mes de enero
participaron 138 docentes con un total de 22 cursos en linea-presenciales y en el periodo julio
- agosto participaron 130 docentes con un total de 20 cursos presenciales, asi mismo, 9
docentes participaron capacitandose en 9 Diplomados con empresas externas en modalidad
presencial.

Cabe destacar que, del total de cursos, 4 fueron de formacion docente y 16 de actualizacion
profesional. Es importante sefalar que al 2024 y con base a los diplomados ofertados por el
TecNM, 59 docentes tienen acreditado el Diplomado en Formacién de Tutores, 59 docentes
tienen acreditado el Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes, 27
docentes han acreditado el Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje, 8 docentes han acreditado el Diplomado en Educacién Inclusiva, 7 docentes han
acreditado el Diplomado en Economia social y Solidaria, 1 docente acredité el Diplomado en
Armado, Configuracién, Control y Vuelo de Drones, 1 docente acredité el Diplomado en
Estrategias para seleccionar la revista perfecta para publicar su investigacion, 3 docentes
acreditaron el Diplomado en Pensamiento Critico y 5 docentes acreditaron el Diplomado en

Semiconductores.

Cursos Internos

. .. Modalidad .
Tipo de servicio L. Numero de L
Nombre del curso de Imparticion . Duracion del
Curso- i participantes
. Presencial / En . Curso (Hrs.)
Taller/Diplomado B ) acreditados
linea / Mixta
Gestion agil de proyectos. (Mddulo Moédulo- )
) . Presencial 10 30
del Diplomado) (AP) Diplomado
Seguimiento y mejora continua para
la calidad de los programas .
. J L. Curso-Taller Presencial 18 30
educativos del drea académica de
Administracién (AP)
Seguimiento y mejora continua para
la calidad de los programas .
. i L Curso-Taller Presencial 9 30
educativos del area académica
Eléctricay Electrénica (AP)
Seguimiento y mejora continua para
la calidad de los programas .
. i L. Curso-Taller Presencial 18 30
educativos del drea académica
Quimica y Bioquimica (AP)
Seguimiento y mejora continua para )
Curso-Taller Presencial 13 30

la calidad de los programas
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educativos del area académica
Sistemas y Computacién (AP)

Seguimiento y mejora continua para
la calidad de los programas
educativos del drea de la Division de
Estudios de posgrado (AP)

Seguimiento y mejora continua para
la calidad de los programas
educativos del drea de Arquitectura
(AP)

Seguimiento y mejora continua para
la calidad de los programas
educativos del drea de Ingenieria
Civil (AP)

Seguimiento y mejora continua para
la calidad de los programas
educativos del drea de Contador
Publico (AP)

Calculo diferencial para licenciaturas
e ingenieria (FD)

Temas de conocimiento y desarrollo
de investigacion en el Area de
Biologia (AP)

Impacto seguimiento y mejora de
los estandares en el desempefio
educativo en forma integral.
Evaluacion externa y autoevaluacion
(AP)

Impacto seguimiento y mejora de
los estandares en el desempefio
educativo en forma integral.
Evaluacion externa y autoevaluacion
(AP)

Disefio de rubricas para las
especialidades de Ingenieria
Eléctrica (FD)

Comunicacion efectiva (FD)

Planificacién y gestion urbana para
la mitigacién y adaptacién al cambio
climatico (AP)

Inteligencia artificial en educacién
(FD)

Arduino programacioén en LabVIEW
(AP)

Introduccién a la interpretacién del
patrimonio. (AP)

Curso-Taller

Curso-Taller

Curso-Taller

Curso-Taller

Curso-Taller

Curso-Taller

Curso-Taller

Curso-Taller

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso
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Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

14

16

12

19

14

15

38

10

30

30

30

30

30

30

40

40

30

30

30

30
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Andlisis y disefio de software (AP)

Introduccién a las finanzas
personales (AP)

Estrategias de profesionalizaciény
practicas pedagdgicas con
perspectiva de género, discapacidad
y la diversidad de formas de
aprendizaje. (AP)

Impacto seguimiento y mejora de
los estandares en el

desempefio educativo en forma
integral. Evaluacién

externa y autoevaluacion. (AP)
Seguimiento y mejora continua
para la calidad de los programas
educativos del drea de
Arquitectura. (AP)

Practica profesional (AP)

Protocolo y normativas para puestas
en servicio de subestaciones de
transmisién y distribucién (AP)

¢Cual es tu motivacién? (FD)

Liderazgo en un entorno de
proyectos.

Curso avanzado de gestién de
informacién y herramientas
tecnoldgicas para la investigacién
académica. (AP)

Laboratorio de terracerias y
concreto hidraulico (AP)

Instalacién,

mantenimiento, pruebas de bancos
y cargadores de baterias. (AP)
Construccién de instrumentos de
levantamiento de datos cualitativos
(AP)

Explorando la bioinformatica: de la
teoria a la practica (AP)

Seguridad digital:

Protegiendo tu informacién en linea
(AP)

Psicoeducaciony la practica
docente: Un enfoque humano y
transversal centrado en el docente y
en el estudiante. (FD)

Médulo-
Diplomado

Curso

Curso

Curso-Taller

Curso-Taller

Médulo-Diplomado

Curso-Taller

Curso

Curso

Curso-Taller

Curso-Taller

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso-Taller

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

10

15

15

11

26

15

16

11

12

15

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30
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Calculo diferencial parte 2. (AP) Curso-Taller Presencial 8 30

Seguimiento y mejora continua para
la calidad de los programas
educativos del drea de Sistemas y
Computacién. (AP)

Curso-Taller Presencial 16 30

Aplicaciones de la inteligencia

. . LT Curso Presencial 14 30
artificial en la ingenieria civil (AP)

Seguimiento y mejora continua para
la calidad de los programas
educativos del drea académica
Eléctricay Electrénica (AP)

Curso-Taller Presencial 11 30

Uso de GeoGebra como
herramienta para el desarrollo de Curso-Taller Presencial 10 30
clases de ciencias basicas (AP)

Habilidades directivas en Médulo-

o e . Presencial 13 30
administracion de proyectos (AP) Diplomado

Inteligencia artificial en educacion
(FD)

Curso Presencial 13 30

Tabla 11 Cursos internos

Galaxy Z Flip5

Segundo Periodo de Cursos al Personal Docente de Instituto
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Diplomados TecNM

. Numero de docente
Nombre del Diplomado )
capacitado

Diplomado en Formacién de Competencias Docentes 59
Diplomado en Recursos educativos de Ambientes Virtuales de Aprendizaje 27
Diplomado en Formacién de Tutores 59
Diplomado en Educacién Inclusiva 8
Diplomado en Economia Social y Solidaria (TecNM-FESS) 7
Diplomado en Armado, Configuracién, Control y Vuelo de Drones 1

Diplomado en Estrategias para escoger la revista perfecta para publicar su
investigacion

Diplomado en Pensamiento Critico

Diplomado en Semiconductores ‘ 5
Tabla 12 Diplomados TecNM

Diplomados Externos

Numero de docente
Nombre del Curso )
capacitado

Diplomado “Formacién y Actualizacién en Estudios criticos de Género y Ciencia” 1

Diplomado en Limnologia: Fundamentos y Aplicaciones en Recursos Acuaticos 1
Diplomado en Floraciones de Cianobacterias: Identificacién, Desafios Ambientales y
Gestién Ambientales

Diplomado en Herramientas y Andlisis en Estudios Ecoldgicos de Invertebrados Terrestres 1

Diplomado en Curso de practica docente y metodologias activas para CNEYT IV:
Reacciones quimicas conservacion de la materia en la formacién de nuevas sustancias

Diplomado en Formaciéon Comun 1
Diplomado en Taller de Creacidn de Contenido Digital para Divulgacién Cientifica 1
Diplomado en Certificacidn de Fiscalia Publica 1
Diplomado en Agua limpia y saneamiento 1

Tabla 13 Diplomados externos

Es importante destacar que el Campus Chetumal estd en la busqueda constante de la
actualizacion docente para responder a los cambios en las nuevas areas del conocimiento que
demanda la comunidad estudiantil. Estar a la vanguardia implica ofrecer una variedad de
cursos que fortalezcan la ensefianza en las aulas y permitan a los docentes estar a la altura de
los retos constantes. Por tanto, la evolucion entre 2019 al 2024 refleja el compromiso con la
mejora continua y la excelencia académica.




Evolucidén de Cursos y diplomados

40
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2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ul

= Formacion docente 5 7 7 10 14 8

m Actualizacién profesional 31 38 19 18 19 32

Cursos/diplomados 15 8 16 3 12 18
externos

Grdfica 11 Evolucién de cursos y diplomados

Programa de Estimulos al Desempeno Docente

Con el objetivo de continuar impulsando la excelencia académica en nuestro Campus, durante
el afio que se informa, 39 docentes del Instituto participaron en el Programa de Estimulos al
Desempefio, como reconocimiento a su destacada labor académica, tal como se observa en la
Tabla 14 NUumero de Profesores con Estimulos al Desempefio Docente.

Estimulos al Desempeiio Docente
Nivel Obtenido NuUm. de Docentes

I 3
1I 9
111 18
v 7
Rechazados 2
Total 39

Tabla 14 Estimulos al desempefio docente

Sin embargo, es importante destacar que aun queda mucho por hacer para mejorar la
habilitacion del profesorado, su formacion y actualizacion permanente. Es necesario redoblar
esfuerzos para impulsar el desarrollo profesional de nuestro personal docente y el
reconocimiento al desempefio de su funcién, asi como incrementar ain mas la participacion
de este en las cuatro actividades sustanciales de su desempefio: gestién académica, tutoria,
vinculacion e investigacion.

Estas actividades son prioritarias para elevar el nivel en el desempefio docente, lo que impacta
directamente en la calidad de los programas educativos que ofrecemos en nuestro Campus.
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Por lo tanto, es fundamental seguir trabajando para lograr una educacién de excelencia y asi
contribuir al desarrollo de una sociedad mas preparada y comprometida en su futuro.

Con el compromiso de sequir fortaleciendo la excelencia académica en nuestro Campus, el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente ha mostrado un crecimiento constante en la
participacidn del profesorado. En 2019, 25 docentes formaban parte del programa, cifra que se
mantuvo en 2020, pero que tuvo una leve disminucién en 2021 con 23 participantes. A partir
de 2022, la tendencia fue al alza, alcanzando 28 docentes, seguido de 32 en 2023, hasta llegar
en 2024 a 39 docentes, el nUmero mas alto registrado en este periodo.

Destaca el crecimiento significativo en el Nivel ITI, que pasé de 4 docentes en 2019 a 18 en 2024,
reflejando un avance en la consolidacién del desarrollo académico. Asimismo, los Niveles Il y
IV han mostrado estabilidad, con una ligera variacion en los ultimos afios. Sin embargo, en
Nivel V, no se registraron docentes en 2024, lo que sugiere un area de oportunidad para futuras
convocatorias.

Por primera vez, se reportaron 2 docentes rechazados, lo que resalta la importancia de seguir
impulsando estrategias que apoyen el acceso y permanencia en el programa. Estos resultados
reflejan el esfuerzo y dedicacion del profesorado en la mejora de su desempefio, reafirmando
el compromiso institucional con el reconocimiento del talento académico y la calidad educativa.

Evolucién del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente

4 2 2 5
II 9 6 5 7 7 9
I 4 5 6 6 12 18
v 4 5 8 4 7 7
Vv 4 7 2 6 1 0
Rechazados 0 0 0 0 0 2
Total 25 25 23 28 32 39

Tabla 15 Evolucion del programa de estimulos al desempefio docente

1.2 Cobertura con equidad e inclusion.

Para el Campus Chetumal los estudiantes son pilar fundamental para tener un México préspero
y de bienestar, por ello busca formar ciudadanos del mundo, hombres y mujeres integros,
responsables, con sentido ético, respeto a la sociedad y su entorno; para lo cual en el ejercicio
2024 se incrementd la cobertura en educacién e implementaron nuevas estrategias que
permitieron el ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes.
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Aporte a la Matricula

La matricula atendida en 2024 fue de 3,646 estudiantes, de los cuales 1,397 eran mujeres,
representando el 38.31 por ciento y 2,249 hombres, representando el 61.69 por ciento. En el
nivel licenciatura se atendiod a un total de 3,562 estudiantes de los cuales el 96.18 por ciento fue
en modalidad escolarizada, mientras que el 3.82 por ciento restantes en modalidad no
escolarizada. En tanto que en el nivel de posgrado se atendieron 84 estudiantes.

Nivel Licenciatura Modalidad Escolarizada

Programa
. 2017
educativo
424 471 496 554 635 634 673 737 758

Arquitectura 400
Ingenieria Civil 424 425 426 443 449 464 469 434 412 437
Ingenieria

. 196 213 228 209 215 196 196 217 189 197
Eléctrica

Licenciatura en

) , 307 332 317 319 366 333 342 340 362 354
Biologia
Licenciatura en
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contaduria
Contador
Lo 329 326 349 357 374 387 429 397 403 412
Publico
Licenciatura en
. -, 216 281 323 320 377 387 359 358 353 385
Administracion
Ingenieria en
. -, 290 302 262 267 234 203 177 123 73 39
Administraciéon
Ingenieria en
Gestion 273 280 258 249 260 223 199 189 183 160
Empresarial
Licenciatura en
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Informatica
Ingenieria en
Sistemas 208 228 220 223 258 246 296 306 319 335
Computacionales
Ingenieria en
Tecnologias de la

., 99 108 111 103 105 102 107 105 115 122

Informaciény
Comunicaciones
Licenciatura en

) - - - - - - - 45 102 121
Turismo
Ingenieria en 73
Electromecénica
Ingenieria en
Desarrollo de - - - - - - - - - 9
Aplicaciones

Total 2745 2919 2965 2986 3192 3176

3208 3187 3321 ’ 3426

Tabla 16 Evolucidn de la matricula nivel licenciatura modalidad escolarizada
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Nivel Licenciatura Modalidad no Escolarizada

| Programa educativo | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |

Licenciatura en

| 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Contaduria
Contador Publico 31 31 48 40 41 43 52 64 40 35
Contador Publico (A
. . - - - - - - - - 26 43
distancia)
Licenciatura en
. o, 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Administracion
Ingenieria en
. o 24 33 33 33 27 19 14 24 29 30
Administracién
Ingenieria en Gestion
. 14 17 18 28 25 21 10 12 4 2
Empresarial
Ingenieria en Gestién
Empresarial (A 0 0 0 0 6 21 42 51 44 26
distancia)
Total 76 87 100 101 99 104 118 151 143 136

Tabla 17 Evolucién de matricula de nivel licenciatura modalidad no escolarizada

Nivel Posgrado

36 34 29 31 40 43 37 30 22

Maestria en

- 39
Construccion
Maestria en Manejo de

24 27 26 21 19 22 19 16 15 7

Zona Costera
Maestria en Urbanismo 0 0 0 2 4 4 7 16 17 19
Maestria en Economia 8
Social y Solidaria
Maestria en Ciencias en 8
Ecosistemas Tropicales
Doct'orado en Ciencias N N B B 3 3 5 1 18 20
Ambientales

Total 63 ‘ 63 60 52 54 69 74 80 80 84

Tabla 18 Evolucion de matricula de nivel posgrado

Evolucion de la Matricula de los Niveles Académicos

Licenciatura
. 2745 2919 2965 2986 3192 3176 3208 3187 3321 3426
escolarizada

Licenciatura no
. 76 87 100 101 99 104 118 152 143 136
escolarizada

Maestria 63 63 60 52 54 66 69 69 62 ‘ 64
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Doctorado 0 0 0 0 0 3 5 1 18 ‘ 20

Total 2884 3069 3125 3139 3345 3349 3400 3419 3544 ‘ 3646

Tabla 19 Evolucion de matricula de los niveles académicos

Evolucién de la Matricula de la Institucion

4,000 3646

3,345
3,500

2,884
3,000

2,500
2,000
1,500
1,000

500

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Matricula 2,884 3,069 3,125 3,139 3,345 3,349 3,400 3419 3544 3646

Grdfica 12 Evolucion de la matricula de la institucién

Con el propésito de guiar a los estudiantes de nivel medio superior en la toma de decisiones
sobre su futuro académico y profesional, se implementaron diversas acciones para ayudarles
a identificar sus intereses y habilidades, facilitando asi la elecciéon de su carrera de manera
alineada con sus objetivos. Ademas, estas iniciativas buscan contribuir al incremento de la
matricula escolar institucional.

Durante los ultimos seis afios, se han llevado a cabo actividades de promocién de la oferta
educativa, entre las que destacan las visitas guiadas al Campus Chetumal y la participacion en
la Feria de Orientacién Educativa, organizada por la Secretaria de Educacion de Quintana Roo

(SEQ).

Las visitas guiadas han sido una de las estrategias enriquecedoras, ya que permiten a los
estudiantes recorrer las distintas areas académicas, laboratorios y talleres del Instituto,
brindandoles una experiencia cercana y personalizada. Entre las instituciones participantes en
estas actividades se encuentran: CET del MAR, CBTIS 214, CBTA 11, COBACH Chetumal Iy II, asi
como planteles cercanos a la ciudad, como COBACH Carlos A. Madrazo y COBACH Nicolas
Bravo.
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Por otro lado, la participacion en la Feria de Orientacién Educativa ha sido clave para dar a
conocer no solo la oferta académica, sino también las oportunidades de formacion integral que
ofrece la institucion. Durante este evento, los estudiantes pudieron asistir a conferencias,
talleres y exhibiciones de proyectos, donde exploraron las tendencias y avances en diversas
areas de la ciencia.

Destacando que en 2024, el Instituto fue sede de la Feria Oferta Educativa de Nivel Superior
en lazona sur del Estado, organizado en conjunto con la Secretaria de Educacién de la Entidad,
y donde se promociond la oferta académica de nivel licenciatura ofrecida en Quintana Roo por
parte de 23 escuelas de nivel superior, publicas y particulares registradas en la Entidad con
reconocimiento oficial, siendo el propédsito principal el de proporcionar informacién a
estudiantes de nivel medio superior sobre la oferta académica asi como el fomentar el interés
por las vocaciones cientificas; por lo que se incluyeron actividades como conferencias, visitas al
“pabellon tecnoldgico” y la asistencia a stands informativos, en el cual se atendi6 un total de
2,712 estudiantes.

Las Instituciones de nivel medio superior que participaron en la Feria de Orientaciéon Educativa;
COBACH José Maria Morelos, COBACH EMSAD Noh Bec F. C. P., CET del MAR plantel Chetumal,
COBACH Plantel Sefior, F.C.P., CBTIS # 214, COBACH Carlos A. Madrazo, COBACH plantel
Tihosuco, COBACH Presidente Juarez, COBACH Rio Hondo, I.T.S.F.C.P.

(
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Visitas guiadas

Atencion a los Alumnos de Nuevo Ingreso de Licenciatura

En la atencién a la demanda de nuevo ingreso a estudios de licenciatura se tuvieron excelentes
resultados considerando el contexto irregular del afio la informacion se puede apreciar en la
tabla siguiente:

En los ultimos afos, el Campus Chetumal ha crecido y evolucionado, reflejando el compromiso
con sus estudiantes y con la formacion de nuevos profesionistas. Desde 2015 hasta 2024, la
matricula de nuevo ingreso modalidad escolarizada, ha pasado de 831 a 1,032, estudiantes, lo
gue muestra un aumento significativo y una mayor confianza de la comunidad en la calidad
educativa que ofrecemos. Carreras como Arquitectura, Licenciatura en Administracion e
Ingenieria en Sistemas Computacionales han mantenido un crecimiento constante, mientras
que la apertura de nuevas opciones, como Ingenieria en Electromecanica y Desarrollo de
Aplicaciones, demuestra nuestro esfuerzo por adaptarnos a las necesidades actuales del
mercado laboral. Cada estudiante que ingresa es una oportunidad para transformar vidas y
contribuir al desarrollo de nuestra sociedad, y este crecimiento es un reflejo del impacto
positivo que seguimos generando.

Nuevo Ingreso Escolarizado

Arquitectura 113 131 138 138 159 199 164 182 193 200
Ingenieria Civil 126 117 108 109 121 103 104 93 119 120
Ingenieria Eléctrica 60 68 68 56 73 48 49 77 41 61
Licenciatura en Biologia 100 109 71 96 120 68 100 92 121 119
Contador Publico 104 92 131 84 126 113 107 106 102 122
Licenciatura en

o . 62 110 105 78 110 83 88 81 99 128
Administracion

35

——
| —



Ingenieria en Administracion 77 86 44 66 48 27 36 0 0 0
Ingenieria en Gestion

) 63 75 71 74 84 32 38 43 44 45
Empresarial
Ingenieria en Sistemas

) 96 82 66 80 103 81 112 87 94 108
Computacionales
Ingenieria en Tecnologias de
la Informaciény 30 41 40 29 39 26 30 35 27 36
Comunicaciones
Licenciatura en Turismo - - - - - - - 43 64 44
Ingenieria en

L - - - - - - - - 73 4
Electromecanica
Ingenieria Desarrollo de 8
Aplicaciones
Total 831 911 842 810 983 780 828 839 977 1032

Tabla 20 Matricula de nuevo ingreso escolarizado por programa educativo

El Campus ha evolucionado para ofrecer mas opciones de educacion accesible y flexible,
adaptandose a las necesidades de quienes buscan superarse sin dejar de lado sus
compromisos laborales y personales. En 2015, la matricula de nuevo ingreso en la modalidad
no escolarizada era de 24 estudiantes, reflejando una oferta aun en desarrollo. Para 2019, esta
cifra disminuyd ligeramente a 21 estudiantes, mostrando un interés sostenido en este modelo
educativo. Sin embargo, el mayor crecimiento se ha visto en los ultimos afios, con un punto
destacado en 2022, cuando se alcanzaron 62 estudiantes por la pandemia COVID-19, impulsado
por la diversificacion de programas como Contador Publico a Distancia e Ingenieria en Gestién
Empresarial a Distancia. Aunque en 2024 la matricula se situd en 46 estudiantes, la tendencia
confirma que la educacion a distancia sigue siendo una opcién clave para quienes buscan
oportunidades de formacién con mayor flexibilidad. Este crecimiento es un reflejo del
compromiso del Instituto con la inclusién educativa y con la transformacion de vidas a través
del conocimiento.

Nuevo Ingreso No Escolarizado

| osrama cucais 205 are | 017 oot v a2 o | a0z s (2o
11 19 8 7 10 21 26 0 0

Contador Publico 17

Contador Publico a Distancia - - - - - - - - 25 34
Ingenieria en Gestién Empresarial a

) . 0 0 0 0 6 13 22 28 12 0
distancia
Ingenieria en Administracién 7 1 7 3 8 0 0 8 10 12
Ingenieria en Gestién Empresarial Mixto 0 8 6 7 0 0 0 0 0 0

Total 24 30 32 18 21 23 43 62 47 46

Tabla 21 Matricula de nuevo ingreso no escolarizado por programa educativo
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El crecimiento del Instituto se refleja en su oferta de posgrados, brindando a los profesionistas
la oportunidad de especializarse y contribuir al desarrollo de la regién con una formacion de
alto nivel. En 2015, los programas de posgrado aun estaban en consolidacion, y para 2019 se
logré un importante avance con 24 estudiantes de nuevo ingreso, mostrando un creciente
interés en especialidades como la Maestria en Construccién y la Maestria en Manejo de Zona
Costera. En 2024, la matricula alcanzd los 23 estudiantes, marcando un avance en la formacion
de investigadores y especialistas, con la apertura de programas innovadores como la Maestria
en Economia Social y Solidaria y la Maestria en Ciencias en Ecosistemas Tropicales. Este
crecimiento es un reflejo del compromiso del Instituto con la excelencia académica y con la
preparacién de lideres que generen impacto en sus comunidades y en el entorno.

Nuevo Ingreso Nivel Posgrado

Maestria en Construccién

Maestria en Manejo de Zona Costera 4 7 8 5 5 3 0

Maestria en Urbanismo 2 3 0 3 7 5 7

Maestria en Economia Social y Solidaria - - - - - - 3

Maestria en Ciencias en Ecosistemas Tropicales - - - - - - 4

Doctorado en Ciencias Ambientales 0 0 3 3 4 3 1
Total 14 24 24 22 27 20 23

Tabla 22 Matricula de nuevo ingreso de posgrado por programa educativo

Egresados

Con relacién a nuestros egresados, en el afio 2024 concluyeron sus estudios un total de 402
estudiantes, 398 de nivel licenciatura y 4 de nivel posgrado, cantidad menor a los 497 egresados
en 2023, afo en el que estudiantes que habian suspendido temporalmente sus estudios por
motivo de pandemia COVID-19, retornaron a concluirlos.

Evolucion de Egresados Nivel Licenciatura y Posgrado

e L e e

Arquitectura

Ingenieria Civil 68 63 64 47 52 49 50 74 80 51
Ingenieria Eléctrica 33 21 25 32 35 18 29 25 27 20
Licenciatura en Biologia 37 27 43 32 37 39 40 43 60 40
Contador Publico 41 45 42 47 48 40 61 46 68 58
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Licenciatura en

. ., 37 36 37 26 30 56 32 49 56 57
Administracién
Ingenieria en

. L 48 47 47 55 47 43 40 35 38 11
Administracién
Ingenieria en Gestiéon

i 43 53 40 35 30 28 39 40 38 23
Empresarial
Ingenieria en Sistemas
) 9 24 15 24 22 28 15 18 31 28
Computacionales
Ingenieria en Tecnologias
de la Informaciény 13 13 13 13 14 15 10 4 10 20
Comunicaciones
Licenciatura en Contaduria - - - - - - - - 2 0
Maestria en Construccién 3 10 12 7 8 2 11 6 10 0
Maestria en Manejo de
3 7 2 6 1 5 7 4 2 2
Zona Costera
Maestria en Urbanismo - - - - - - 1 2 2 1
Doctorado en Ciencias 1
Ambientales
Total 383 397 391 363 374 380 372 401 497 402
Tabla 23 Evolucién de egresados nivel licenciatura y posgrado
Evolucién de Egresados Nivel Licenciatura 497
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Titulacién

Durante 10 afios realizando estrategias para fomentar y motivar a los egresados para la
realizacion de su acto de titulacion, poco a poco se han incrementado las cifras de titulaciones.
En el afio 2019 se titularon 354 egresados de Licenciatura y Posgrado, en los dos afios
siguientes, la cantidad de titulaciones disminuy6 como consecuencia de la pandemia COVID-
19, en 2022 se logré titular a 446 jovenes, y en 2023 se realizaron 509 titulaciones considerando
nivel licenciatura y posgrado, cifra maxima alcanzada debido a que en ese afio se atendieron a
los egresados que no realizaron sus tramites de titulacién en tiempos de pandemia; en 2024
498 egresados realizaron sus tramites de titulacion.

egmacavave s Lo | oy avn ooy | s | | o | s | e
Arquitectura 31 46 39 32 18 21 29 60 76 111
Ingenieria Civil 33 40 54 47 57 30 23 74 108 80
Ingenieria Eléctrica 28 24 21 16 25 15 28 31 34 27
Licenciatura en Biologia 24 30 42 17 47 13 17 33 42 35
Licenciatura en Contaduria 32 31 10 4 10 2 11 10 12 7
Contador Publico 11 39 50 38 53 29 20 66 55 66
Licenciatura en Administracién 29 45 53 33 33 27 35 42 57 69
Ingenieria en Administracion 14 30 40 29 43 34 35 37 39 40
Ingenieria en Gestion 49 34 | 41 37 34 25 26 37 34 30
Empresarial
Licenciatura en Informatica 19 18 3 4 4 2 3 2 2 2
Ingenlerla.en Sistemas 3 5 19 12 14 8 17 23 20 18
Computacionales
Ingemerlglen Tecnolo.glas.de la 4 8 10 14 7 6 14 19 8 6
Informacién y Comunicaciones
Licenciatura en Administracién 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
de Empresas
Maestria en Construccién 3 10 12 7 8 2 10 6 14 3
Maestria en Manejo de Zona 3 7 5 6 1 5 6 4 6 5
Costera
Maestria en Urbanismo - - - - - - 1 2 2 2
Total 283 367 396 296 354 220 275 446 509 498

Tabla 24 Titulacion
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3 EDUCACION

EDUCACION

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO,
INS ITO TECNOLOGICO DE CHETUMAL

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO,
[ETUMAL

INSTITUTO TECNOLOGIC:

Acto de Recepcidn Profesional de Licenciatura

Eficiencia de Eqgreso

En cuanto a la eficiencia de egreso en nivel Licenciatura durante el 2024 se obtuvo un 42.35 por
ciento, con un 1.61 por ciento mayor en comparacién al afio anterior. En nivel Posgrado la
eficiencia de egreso fue de 58.33 por ciento, lo que refleja una disminucién de 8.34 por ciento
en relacidn con el afio anterior, si observamos la tabla 25 notamos que, a partir del afio 2020,
el indice de egreso a nivel licenciatura inicia su descenso, y esto se debe a que en los afios de
pandemia COVID-19, una cantidad considerable de estudiantes dejo las aulas para
incorporarse a trabajar, para apoyar a sus hogares, este abandono ocasiona que la eficiencia
de egreso tenga menores porcentajes. En cuanto al Posgrado, el egreso fue afectado por
pandemia debido a que los estudiantes de maestrias no pudieron realizar sus trabajos de
campo para la obtencién de datos.

Eficiencia de Egreso

ey | e | | s | s oo o | | s

Arquitectura 49.51 41.24 46.60 40.78 36.00 40.71 | 4394 | 3333 | 3478
Ingenieria Civil 41.32 52.10 58.70 44.33 51.46 42.06 | 47.86 | 51.85 | 44.95
Ingenieria Eléctrica 58.33 53.85 53.49 50.00 53.45 4333 | 31.88 | 32.35 | 48.21
Licenciatura en Biologia 37.66 41.38 42.22 33.90 31.17 37.00 | 36.70 | 35.21 | 44.79
Contador Publico 58.23 50.00 49.30 42.65 4554 | 47.13 | 46.91 | 50.89 | 38.16

Licenciatura en
. ., 34.38 68.18 67.44 62.50 47.92 64.52 | 47.37 37.14 | 56.41
Administracidon

Ingenieria en Administracién 62.82 56.25 67.57 59.02 62.12 58.57 | 55.84 | 75.68 | 55.56

Ingenieria en Administraciéon
TA
Ingenieria en Gestién

0 0 0 0 35.71 42.86 | 27.27 | 4286 | 33.33

) 56.52 48.15 51.28 47.37 52.46 39.68 26.66 | 46.48 | 46.27
Empresarial

Ingenieria en Sistemas

. 12.79 30.65 31.15 18.00 29.79 | 3333 | 1585 | 2273 | 3375
Computacionales
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Ingenieria en Tecnologias de
la Informaciény 37.21 25.71 28.57 27.50 25.00 36.67 290.27 27.5 31.03
Comunicaciones

Contador Publico T/A 0 50 0 0 0 41.18 36.36 42.11 0
Total, Nivel Licenciatura 44.88 46.75 49.63 42.61 42.36 40.54 39.50 40.74 42.35

Maestria en Construccién 42.86 66.00 73.00 92.31 50.00 90 75 64.29 61.54

Maestria en Manejo de Zona

33.33 40.00 72.00 40.00 89.00 88.89 50 71.43 62.5
Costera
Maestria en Urbanismo 0 0 0 0 0 0 33.33 66.67 0

Doctorado en Ciencias
. - - - - - - - - 33.33
Ambientales

Total, Nivel Posgrado 38.10 53.00 72.50 66.16 70.00 20 52.78 | 66.67 | 58.33

Tabla 25 Eficiencia de egreso

Eficiencia Terminal (Titulados)

La eficiencia terminal esta conceptualizada como el nimero de estudiantes que se titulan de la
licenciatura en el ciclo escolar n respecto al nUmero de estudiantes que ingresaron en ese
mismo nivel seis afios antes, en ese sentido, en el 2024 la eficiencia terminal en Licenciatura de
la cohorte 2024 en promedio fue del 27.04 por ciento. En lo que corresponde al Posgrado, la
eficiencia terminal fue de 58.33 por ciento. Si bien es cierto que en el 2023 el nimero de
titulaciones fue mayor que en otros afios, el indice de titulacién nivel licenciatura se elevo en 5
por ciento, seguimos implementando estrategias para incrementar el indice de titulacion, para
atender a aquellos egresados de generaciones que por motivo de pandemia COVID-19 o
personales no pudieron titularse en el periodo que les correspondia. Como puede observarse
en la Tabla 26 el indice de eficiencia en titulacidn de nivel Licenciatura empezd a disminuir en
el afio 2020, y esto fue debido a la pandemia COVID -19, el indice de eficiencia que se reporta
en este afio corresponde al ingreso de estudiantes de 2018, durante los afios 2019, 2020 y
2021 gran numero de estudiantes dejaron las aulas para incorporarse al sector productivo,
motivo por el cual los indices de egreso y de titulaciéon han ido a la baja, En cuanto al Posgrado,
el indice de eficiencia terminal (titulacidn), fue afectado por pandemia debido a que los
estudiantes de maestrias no pudieron realizar sus trabajos de investigacion de campo para
obtener los resultados para sus tesis.

Eficiencia Terminal (Titulacion)

Programa Educativo 2016% | 2017 % | 2018% | 2019% | 2020% | 2021% | 2022% | 2023 % | 2024 %

Arquitectura 18.45 21.65 23.30 26.21 7.00 13.27 18.18 15.94 13.77
Ingenieria Civil 8.26 21.85 33.70 35.05 35.92 20.63 25.64 43.52 38.53
Ingenieria Eléctrica 37.50 40.38 34.88 27.08 36.21 31.67 28.99 26.47 42.86
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Licenciatura en Biologia 7.79 22.99 10.00 15.25 6.49 7 10.09 5.63 16.67

Contador Publico 34.18 38.57 39.44 39.71 35.64 24.14 29.63 42.86 27.63

Licenciatura en

. - 21.88 50.00 55.81 57.50 39.58 41.94 32.46 25.71 43.59
Administracion

Ingenieria en

- . 25.64 38.75 41.89 42.62 50.00 38.57 4416 59.46 46.03
Administracion

Ingenieria en Gestién

. 39.13 27.16 46.15 40.35 36.07 31.75 21.33 38.46 29.85
Empresarial

Ingenieria en Sistemas

. 3.49 17.74 26.23 4.00 12.77 17.71 9.76 15.15 16.25
Computacionales

Ingenieria en Tecnologias
de la Informaciény 13.95 17.14 22.86 20.00 20.45 23.33 29.27 225 3.45
Comunicaciones

Total 21.03 29.62 33.43 30.78 28.01 25.00 23.50 28.50 27.04

Maestria en Construccién 42.86 40.00 73.00 92.31 50.00 90 75 64.29 61.54
Maestria en Manejo de 3333 | 53.00 | 7200 | 40.00 | 89.00 89 50 71.43 62.5
Zona Costera

Maestria en Urbanismo 0 0 0 0 0 0 33.33 66.67 -
Doctorado en Ciencias B B B B B B B B 33.33

Ambientales

Total 38.10 46.50 72.50 66.16 70.00 89.44 52.78 66.67 58.33

Tabla 26 Eficiencia terminal (Titulacién)

Modelo Dual

En octubre del afio 2015 el Tecnolégico Nacional de México implementa el Modelo de Educacién
Dual para Nivel Licenciatura (MEDTecNM) a través de la Circular M002.1/019/15, con la finalidad
de establecer un modelo flexible formativo, altamente influenciado por los empleadores que
propicie el aprendizaje de los estudiantes, con la finalidad de promover su incorporacion a la
vida laboral y a los procesos productivos del sector empresarial.
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Por lo anterior, el Campus Chetumal realiz6 la vinculaciéon con ocho empresas, que permitieron
a los estudiantes que cumplieron con los requisitos establecidos en el lineamiento del Modelo
de Educacién Dual del Tecnoldgico Nacional de México (MEDTecNM), realizar de manera
flexible su programa educativo, durante los semestres de octavo y noveno, complementando
de manera paralela aquellas asignaturas que la empresa no podria brindar el conocimiento
especifico.

Empresas vinculadas al Modelo Educativo Dual (MEDTecNM)

Soluciones Punto Singular
Plenumsoft (Mérida, Yucatan)

Instituto Tecnoldgico de Chetumal
Universidad Auténoma de Quintana Roo
Secretaria de Educaciéon de Quintana Roo

Servicios y suministros en Informética S.A. de C.V.
Direcciédn General de Capital Humano de la SEFIPLAN
Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo

Tabla 27 Empresas vinculadas al modelo educativo dual (MEDTecNM)

Por lo anterior, 101 estudiantes de los programas educativos de Ingenieria en Sistemas
Computacionales e Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones desde el
2019 al 2024 han incursionado en este modelo, siendo 10 de ellos contratados en las empresas.

Examen General de Egreso (EGEL)

Una de las opciones de titulacidon con que cuentan los egresados es la del Examen General de
Egreso de Licenciatura (EGEL), el cual avala que los egresados cuentan con los conocimientos,
habilidades y competencias de acuerdo con el perfil de egreso de la carrera cursada.

Por ello, el Instituto Tecnoldgico de Chetumal realiza las gestiones para su aplicacion en los
meses de abril, agosto y diciembre, durante el afio 2024, un total de 91 sustentantes lograron
el grado académico de licenciatura mediante esta alternativa.

Aplicacién de Examen General de Egreso de Licenciatura 2024

m Carrera Sustentantes con testimonio satisfactorio

1 Arquitectura 50

2 Contador Publico

3 Licenciatura en Contaduria

4 Ingenieria Civil 16

5 Ingenieria Eléctrica 1

6 Licenciatura en Administracion 11

7 Ingenieria en Gestiéon Empresarial

8 Licenciatura en Biologia 4

9 Licenciatura en Informatica 1
Total 91

Tabla 28 Aplicacion de examen EGEL 2024
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Asimismo, en el mes de julio de 2024, se llevé a cabo la ceremonia de premiacidn de ganadores
del Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia EGEL, en la ciudad de Querétaro y donde tres
de nuestros egresados, dos de la Licenciatura en Administracion y uno de Arquitectura
resultaron premiados, estos jovenes aplicaron al Examen EGEL Plus en el afio 2023.

Premio Ceneval al desempefio de excelencia

1 Miguel Aurelio Padilla Gorocica Administracién
2 Oscar Eduardo Vazquez Pérez Administracién
3 Sharon Irianet Ulloa Hernandez Arquitectura

Tabla 29 Premio Ceneval al desempefio de excelencia

El examen general de egreso (EGEL) es una de las opciones que nuestros egresados utilizan
como alternativa para titulacién a través de la obtencidon de un testimonio satisfactorio o
sobresaliente. En los dos ultimos afios se incrementd la participacién, en 2023, 93 egresados
optaron por esta opcion de titulacién, mientras que en 2024 lo hicieron 91. En comparacién con
afos anteriores el interés por presentar este examen que evalta los conocimientos adquiridos
a lo largo de la carrera profesional y en consecuencia puede utilizarse para titulacién ha
incrementado notoriamente, ya que en 2019 Unicamente 8 personas obtuvieron un testimonio
satisfactorio.

Evolucion del Examen General de Egreso

(W [ Geae [ EE [ Em [ e [ Am ] e
18 50

1 Arquitectura 0 13 9
2 Contador Publico 0 8 0 0 3
3 Licenciatura en Contaduria 2 2 7 15 3
4 Ingenieria Civil 1 13 10 15 16
5 Ingenieria Eléctrica 0 -- 3 1 1
6 Licenciatura en Administracion 4 2 3 29 11
7 Ingenieria en Administracién 0 5 0 0 0
8 Ingenieria en Gestién Empresarial 0 3 0 0 2
9 Licenciatura en Biologia 1 7 1 12 4
10 Licenciatura en Informatica 0 0 0 1
11 Ingenieria en Sistemas Computacionales 0 3 1 3 0
12 Icr;grhir;l:?c)or:c;glas de la Informaciény 0 1 0 0 0
Total 8 58 34 93 91

Tabla 30 Evolucion de la aplicacion del examen general de egreso

Programa Institucional de Tutorias

El Programa Institucional de Tutorias (PIT) se implementa cada semestre, en él se establecen
las estrategias: Programa de Induccion, Cursos en Linea, Asesorias Académicas del Programa
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Monitor-Estudiante, Platicas y Talleres en Diversas Tematicas y Consejeria Psicoldgica, para dar
atencidon y respuesta a las necesidades reales del estudiantado. Este programa esta a cargo del
Departamento de Desarrollo Académico en coordinacion con los Departamentos Académicos
y con base a los convenios firmados con instituciones, Universidades, Colegios de Profesionales
e instancias gubernamentales, con su apoyo se llevan a cabo acciones dirigidas a las diferentes
carreras, en especial a los estudiantes de los primeros semestres, con la finalidad de apoyarlos
en el proceso de ingreso, adaptacién y permanencia.

Estrategias Implementadas por el Departamento de Desarrollo Académico:

1) Programa Monitor-Estudiante (asesorias académicas entre iguales).

En esta estrategia se implementa la tutoria entre pares, ha tenido un impacto positivo
en nuestro Instituto, ya que ha logrado resultados significativos al ofrecer apoyo grupal
e individual, espacios donde se ha fomentado la confianza y empatia entre estudiantes
para abordar aquellos temas que se les dificulta, logrando superar las deficiencias de
aprendizaje. Ademas, que obtienen un desarrollo social y personal entre ellos,
mejorando la autoestima, adaptacion y motivacion, lo cual contribuye y facilita el
aprendizaje, beneficiandose tanto el monitor como el estudiante.

El trabajo que realizan los monitores estudiantes es trascendental ya que fungen como
facilitadores del aprendizaje y multiplicadores del conocimiento, apoyando a sus
compafieros en los temas que se les dificulta y compartiendo sus técnicas de estudio,
con ello brindan la confianza y disposicion al aprendizaje, influyendo en el
mejoramiento del desempefio académico. En el semestre agosto-diciembre 2024, se
impartieron asesorias académicas de Calculo (en linea), Geometria Descriptiva, Disefios
de Paginas Web y Fundamentos de Programacion, en las cuales participaron 69
estudiantes.

Asesorias Académicas




2)

Platicas y Talleres.

La formacién integral del estudiantado de nuestro Tecnoldgico es de caracter
prioritario, paralograr esta meta se programan una variedad de tematicas en materia
de: educacidn para la paz, promocién de los derechos humanos y prevencion del delito,
violencia y adicciones, las cuales son impartidas a través de platicas y talleres que se
realizan por medio de convenios con instituciones externas especializadas en estos
topicos y se llevan a cabo durante el semestre para alcanzar el crecimiento, equilibrio
y desarrollo personal de nuestros alumnos.

Con la finalidad de incrementar los conocimiento generales del nuestros estudiantes
en el semestre, se programaron platicas y actividades en materia de: desarrollo
humano, salud mental, formacién integral, derechos humanos, democracia,
concientizacidon y educacién sobre lengua de sefias mexicana "mas que una sefa",

activacion fisica masiva y Defensa personal, en las cuales participaron en su mayoria
grupos de los primeros semestres programandose las mismas en el horario de tutorias,
se contd con la participacion de un total de 1590 estudiantes. En cuanto a los talleres,
se impartieron las tematicas en: Desarrollo de Habilidades Socioemocionales y Calidad
de Vida, J6venes en Accion para la Prevencion, Prevencién Integral, Defensa Personal,
Autoestima, Desarrollo y Superacion Personal y Toma de Decisiones, acreditando 110
estudiantes.

Pldticas y Talleres

3) Consejeria Psicoldgica, Psicopedagdgica y de Nutricién.

Con el propésito de que nuestros estudiantes cuenten con la informacién necesaria
para el cuidado de su salud emocional, fisica y desarrollo académico, en este periodo
se les asigno dos tematicas a cada grupo, las cuales fueron impartidas por parte de
Consejeria Psicoldgica siendo las siguientes: Asuncion de la Vida Universitaria, Proyecto
de Vida, Manejo de Emociones en Adolescentes y Estrés Académico; Consejeria
Psicopedagdgica: Procrastinacion y Técnicas de Estudio; Consejeria Nutricional: Pasos
para una Buena Alimentacion y Nutricion en Estados Patolégicos, mismos que se
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desarrollaron en los horarios de tutoria en sus respectivas aulas. De igual manera se
brindé la atencion de Consejeria Psicologica y de Nutricion Individual en especial a
estudiantes de los primeros semestres, la cual estuvo a cargo de los pasantes de
psicologia y de nutricion del Instituto Universitario Carl Rogers y la Universidad
Politécnica de Bacalar respectivamente y tuvo como objetivo principal la orientacién
para el bienestar emocional de nuestros estudiantes que la requirieron.

Con la firme intencién de apoyar a nuestros estudiantes a mantener un equilibrio
emocional para el cuidado de su salud mental, en el semestre Agosto-Diciembre 2024,
el equipo de Consejeria Psicolégica, impartio las platicas de: Duelo Rompiendo Ciclos,
Ser un Capitan (Liderazgo), Comunicacién Asertiva, Integracién y Adicciones a algunos
grupos de los primeros semestres y en casos especiales de otros semestres, mismas
que se desarrollaron en los horarios de tutoria en sus respectivas aulas, en total
participaron 269 estudiantes de diferentes carreras.

De igual manera se brindé la atencion de Consejeria Psicolégica Individual, para regular
el bienestar emocional de los estudiantes, este servicio fue requerido por 20
estudiantes de los primeros semestres.

Consejeria Psicolégica, Psicopedagdgica y de Nutricién

4) Cursos de induccion.
Podemos hacer mencién que, los cursos de inducciéon para nuestros estudiantes de
nuevo ingreso tienen como propésito que el alumnado cuente con la informacién
necesaria de la estructura, politica, lineamientos, programas y servicios que
proporciona el Instituto en sus diferentes departamentos, para su adaptacion e
integracion en esta casa de estudios. Durante las fechas 5 y 6 de agosto, 7 y 21 de
septiembre se instruy6 a un total de 762 estudiantes de las diversas carreras que oferta
el Instituto Tecnoldgico de Chetumal. Para poder formar integralmente al estudiantado
se coordina y cuenta con la participacion de jefes de departamento de Servicios
Escolares, Centro de Cémputo, Actividades Extraescolares y Recursos Financieros,

a7

——
| —



Ciencias basicas, Ciencias de la Tierra, Ciencias Econdmico-Administrativas, Sistemas y
Computacion, Ingenieria Quimica y Bioquimica, Ingenieria Eléctrica y Electrdnica.

Cursos de induccién

Cursos de Nivelacién

Una de las estrategias realizadas para fortalecer el conocimiento y adaptacién de los
estudiantes de nuevo ingreso es la implementacién de cursos de nivelacién, con la finalidad de
reforzar el aprendizaje obtenido en nivel medio superior y fortalecer la competencia previa
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para la carrera de su eleccidn, con estos cursos se busca disminuir los indices de reprobacion
y desercion académica.

Becas

En el afio 2024, se otorgaron apoyos especiales para los estudiantes de escasos recursos, de
igual manera se concedié un descuento del 10 por ciento a todos los estudiantes. Por su parte,
la institucién con recursos autogenerados proporciond apoyos especiales a los jovenes de muy
escasos recursos en los siguientes rubros a 544 estudiantes.

Apoyos otorgados con Recursos Autogenerados 2024
Descripcién Estudiantes
P Beneficiados

Reinscripciéon 244 $398,458.00
Eventos Académicos 24 $45,187.00
ISrLsFJc;irpi)gién Nuevo Ingreso a los Mejores Promedios de Nivel Medio a4 $55.572.00
Homologados 131 $ 245,830.00
Becas Alimenticias 60 $288,000.00
Convenio Gobierno del Estado 2 $3,157.00
Futuro Mapache 39 $49,218.00
Total 544 $17085,422

Tabla 31 Apoyos otorgados con recursos autogenerados

Apoyos Otorgados con Recursos Autogenerados

Descripcién Estudiantes
P Beneficiados

Descuento del 10% a los estudiantes 3057 $771,892.00

Total 3057 $771,892.00

Tabla 32 Apoyos otorgados con recursos autogenerados

Beca de mujeres en educacién superior de Quintana Roo

Numero de estudiantes
beneficiadas

Enero-junio $2,493,000

2024
Agosto-diciembre 366 $2,196,000
Total 643 $4,689,000

Tabla 33 Becas de mujeres en educacion superior de Quintana Roo
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Con la finalidad de apoyar a los estudiantes para la continuidad de sus estudios profesionales,
el Campus Chetumal asigna apoyos consistentes en descuentos en la cuota de reinscripciéon
(tabla 32 Apoyos otorgados con recursos autogenerados). Aunado a ello, el estado de Quintana
Roo a través de la beca para mujeres de nivel superior aporta un incentivo para continuar
estudiando. Es por ello, que, durante 2024, de manera histérica 1187 de un total de 3,562
estudiantes de nivel licenciatura recibieron apoyos autogenerados y becas estatales,
representando el 33.32 por ciento de la matricula.

Becas otorgadas 2024

Jévenes Escribiendo el Futuro 0
Apoyos otorgados con recursos autogenerados 544
Beca de mujeres en educacién superior en Quintana Roo 643
Total 1187
Porcentaje de la matricula de Licenciatura con beca especial 33.32%

Tabla 34 Becas otorgadas

1.3 Formacion integral de la comunidad estudiantil

Al formar parte del Tecnolégico Nacional de México y siendo este, eje rector de la educacion
tecnoldgica del pais, el Campus Chetumal participa de manera activa y proactiva en el
desarrollo integral de los jovenes, forjandolos como seres capaces de enfrentar los retos
sociales, econdmicos y culturales de nuestros tiempos.

Para lo cual las actividades culturales, artisticas y civicas fueron durante el periodo 2019 al 2024
un componente formativo esencial para el desarrollo humano de los estudiantes, fortaleciendo
su sentido de pertenencia, al tiempo que promueven la articulacién y la paz social. Asimismo,
las actividades deportivas y recreativas favorecen la salud, la disciplina y los valores humanos
que contribuyen a la sana convivencia social.

Actividades Civicas, Artisticas, Culturales, Deportivas y Recreativas

Debido a lo anterior, en el Campus Chetumal como parte integral del proceso educativo, las
actividades deportivas, culturales y civicas se han convertido en parte sustantiva de los planes
y programas de trabajo. En el afio que se informa, 45.7 por ciento de los estudiantes
participaron en actividades civicas, artisticas, culturales, deportivas y recreativas, resaltando la
importancia del fomento de habitos saludables para el cuidado de la salud a través de una sana
alimentacion y la activacion fisica.




Como parte de la promocién de Actividades Civicas y el fomento a los valores y Simbolos
Patrios, se realiz6 una destacada participacion en los festejos del CCXIV Aniversario del Inicio
de la Independencia de México.

Destacando que en el afio 2024 en el ambito deportivo el Instituto fue designado sede del
Evento Prenacional Deportivo del TecNM de la Region XV en los deportes de conjunto de
Basquetbol, Béisbol, Futbol, Softbol y Véleibol de Sala y Playa en ambas ramas y se contd con
la participacion de 700 deportistas de nuestra regidn.

De igual manera los selectivos civicos, culturales y deportivos participaron en diferentes
eventos como las Ceremonias de Inicio de Cursos, Ceremonias de Graduacion, Desfile por el
CXIV Aniversario del Inicio de la Revolucion Mexicana, eventos regionales y nacionales
realizados por el Tecnolégico Nacional de México como: el Festival Nacional de Arte y Cultura,
Evento Nacional Deportivo y Encuentro Nacional Estudiantil de Escoltas y Bandas de Guerra;
asi como las diversas actividades relativas a los Festejos del XLIX Aniversario del Instituto.

Participacion de 523 estudiantes en las diferentes actividades civicas, artisticas y culturales
realizadas durante el periodo 2024. Representando orgullosamente al Instituto ante la

sociedad.

Participantes en Actividades Civicas, Artisticas y Culturales

No. de Estudiantes

92

Bailes modernos 133 95 106 108 108
Banda de guerra 77 67 73 62 77 83
Comunicacion digital - - 51 50 53 51

Danza folclérica 105 58 66 69 78 87
Escolta 40 33 34 31 32 43
Mdusica 95 103 99 83 87 86
Oratoria y debate 51 36 39 -- -- --

Pintura 73 86 102 62 64 65
Total 574 478 556 463 499 523

Tabla 35 Participantes en actividades civicas, artisticas y culturales

En las actividades deportivas y recreativas se obtuvo una participaciéon de 1105 estudiantes de
los diferentes programas educativos, durante el afio que se informa.

Participantes en Actividades Deportivas y Recreativas

oo | a0 | o | a2 | s | 20
84 33 53 66 95 58

Activacion Fisica

Ajedrez 95 121 131 97 111 125
Atletismo 79 48 71 92 87 88
Basquetbol femenil 43 31 35 61 56 56
Basquetbol varonil 88 82 75 106 102 117
Béisbol 91 39 61 73 71 74
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Futbol soccer femenil 101 32 41 52 46 52

Futbol soccer varonil 188 141 156 147 174 167
Karate defensa personal 160 120 116 127 133 137
Handball 14 - - - - -
Natacién 8 4 3 - - 1
Softbol Femenil - - - - - 41
Voleibol de Playa 6 6 6 6 6 6
Voleibol de Sala Femenil 74 56 71 102 83 88
Voleibol de Sala Varonil 87 70 87 92 101 95
Total 1118 783 9206 1021 1065 1105

Tabla 36 Participantes en actividades deportivas y recreativas

En los ultimos seis afios, el Campus ha promovido en la comunidad estudiantil las actividades
integrales entre otras las civicas, artisticas, deportivas y culturales, contribuyendo con ello a su
formacién humanista, asi como fortalecer los valores de solidaridad, compafierismo, disciplina
y trabajo en equipo entre ellos.

La asistencia y participacién en las actividades extraescolares ha sido variante en el transcurso
de los afios. Cabe mencionar que en 2016 el 48.20% de la poblacién estudiantil de nuevo
ingreso participaba en diversas actividades, esta cifra se increment6 en 2019 a un 51.41%.
Posteriormente, con la pandemia COVID-19 en el 2020 disminuy6 de manera significativa, con
una participacién del 45.25%. No obstante, a pesar de las adversidades de la situacién, en 2021
se tuvo un 43.96%, teniendo un incremento al 44.02% en 2022, para el 2023 el porcentaje de
participacion fue de 45.15%, mientras que en 2024 se obtuvo un incremento al 45.7%.

La participacién en las actividades civicas, artisticas y culturales se mantuvo constante entre
2016 y 2018, con un promedio de 620 estudiantes. En 2019 hubo una disminucién a 574
participantes y en 2020 debido a la pandemia bajé a 478. Favorablemente, en los ultimos dos
afios se tuvo un incremento, llegando a 523 estudiantes en 2024.

En las actividades deportivas y recreativas durante 2019, se alcanzé una alta participacién con
1118 estudiantes, debido a la pandemia COVID-19, en 2020 la cifra bajé a 783, la recuperacidn
fue rapida, y en 2024 ya se contaba con 1105 estudiantes inscritos en actividades deportivas.

Evolucion Historica de Participacion en Actividades Civicas, Artisticas, Culturales y Deportivas

e o [l [ [ o [ [

Actividades civicas, artisticas

y culturales
Actividades deportivas y

) 836 857 875 1118 783 906 1021 1065 1105
recreativas
Total 1449 1478 1498 1692 1261 1462 1484 1564 1628
Porcentaje de Matricula 48.20% | 48.22% | 48.53% 51.41% 45.25% 43.96% 44.02% 45.15% 45.7%

Tabla 37 Evolucidn histérica de participacién en actividades civicas, artisticas, culturales y deportivas
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Aniversario Institucional

En los dltimos seis afios, de manera consecutiva se ha realizado la ceremonia oficial de
aniversario del Instituto en la cual se reconocen los logros obtenidos por estudiantes, docentes,
personal de apoyo y asistencia a la educacién. Se realiza con la presencia de exdirectores,
autoridades federales, estatales y municipales y publico en general, en un clima de jubilo al
celebrar un Aniversario mas de su fundacién; en el marco de las festividades de cada afio se
realizaron los siguientes eventos:

e Ceremonia Civica, entrega de Reconocimiento al Personal
e Copa Tecnolégico

e Torneo de Ajedrez

e Concurso de Canto “Canta Tec”

e Encuentro de Egresados

e Copa Mapache de Escoltas y Bandas de Guerra

El Afio 2024 no fue la excepcidn, se celebrd el 49 aniversario de la creacién del Instituto,
resaltando cada una de las acciones realizadas en beneficio de la comunidad estudiantil y
personal del Campus.

aNON

s PROGRAMA DE ACTIVIDADES POR EL 49 ANIVERSARIO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL

SEPTIEMBRE DESAYUNO MEXICANO ENCUENTRO DE
Lugar: Domo ITCH OCTUBRE EGRESADOS

13 " Lugar: Anexo del Centro de Informacion
Hora: 9:00 am 26 Hora 1200 prm ' -

SEPTIEMBRE -

16 SEMANA ESTATAL DEL MANATI

al Lugar: Anexodel Centrode Informacion
Hora 000 am

OCTUBRE ELLASEN LACIENCIA

30 Lugar: Anexo del Centro de Informacion
Hora 1000 am.

= e 2 =

20 SEPTIEMBRE i . " OCTUBRE  TRADICIONES VIVAS

XHI CONGRESO ANUAL INAS
o] SOBRE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE 130 LerONCUI?SO DEALTARES Y CATR
E| IANAS

Lugar: Anexo del Centrode Informacion
13 OCTUBRE Hora1000 J—— -
= . NOVIEMBRE 16 ~CANTA TEC-
OCTUBRE paLLy MATEMATICO > Lugar: Domo ITCH
v 4 Lugar: Entrada Principal ITCH W < Hora: 7.00 pm
Hora: 9.00 am i

=

NOVIEMBRE
OCTUBRE RO O e i TORNEO DE AJEDREZ DE ANIVERSARIO

T Anexo del Ce @ Infos =
O  Lugar: Anexo del Centro de Informacion "“9:,":):;;’;_’ Centrode nfonmacion
Horaz12.00 prm : -

= - NOVIEMBRE 000 naciata

OCTUBRE sﬁ:‘gmggﬁmi SUSTENTABILIDAD DE LAS CIUDADES

9 Lugar: Concha Acustica Boulevard Bahia
Horat.00 pm.
2 [ e

OCTUBRE 1| CONGRESO N 11 NOVIEMBRE DISERANDO ANDO
16 INTERDISCIPLINARIO EN CIENCIAS Y al Lugar: Anexo del Centrode Informacion
al uumlmes HOTR1000 am

> del Centro de Informacion 15

NOW!"‘%NCURSO LOCALDE
5 MEZCLAS DE CONCQE‘I’O

Lugar: Anexo del Centro de Informacion
Hora: 1000 am

COPA TECNOLOGICO
e Futbol ITZM

XXIV CONCURSO DE
NOVIRMEBAR DISENO Y CONSTRUCCION

DE MODELOS ESTRUCTURALES
Lugar: del Centro de Informacién

| FORO DE ECONOMIA SOCIAL
Lugar: Anexo del Contro de Informacion
Horal0:00 am

= -!; Culturg, Cienciay T - de Meéxico®. ”

Programa de Actividades por el 49 Aniversario del Instituto Tecnoldgico de Chetumal
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Se llevd a cabo por primera vez el evento denominado “Copa Mapache 2024", en las categorias
de nivel Primaria, Secundaria, Medio Superior, Superior y Libre, con el objetivo de promover la
participacidn de los estudiantes de todos los niveles educativos en los grupos civicos de
escoltas y bandas de guerra, para acrecentar la cultura civica y el respeto a nuestros simbolos
patrios, enalteciendo los valores civicos nacionales de identidad y pertenencia en la sociedad,
lo cual impulsa el fortalecimiento de nuestras raices y el amor a México.

Copa Mapache 2024 de Escoltas y Bandas de Guerra

El Instituto Tecnolégico de Chetumal fue sede del "Torneo de Ajedrez 2024", evento organizado
en coordinacion con la Secretaria de Educacién de Quintana Roo a través de la Comisién Estatal
para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES); con la participacién de estudiantes de
todos los niveles educativos del municipio de Othdn P. Blanco. Como la finalidad de brindar un
espacio de esparcimiento social a los mas de 250 participantes, enfocado en una actividad
proactiva en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes. En el cual fortalecen la destreza a través
de un tablero de ajedrez.

Torneo de Ajedrez 2024

Por otra parte, en el marco del 49 aniversario del Campus Chetumal, se realiz6 como cada afio
consecutivo el concurso “Canta Tec 2024", en el cual los estudiantes del Instituto pueden
participar demostrando su talento vocal al interpretar canciones del género de su preferencia,
ante la audiencia y el jurado calificador. En esta actividad participaron 26 estudiantes en el que
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debian demostrar; técnica vocal, afinacion, interpretacién, presencia escénica, diccion vy
conexién con el publico.

Canta Tec 2024

Encuentro de Egresados y Jubilados, es una actividad realizada cada ultimo sabado del mes de
octubre como parte de las actividades del aniversario del Campus, con la finalidad de fortalecer
los lazos entre todos los que forman parte de la comunidad tecnoldgica; alumnos, docentes,
personal administrativo y asistencia a la educacién, egresados, jubilados y la sociedad en
general, festejando un afio mas de brindar educacién de calidad, como primera institucion
educativa de nivel superior en el estado de Quintana Roo.
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Copa Tecnolégico

Formacién y Desarrollo de un Sequndo Idioma

Con el propésito de coadyuvar en la formaciéon de estudiantes, capacitarlos y prepararlos para
competir en los diferentes ambitos educativos y laborales durante el periodo que se informa
nuestra institucion brindé cursos del idioma inglés a un total de 5187 estudiantes, en la
Coordinacién de Lenguas Extranjeras “Profa. Aurora Pérez Schofield”.

Estudiantes Atendidos

Escolarizada 3297 3345
Externa 1842 0 1842

Tabla 38 Estudiantes atendidos en la oordinacidon de lenguas extranjeras

Historico de Matricula en Segundo Idioma

Escolarizado 2022 1049 2132 2986 3345

A distancia 228 1464 1028 1028 69 20

Tabla 39 Histdrico de matricula en segundo idioma




La Coordinacién de Lenguas Extranjeras, a través del Programa de Inglés Externo, ofrece
cursos del idioma inglés a adultos, jovenes y nifios con la finalidad de dar servicio a la
comunidad, en el afio 2024, se atendieron 1842 estudiantes externos.

Como parte de las actividades de integracion y fortalecimiento al conocimiento de la segunda
lengua, se realizé el concurso de Spelling Bee 2024, en el cual participaron 28 estudiantes de
los diferentes médulos de inglés, fomentando con ello una herramienta educativa.

Concurso Spelling Bee 2024

En mayo de 2024 se recibié por parte del Tecnoldgico Nacional de México a través de la
Coordinacién Nacional de Lenguas Extranjeras y Maternas el distintivo que lo avala como
instancia certificadora Anglia, British Council, Cambridge, Oxford y TOEFL, como resultado de
la calidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje de inglés como lengua extranjera.

.:f ‘» : &5 s
Distintivo que avala al IT Chetumal como instancia certificadora Anglia, British Council, Cambridge, Oxford y TOEFL

Derivado del Programa de Intercambio de Asistentes de idioma México-Estados Unidos ciclo
2024- 2025 en el marco de las Becas Fulbright - Garcia Robles de la Comisién México - Estados
Unidos para el Intercambio Educativo y Cultural (COMEXUS), el Instituto Tecnolégico de
Chetumal fue seleccionado para que el estudiante Jasper Ludington participe en el Programa
como asistente de idioma del 1° de septiembre 2024 al 31 de mayo 2025 en la Coordinacién de

Lenguas Extranjeras.
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Estudiante de Intercambio

Durante 2024, se llevé a cabo la entrega de 25 certificados internacionales de la Universidad de
Cambridge, de los cuales 11 estudiantes se certificaron en el nivel A2, cuatro en el B1 y diez en
el nivel B2, este logro representa un paso importante en la formacién de nuestros estudiantes,
demostrando su capacidad para comunicarse eficazmente en un entorno global.

Entrega de certificados internacionales de la Universidad de Cambridge

La Coordinacion de Lenguas Extranjeras organizé una emotiva celebracién del Dia de Muertos,
honrando la rica tradicidn mexicana, en la que participaron con entusiasmo mas de 200
estudiantes en las actividades, que incluyeron la construccién de un altar de muertos, ofrendas,
musica tradicional y comida tipica. Los estudiantes también compartieron historias y recuerdos
de sus seres queridos, creando un ambiente de respeto y unidad.
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Celebracion del Dia de Muertos

Como parte de las tradiciones en el Campus, el Festival Navidefio da conclusién a las actividades
académicas impartidas en el Centro de Lenguas Extranjeras, dando un espectaculo digno para
la comunidad estudiantil al transmitir la importancia de dar y recibir amor, la solidaridad,
mantener activo el espiritu navidefio y disfrutar los pequefios momentos en familia, por ello se
contd, con la participacion especial de la Casa-Hogar Ciudad de Nifias, Nifios y Adolescentes,
quienes afio con afio nos honran con su presencia.

En el festival se realizaron cuentos navidefios, poemas, canciones y bailes; interpretados en el
idioma inglés por estudiantes inscritos, demostrando su conocimiento adquirido en las aulas
del Centro de Lenguas Extranjeras, ante la comunidad estudiantil, docentes, familiares y
publico en general.

*

mgm CHRISTMAS FESTIVAL 2024
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Festival Navidefio

Por otra parte, con el propdsito de fortalecer las competencias de los docentes adscritos a la
Coordinacién de Lenguas Extranjeras y por consiguiente mejorar su nivel de dominio en la
ensefianza del idioma inglés, en el 2024 participaron en capacitaciones, foros, asi como en
certificaciones.
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Capacitacion, certificaciones y participacién en Foros

Webinars en Ensefianza del Idioma Inglés Evento Sesiones Virtuales
Certification English Score Test British .

. Curso 4 Virtual
Council
Foro de Estudios en Lenguas Curso 4 Universidad de Quintana Roo
2° Congreso Nacional de las Lenguas Universidad Auténoma de

. Congreso 2 .
Extranjeras y Lenguas Maternas del TecNM Guadalajara
XXVIII Seminario de maestros SAC-TUN “Los . .

Seminario 2 Virtual

retos de la Educacién en el nuevo milenio”
Tabla 40 Cursos de docentes de la coordinacién de lenguas extranjeras

Red de Bibliotecas de la ANUIES 2024

Cada afo el Campus Chetumal participa en la reunién de la Red de Bibliotecas de la Regién Sur
Sureste de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacidn Superior
(ANUIES).

Biblioteca diqital

En 2024 la Institucidn conté con 138290 titulos en modalidad multiusuario, en comparacion con
los 128926 titulos con los que se contaba en el 2023, en la plataforma E-LIBRO. Esto como parte
de las gestiones realizadas para atender las solicitudes realizadas por las Academias de los
Programas Educativo, con la finalidad de contar con bibliografia acorde y suficiente segun los
programas de estudio vigentes.

Fomento a la Lectura

Con el objetivo de fortalecer las competencias, habilidades y pasion por la lectura, cada afio se
organizan grupos de circulos de lectura, en los cuales participan en promedio 60 estudiantes
de los diferentes Programas Educativos. Esta actividad permite que los estudiantes dediquen
hasta 240 horas de fomento a la lectura. Esta actividad es parte de la formacion integral en su
ambito académico.

Circulos de lectura
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Diplomados, Cursos, Seminarios y Talleres a Estudiantes

Los cursos en linea son recursos de apoyo para los estudiantes de las diferentes carreras que
imparte nuestro Instituto, mediante las distintas plataformas que ofertan contenidos
educativos de prestigiadas Instituciones de Educacién Superior, en los cuales se comparte el
conocimiento para desarrollar el potencial. Es por ello, que durante el periodo 2019 al 2024 se
han ofertado de manera constante diferentes cursos en linea, asi como aquellos que se
encuentran en la Plataforme MOOC. Como se puede observar en la Tabla 41, en 2019
participaron 70 estudiantes, sin embargo, durante la contingencia de la pandemia en 2020
disminuy¢ el interés en los jévenes por lo que solo participaron 40 estudiantes, a diferencia del
2021 con un incremento a 68 participantes. Posteriormente, durante 2022 a 2024 con la
inclusién de una nueva plataforma para cursos, se incrementd la participacion con 84
estudiantes y concluyendo el dltimo afio con 89.

Histérico de Diplomados, Cursos, Seminarios y Talleres a Estudiantes

e o e [ ou e |
40 68 71 66 63

Cursos en linea 70
Cursos de la plataforma MOOC - -- - 13 12 26
Total 70 40 68 84 78 89

Tabla 41 Historico de diplomados, cursos, seminarios y talleres a estudiantes

Por lo anterior, el Instituto cada semestre selecciona los cursos en linea en asignaturas
relacionadas con las carreras que cursa el alumnado, para complementar y reforzar lo expuesto
por los docentes en la clase, sobre todo de aquellas materias que se les dificultan, de igual
manera se consideran temas en desarrollo humano, salud mental, prevencidn de adicciones,
violencia y el delito, derechos humanos, cuidado del medio ambiente, capacitacion para el
empleo, entre otras. Asimismo, estos cursos les permiten mantenerse en constante
capacitacion y actualizacién en las diferentes tematicas que se proponen para que al egresar
puedan tener una mejor idea del mundo laboral al que se incorporaran. La plataforma de
MOOC del TecNM es la que fue utilizada por la gama de cursos que ofertaba.

En el semestre agosto-diciembre 2024 se ofertaron 63 cursos en linea, 26 de ellos fueron cursos
de la plataforma MOOC del TecNM. En total para el periodo que se informa se registraron 228
estudiantes y concluyeron 112. Como se puede observar a continuacién;

Diplomados, Cursos, Seminarios y Talleres a Estudiantes

L. Programa educativo al Numero Programa Educativo Nuimero de
Curso/Taller/Seminario . . L. i
que se dirige registrados que participé Acreditados

Licenciatura en

Probabilidad y estadistica Todas las carreras 3 Administracién, 0
Ingenieria Civil,
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Ingenieria en
Electromecanica

Investigacién. Descubriendo

L Todas las carreras 0 Ninguna
hechos y principios

Ingenieria en
Electromecanica,

Dibujo asistido por Arquitectura,

Todas las carreras 4 L,
computadora en la nube Ingenieria en
Sistemas
Computacionales
Ingenieria en
Tecnologias de la
Informaciény
Educacion inclusiva Todas las carreras 3 Comunicaciones,
Licenciatura en
Administracion,
Contador Publico
Quimica: Introduccién a la )
. o Todas las carreras 1 Arquitectura
Teoria Cuantica
Ingenieria en
. , Sistemas
Entendiendo el calculo .
) Todas las carreras 3 Computacionales,
integral IV
Ingenieria Civil,
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria en Sistemas
Computacionales,
Ingenieria en -
, Ingenieria en
Fundamentos de estructura Tecnologias de la .
L, 5 Sistemas
de datos Informaciény .
o, Computacionales
Comunicacion e
Ingenieria en Desarrollo
de Aplicaciones
Ingenieria en Sistemas
Computacionales,
. Ingenieria en -
Paradigma de Ingenieria en

- . Tecnologias de la )
programacion (orientado a 2 Sistemas

Informaciény

objetos) o, Computacionales
Comunicacion e
Ingenieria en Desarrollo
de Aplicaciones
Arquitectura,
Desarrollo Licenciatura en
sustentable nuestro futuro Todas las carreras 13 Biologia,

compartido Ingenieria en Gestion

Empresarial,
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Protocolos de venta

Asistente web

Prevencion de adicciones

Plan de produccién

¢Cémo dejar el copy-paste?

Anfitrién turistico

Calculo diferencial e integral

Todas las carreras

Ingenieria en Desarrollo
de Aplicaciones

Todas las carreras

Todas las carreras

Todas las carreras

Lic. en Turismo

Todas las carreras

——

Licenciatura en
Turismo, Ingenieria
Eléctrica

Ingenieria
Electromecanica,
Ingenieria en
Sistemas
Computacionales,
Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Civil,
Arquitectura,
Licenciatura en
Administracién

13

Ingenieria en
1 Sistemas
Computacionales

Arquitectura,
Ingenieria en
Sistemas
Computacionales,
Contador Publico,
Ingenieria Eléctrica

21

Licenciatura en
Administracién
Ingenieria
6 Electromecanica
Ingenieria en
Sistemas
Computacionales
Ingenieria en
Tecnologia de la
Informaciény
Comunicaciones,
Ingenieria en
Sistemas
13 Computacionales,
Arquitectura,
Licenciatura en
Biologia, Ingenieria
Eléctrica, Licenciatura
en Administracién,
Ingenieria Civil
Licenciatura en

Turismo

Arquitectura,
10 Ingenieria Civil,
Ingenieria Eléctrica,

15

10
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Andlisis econémico y
financiero de proyectos de
inversion

Disefio de videojuegos con
Unity 3D

Ecuaciones lineales y
aplicacién basica

Introduccién a HTML, CSSy
JavaScript

Disefiador de oferta turistica

Administracién de proyectos
para pymes

Aplicacién de hoja de célculo
Excel, interés simple, interés
compuesto

Ingenieria en
Administracion,
Ingenieria en Gestidon

. 2
Empresarial, Contador
Publico, Licenciatura
Administracién
Todas las carreras 4
Todas las carreras 5
Ingenieria en Sistemas
Computacionales,
Ingenieria en
Tecnologias de la 13
Informaciony
Comunicacion e
Ingenieria en Desarrollo
de Aplicaciones.
Lic. en Turismo 3
Todas las carreras 4
Todas las carreras 16
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Licenciatura en
Biologia, Contador
Publico

Licenciatura en
Administracién, 0
Contador Publico

Ingenieria en
Tecnologias de la
Informaciény
Comunicaciones 2
Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Ingenieria Civil 5

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales,
Ingenieria en
Desarrollo de
Aplicaciones,
Ingenieria en
Tecnologias de la
Informaciény
Comunicaciones

Lic. en Turismo 0

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales,
Ingenieria en
Administracién,
Arquitectura

Arquitectura,
Ingenieria Civil,
Ingenieria en
Tecnologias de la
Informaciény
Comunicaciones,
Licenciatura en
Administracién,

10

Ingenieria en Gestién
Empresarial,
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Licenciatura en

Biologia,
Ingenieria en
Tecnologias de la
Material educativo con Informaciény
. ) . Todas las carreras 10
Inteligencia Artificial (IA)

Comunicaciones,
Licenciatura en
Administracién,
Ingenieria Civil,
Arquitectura
Arquitectura,
Ingenieria Eléctrica,
Etica, el ser humanoy la Ingenieria en
o Todas las carreras 3 |
ciencia Tecnologias de la
Informaciény
Comunicaciones

Arquitectura,
Aritmética y principios de Ingenieria en
. Todas las carreras 3 )
Algebra Sistemas
Computacionales
Ingenieria en
Ciudadania activa y Tecnologias de la
. . Todas las carreras 1 L,
compromiso civico Informaciény
Comunicaciones
Andélisis de circuitos
eléctricos en corriente Ing. Eléctrica 5 Ingenieria Eléctrica
directa
Ingenieria en
Sistemas
Zentra tus Finanzas I Todas las carreras 3 Computacionales,
Ingenieria en Gestion
Empresarial
Algebra Lineal Todas las carreras 1 Ingenieria Civil
o Ingenieria en
Como crear y administrar un )
Todas las carreras 1 Sistemas
curso en MOODLE .
Computacionales
Ingenieria en Gestién
Empresarial,
Andlisis estratégico de la Ingenieria en
] - Todas las carreras 3 .
innovacion Sistemas
Computacionales,
Contador Publico
Ingenieria Civil,
B . . Ingenieria en
Calculo diferencial Todas las carreras 8 g

Electromecdnica,
Ingenieria Eléctrica,
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Fundamentos de las redes
inaldmbricas y sus
aplicaciones, la esencia de lo
intangible

Actividades fisicas para la

salud y la prevencién

Emprendimientos colectivos
basados en economia social
solidaria

Dinamica de particulas:
cinematica y cinética

Andlisis de regresiény
correlacién con Excel

Promotor turistico

Auxiliar contable

Supervisor de operaciones

Cimentacién de una obra

Crea la identidad de tu
negocio

Ingenieria en Sistemas

Computacionales,
Ingenieria en
Tecnologias de la
Informaciony
Comunicaciéon e

Ingenieria en Desarrollo

de Aplicaciones

Todas las carreras

Todas las carreras

Todas las carreras

Todas las carreras

Licenciatura en Turismo

Ingenieria en
Administracién,

Ingenieria en Gestién
Empresarial, Contador
Publico, Licenciatura en

Administracion

Todas las carreras

Ingenieria Civil

Todas las carreras

——
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Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Ingenieria Eléctrica,
Contador Publico,
Ingenieria en
Tecnologias de la
Informaciény
Comunicaciones

Ingenieria en Gestion

Empresarial

Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria en
Electromecanica
Licenciatura en
Administracién,
Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria en
Sistemas
Computacionales
Lic. en Turismo

Licenciatura en
Administracién,
Contador Publico

Licenciatura en
Administracién,
Ingenieria en
Sistemas
Computacionales
Ingenieria Civil
Arquitectura
Licenciatura en
Biologia,
Ingenieria en
Sistemas
Computacionales,

Ingenieria en Gestion

Empresarial,
Contador Publico

'



Licenciatura en

Biologia,
Desarrollador de contenidos Ingenieria en
o Todas las carreras 2 | 0
de aprendizaje Tecnologias de la
Informaciény
Comunicaciones
El deporte como estrategia
preventiva del consumo de Todas las carreras 1 Contador Publico 1
drogas
Con educacién financiera:
construye tu futuro Todas las carreras 1 Contador Publico 1
financiero
Generalidades de la Licenciatura En
] . . Todas las carreras 1 . 1
propiedad industrial Turismo
Técnico topégrafo Ingenieria Civil 1 Ingenieria Civil 0
Ingenieria en Sistemas
Computacionales,
Ingenieria en L,
. , Ingenieria en
Desarrollador de sitios web Tecnologias de la
) B 1 Desarrollo de 1
responsivos Informaciény L
o Aplicaciones
Comunicacion e
Ingenieria en Desarrollo
de Aplicaciones
Ingenieria en
3 . Sistemas
Estdndares de calidad Todas las carreras 2 , 2
Computacionales
Total 228 112

Tabla 42 Diplomados, cursos, seminarios y talleres a estudiantes

2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la
vinculaciéon y el emprendimiento.

1.2Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién

2.1.1 Fortalecimiento del conocimiento en Concursos, Congresos, Simposiums,
Conferencias, Talleres

Rally Matematico

Una de las estrategias del Instituto es realizar actividades académicas con la finalidad de
fortalecer su conocimiento en las areas de ciencias basicas y por ello, para cumplir con el
objetivo “Promover una competencia sana en donde los estudiantes pongan en juego,
habilidades, conocimientos y destrezas, ademas de establecer vinculos de convivencia y
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armonia entre sus iguales, asi como entre los docentes.” Se han realizado dos rallys
matematicos con una participacion significativa, entre los estudiantes.

Historico del Rally Matematico

2024

0 20 40 60 80 100 120
Estudiantes participantes

Grdfica 14 Histdrico de rally matemdtico

Durante 2024, se realiz6 el sequndo Rally Matematico, en el marco del 49 Aniversario, en el cual
participaron 24 equipos de cuatro integrantes cada uno, haciendo un total de 96 estudiantes
de los diez programas educativos que se ofertan en el Campus. A continuacion, se enlistan los
equipos ganadores.

Ganadores del Concurso Rally Matematico 2024
Nombre del equipo Nombre de estudiantes

e Baeza Gonzélez Luis Fernando
e  GarciaIbarra Abraham Ivan

1er. Lugar Skibidi sigmas , , )
e  Gongora May Ivan Antonio
e Vazquez Olivera Gerardo Jasiel
e  ChiJaime Jared
) e  Flores Martin Samuel Enrique
2do. Lugar Tec Titanes , . .
e Hernandez Mutul Navil Alejandro
e Lima Issis Mae
e  Ek Borges Gehisler Aldahir
) e Yam Ek Brayan Rafael
3er. Lugar Wachiturros

e Avila Bracamonte Ana Cristina
e  Torres Canul Omar Antonio

Tabla 43 Ganadores del concurso rally matemdtico 2024




Segundo Rally Matemdtico 2024

Evento Académico Construtec

La Honorable Academia de Ciencias de la Tierra organizé la primera edicién del evento
Construtec en conmemoracién del dia de la Santa Cruz, con el objetivo de fomentar la
integracion entre docentes y estudiantes de las carreras Ingenieria Civil y Arquitectura
mediante actividades académicas y deportivas-recreativas del Campus Chetumal, asi como
fortalecer la vinculacién con los Colegios de Arquitectos e Ingenieros.

La actividad académica consistié en una mesa de dialogo entre los representantes del Colegio
de Ingenieros Civiles y Colegio de Arquitectos, docentes, y como invitados especiales se conto
con la presencia de dos jévenes egresados en representacién de cada carrera, donde se dio a
conocer laimportancia de la Arquitectura y la Ingenieria Civil en el campo laboral, en el contexto
actual y su participacion en el desarrollo econémico y sustentable del estado de Quintana Roo.

Con la participaciéon y asistencia de mas de 250 alumnos y docentes, se realizé la premiacidn
en el Anexo del Centro de Informacién, asi como un convivio entre los asistentes.
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Actividades Deportivas y recreativas del evento CONSTRUTEC, 2024

XXIV__Concurso de Diseiio y Construccién de Modelos Estructurales (X Fase

Internacional)

En los ultimos seis afios, con el objetivo de fortalecer los conocimientos de los estudiantes del
area de Ciencias de la Tierra de las carreras de Ingenieria Civil y Arquitectura, se ha realizado
de manera continua el emblematico Concurso de Disefio y Construccién de Modelos
Estructurales Fase Internacional. Este concurso tiene como principal objetivo propiciar el uso
de las teorias del comportamiento mecanico de los materiales para solucionar problemas de
caracter estructural y fomentar la creatividad de los estudiantes.

En 2024, se realizd la XXIV edicidn, la cual contd con la participaron de 28 equipos los cuales
agruparon a 140 estudiantes; en los que participaron estudiantes del Campus Chetumal y de
la Universidad de Belice, Centro América. En esta edicién del concurso, el modelo a disefiar y
construir fue el brazo de una grua. Los criterios de evaluacién fueron la capacidad de carga, el
peso propio de la estructura, la relacidn peso-carga (eficiencia) y la estética del modelo
estructural.

En la conclusién del concurso, se realizd la premiacidn, estudiantes de quinto semestre de la
carrea de Ingenieria Civil obtuvieron el primer lugar. El sequndo lugar lo obtuvieron los

estudiantes de la Universidad de Belice.

Cabe sefialar que de manera consecutiva y desde hace diez afios, se cuenta con la participacién
de la Universidad de Belice, en esté representativo concurso de Modelos Estructurales.
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Concurso de modelos estructurales 2024. Instituto Tecnoldgico de Chetumal y Universidad de Belice presente

XXIV Concurso de Diseio y Construcciéon de Modelos Estructurales ‘

w0 e [ mw ]

Primer Lugar.

, . ) Con una carga soportada de 12,812

Serrano Varguez Angel Javier )
gramos y un peso propio del

modelo 878 gramos.

Ing. Abraham Jesus Selem Buenfil Corresponde al equipo No. 28,

Integrado por alumnos del quinto

semestre de la carrera de

Ramirez Casanova Luis Isaac
May Gamboa Axel Azahir
Martinez Herndndez Fernando
Manuel

Abundez Dominguez Kevin Eustasio L - .
Ingenieria  Civil del Instituto

Tecnoldgico de Chetumal.

Tabla 44 XXIV Concurso de disefio y construccion de modelos estructurales

oo §

TSI R g

Ng A A

Estudiantes de la carrera de Ingenieria Civil que obtuvieron el primer lugar
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3er Rally de Sistemas de Informacién Geoqgrafica 2024

En el afio 2022, se realiz6 la primera edicion del Rally de Sistemas de Informacién Geografica
mismo que tiene como objetivo aplicar conocimientos de Sistemas de Informacién Geografica
(SIG) en un ejercicio que promueve el desarrollo de destreza, agilidad cognitiva, trabajo en
equipo y resolucién de problemas relacionados con la informacién geoespacial, el territorio y
la gestién de datos.

Por lo anterior, durante 2024 se realizé la tercera edicidn, en la cual participaron 60 estudiantes
de octavo semestre de la carrera de Arquitectura. La actividad consistié en encontrar pistas
georreferenciadas dentro de las instalaciones del Instituto Tecnoldgico de Chetumal y
alrededores; en cada punto los estudiantes resolvieron un ejercicio relacionado con temas de
SIG. A la conclusién del evento se realizé la entrega de premios a los tres primeros lugares.

# TERCER RALLY DE SISTEMAS *% |
RMACION GEOGRAFICA

Tercer Rally de Sistemas de Informacién Geogrdfica

UTOPIA, Arquitectura para la Formacién del Futuro del TecNM

UTOPIA 2024, es la continuacion del Programa Nacional, el cual pretende establecer una nueva
identidad arquitectdnica y de infraestructura educativa al TecNM; el cual fue creado, el pasado
2023, cuando se convocd por primera vez a todos los Institutos del pais que cuentan con la
carrera de Arquitectura, organizando al territorio nacional en cinco regiones (climatoldgicas,
socio culturales y econdmicas). Nuestro Instituto, forma parte de la region cinco, comprendida
por los estados de Quintana Roo, Yucatan y Campeche, Chiapas, Tabasco y Oaxaca; region, en
la cual solo se cuenta con cuatro Institutos del Tecnoldgico Nacional de México, que ofrecen la
carrera (Chetumal, Cancuin, Campeche y Juchitan).

Desde el pasado 2023, a la fecha se han organizado dos encuentros nacionales y tres
regionales, de los cuales nuestro Instituto fue sede en marzo del 2024, la reunién se realiz6 con
el apoyo de los docentes que integran la H. Academia de Arquitectura; resultando ganador
nuestro Instituto, con dos propuestas de prototipos arquitecténicos, que formaran parte del
este programa nacional de infraestructura académica.
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Hacia el tercer encuentro regional realizado en el Tecnolégico de Juchitan en Oaxaca, en
noviembre de 2024, nuestro Instituto resulté nuevamente ganador con un prototipo mas que
se anexa a la lista nacional de prototipos del programa Nacional Utopia, Arquitectura para la
formacién del futuro del TecNM.

Los prototipos ganadores por parte del Campus Chetumal consisten en la propuesta de la
unidad administrativa (edificio de Direccion), la unidad de Centro de Informacion (biblioteca) y
unidad para un Centro de Idiomas. Los prototipos fueron desarrollados a nivel de proyectos
ejecutivos por siete alumnos participantes como parte de su residencia profesional y que,
préoximamente llevaran a cabo su proceso de titulacion con estos trabajos.

En 2025, se espera la participacion de nuestro Instituto en la continuidad de este Programa
Nacional, el cual buscara consolidar las propuestas con un nuevo reglamento de construccién,
asi como la adecuada gestién e implementacién, con el marco normativo y administrativo
gubernamental, como parte de la oferta que el TecNM proporcionara a la Secretaria de
Educacién Publica (SEP). El coordinador de este programa en nuestro Instituto es el Arquitecto
Jesus Martin Castillo Garcia.

PROTOTIPO
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL GOBJERNO DE

SANCHEZ CIELO / MALDONADO ADRIANA / RODRIGUEZ GABRIELA / CRUZ JAIR / PEREZ EMILIO MEXICO | ERUESCION Q“‘*'"’
B ML AL

Prototipo de Unidad Administrativa. Propuesta de los alumnos de arquitectura del Instituto Tecnoldgico de Chetumal

Arg. Serrano, coordinador general del Programa Utopia




Programa Nacional de Vivienda TECNM-INFONAVIT

El programa surge del Plan Nacional de Gobierno de la Presidenta de la Republica Mexicana,
Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, como parte de los proyectos estratégicos de la actual
administracion federal, se desarrolla en el seno de nuestro Tecnolégico Nacional de México,
bajo el convenio de colaboracién con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, INFONAVIT; el cual tiene como meta implementar, la construcciéon de un millén
de viviendas en todo el Territorio Nacional, con lo cual se cubrird con la mayor parte del rezago
en esta materia.

Durante la conclusion del afio 2024 el Tecnoldgico Nacional de México, emitié la convocatoria
para el primer Concurso Nacional de Disefio para la Vivienda Popular en México, dirigido a
todos los Institutos Tecnolégicos que ofertan la carrera de Arquitectura, en este concurso dos
proyectos del Campus Chetumal quedaron seleccionado entre las cuatro mejores propuestas,
los dos proyectos ganadores seran implementados (en la comunidad de San Jacinto en Oaxaca
y en el puerto de Chuburna en Yucatan); cabe mencionar que el proyecto de Oaxaca fue
anunciado por la Presidenta de la Republica Mexicana, como el primer proyecto punta de lanza
de este importante programa del Gobierno Federal.

En diciembre de 2024, se llevé a cabo la clausura de la presentacion de proyectos
arquitecténicos, como parte del Programa Nacional de Vivienda TecNM-INFONAVIT, los proyectos
finalistas fueron elegidos por un jurado conformado por autoridades del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), Comisiéon Nacional de Vivienda
CONAVI y TecNM. El Instituto Tecnoldgico de Chetumal se congratula por estos resultados
demostrando la excelencia en la calidad de la ensefianza de nuestros estudiantes los cuales
cursan el séptimo y octavo semestre de la carrera de Arquitectura.

Los proyectos finalistas de la primera convocatoria fueron:
1. Tecnolégico de Durango

2. Tecnoldgico Ciudad Cuauhtémoc

3. Tecnoldgico de Durango

4. Tecnoldgico de Parral

5. Tecnoldgico Ciudad Cuauhtémoc

6. Tecnoldgico de Cajeme

7. Tecnoldgico de Ciudad Cuauhtémoc
8. Tecnoldgico de Durango

9. Tecnoldgico de Nuevo Laredo

10. Tecnoldgico de Campeche

11. Tecnoldgico de Campeche

12. Tecnoldgico de Chetumal

13. Tecnoldgico de Chetumal

14. Tecnoldégico de Chetumal
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15. Tecnoldégico de Chetumal
16. Tecnoldgico de Tijuana

Posteriormente a mediados del mismo mes de diciembre, como resultado de la primera
selecciéon (como primera etapa o accion a realizar por el gobierno federal en este diciembre
2024) del concurso nacional de vivienda, resultaron elegidos dos equipos de nuestro Instituto.

Relacion de estudiantes del Instituto que resultaron ganadores del concurso de vivienda
popular para realizar su propuesta en la localidad de San Jacinto Oaxaca, conformado por
estudiantes del Campus Chetumal:

Ganadores en el Programa de Vivienda TecNM - INFONAVIT

Nombre de
Reconocimiento
equipo

. Eduardo Hernandez Pech (A8U)

. Luis Torres (A8U)

Abraham Sinhué Martinez (A8U)
. Victor Ramirez (A8U)

. Médnica Pérez Najera (A8U)

Dr.CarlosETello | Este serd el primer complejo
Moguel habitacional que serd construido
dentro de este programa nacional.

Xochipilli

. Victor Guzman (recién egresado)
. Kristopher Ohanny Montenegro
. Sayuri Yujaina Pérez Noverola
Ceiba . Alvarez Aguilar Daniel Fabian Arg. Jesus Martin
. Escanddn Sosa Margarita Alexia Castillo Garcia

. Galera Ek Jesus Eduardo

. Euan Hoil Adriana Del Carmen
Tabla 45 Ganadores en el programa de vivienda TecNM - INFONAVIT

mbwm—\mmb_wm—\

o

Asesores de los estudiantes del PROGRAMA NACIONAL DE VIVIENDA TECNM-INFONAVIT, de izquierda a derecha: Arq. Jesus Martin Castillo
Garcia, Dr. Carlos Eliezer Tello Moguel.
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Selectivo, Mapache Dorado (Repentina de Arquitectura).

Concurso emblematico, ha sido el primero de los concursos que la carrera de Arquitectura
organiza desde su creacion; el cual consiste en un examen estilo repentina, donde los
estudiantes demuestran la habilidad creativa de representacién grafica y artistica para
proponer la solucién a un problema real expuesto.

El concurso ha evolucionado a través del tiempo, incorporando estandares y lineamientos que
otras escuelas de arquitectura, universidades y organizaciones civiles (colegios de arquitectos)
nacionales requieren. Este concurso es comunmente conocido entre los estudiantes de la
carrera como selectivo mapache, donde se busca al Mapache Dorado que representara a
nuestro instituto en los diversos concursos locales, regionales y nacionales, que se llevaran a
cabo durante el afio; por lo que la fecha de celebracién es cada tercera semana del mes de
febrero, con el fin de preparar a los ganadores, capacitarlos para que destaquen en cada uno
de los eventos. El concurso de 2024 consistié en presentar la solucién a una problematica real,
del pais de Belice. Actualmente el coordinador de este concurso del Instituto es el Arquitecto
Jesus Martin Castillo Garcia.

Selectivo mapache

Concurso Nacional Intertecnoldgicos 2024

Tras tres décadas del Concurso Nacional INTERTEC en esta ocasion se realizé la XXX edicion,
mismo que se llevd a cabo en Ciudad Guzman, Jalisco, en el mes de octubre de 2024, con una
duracién de una semana de trabajo y bajo el cual se debe desarrollar una propuesta
arquitectdnica.

En el concurso, se tuvo una participacion de 24 Campus pertenecientes al Tecnolégico Nacional
de México que cuentan con el Programa Educativo de Arquitectura. El Instituto Tecnoldgico de
Chetumal estuvo representado por dos alumnas: Melany Angélica Cauich Llanes y Maria de los
Angeles Nufiez Caamal y un docente, el Dr. Carlos Eliezer Tello Moguel, quien fungié como
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jurado del Concurso, los cuales tuvieron una destacada participacion, dejando en alto el
nombre del Instituto.

Concurso Nacional INTERTEC

Encuentro Reqgional de Estudiantes de Arquitectura de la Zona Este (EREEA)

En el pasado encuentro EREEA 2024, en su edicién X1V, el reto fue atender una problematica
real del malecén (boulevard) de Lerma, Campeche. En esta ocasion participaron dos alumnos
destacados de nuestro Instituto: Maria de los Angeles NUfiez Caamal y Jael Cruz Llanos, quienes
obtuvieron mencidn honorifica por la calidad en su expresién grafica a mano; y el sequndo
lugar en el concurso, respectivamente.

Las propuestas fueron evaluadas y analizadas por un jurado compuesto por profesores,
arquitectos invitados y representantes del Colegio de Arquitectos de Campeche, dichos
expertos destacaron la importancia del rescate de la identidad cultural y arquitecténica con un
mensaje contemporaneo.
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Angeles Nuriez Caamal y Jael Cruz Llanos, ganadores de mencién honorifica y sequndo lugar en el concurso, respectivamente.

Concurso Disefiando Ando 2024, 102 Edicién

El objetivo es crear un evento que permita incentivar, desarrollar y enaltecer nuestro quehacer
en el area de la creatividad y el disefio entre los estudiantes, motivarlos y mostrar las
actividades que se realizan en el Programa Educativo de Arquitectura de nuestro Instituto.

El evento Disefiando Ando 2024, 10? edicién, se realiz6 en el marco del 49 aniversario del
Instituto Tecnoldgico de Chetumal, asi como el 37 aniversario de la carrera de Arquitectura. El
tema de esta edicion fue realizar un homenaje a diversos Géneros Cinematograficos, donde la
ciencia ficcion, el terror, el romance, la accidn, entre otros, hacen sinergia con la arquitectura.
La entusiasta participacion de mas de 60 estudiantes desde el primero al noveno semestre, en
las cinco modalidades del concurso, que son: Disefio Urbano Arquitectdnico, integrando
Renderizacién en este mismo, con el proyecto de Intervencién al Entorno Urbano del ITCH en
Coordinacién Principal del Laboratorio de Espacio Publico Sureste, Pintura con el tema
Soundtrack a Color, Escultura con el tema de Terror, y Fotografia con el tema Romance Urbano,
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cabe hacer mencién que por primera vez contamos con la participacion de algunos egresados
en el concurso de Disefio Urbano Arquitectdnico.

Evento Disefiando Ando 2024

Hackatén Come Datos 2024

El Hackatén promueve una cultura de uso y desarrollo de herramientas tecnoldgicas para el
beneficio de la comunidad usando la informacién en formato de datos abiertos que el Gobierno
hace publica a los ciudadanos a través de la plataforma Nucleo Digital de Gobierno. Por ello,
ocho estudiantes pertenecientes a las carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales e
Ingenieria en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones del Campus Chetumal
participaron en esta emision de Come Datos 2024 llevado a cabo en Cancuin Quintana Roo con
el desarrollo de aplicaciones mdviles.

Obteniendo el primer y segundo lugar respectivamente, los proyectos desarrollados por los
estudiantes con apoyo de sus asesores la Dra. Blandy Berenice Pamplona Solis y el Dr. Isaias
May Canche del Departamento de Sistemas y Computacion.




Segundo Lugar
Equipo: Preticor. Aplicacion LUMVIDA Equipo: RacoonShadows. aplicacién STPPQROO

Asesora Dra. Blandy Berenice Pamplona Solis. Asesor: Dr. Isaias May Canche.
Noelia del Carmen Flores Chable Neftali Alexandro Sanchez Jiménez
Angel Raymundo Avilés Ayuso Alessandro Luizao Reyes Varguez
Elmer David Cetina Contreras Yadira Medina Medina
Angel de Jesls Mafiana Quintal César Antonio Xiu de la Cruz

Tabla 46 Ganadores Hackaton Come Datos 2024

PRETICOR

Equipo Preticor. Aplicacion LUMVIDA. Ganadores del primer Lugar Equipo: RacoonShadows. aplicacion STPPQROO. Ganadores del
segundo lugar

Dia del Contador 2024

La Honorable Academia de Contaduria, realiza afilo con afio una serie de conferencias y
actividades con motivo de la celebracién del dia del Contador Publico, en el afio 2024 se realiz6
con la participacion de 250 estudiantes y 25 docentes que conforman la planta académica de
la carrera de Contador Publico.

Dia del Contador Publico
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Foro de Inclusién, Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial

De manera recurrente durante los Ultimos seis afios, se han realizado foros y conferencias que
fortalezcan la inclusion, el emprendimiento y el fortalecimiento empresarial, con el objetivo de
incentivar a los estudiantes de las carreras de Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria en
Administracion y Licenciatura en Administracion. Por ello, en esta emision 2024 se contd con la
participacidn de mas de cincuenta estudiantes.

Se destaca la imparticion de platicas de “Profesionalizando mi actividad empresarial” y
“Aprender a emprender”, en el cual, a lo largo de dos semanas, participaron en actividades para
incentivar su espiritu emprendedor.

Evento Tradiciones Vivas y Concurso de Catrinas 2024

Para mantener vivas las tradiciones de nuestro pais, cada afio, se realiza el evento Tradiciones
vivas 2024, organizado por docentes y estudiantes de las carreras pertenecientes al
Departamento de Ciencias Econdmico Administrativas, en el cual se hicieron representaciones
de los altares tipicos de los estados de Quintana Roo, Yucatan, Campeche, Veracruz, Oaxaca,
Jalisco y Chiapas. Asi mismo en el marco de este evento, se realiz6 una muestra teatral sobre
las tradiciones locales y se llevd a cabo el concurso de catrinas con una participacién de 30
alumnos.

Evento Tradiciones Vivas 2024

XVII Maraton Reqional 2024 de la ANFECA

El Instituto Tecnoldgico de Chetumal, fue sede del Maraton Regional de conocimientos de la
Asociaciéon Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion edicidon 2024, a
esta contienda asistieron escuelas de los estados de Chiapas, Oaxaca, Tabasco, Veracruz,
Campeche, Yucatan y Quintana Roo, las disciplinas en las que los estudiantes participaron son:
finanzas, fiscal, administracién, informatica, mercadotecnia y costos, destacando la obtencion
de un merecido tercer lugar por parte de nuestros estudiantes, en el drea de costos.

81

——
| —



XVII Maratén Regional 2024 de la ANFECA

Congreso Academia Journals

En los ultimos afios el Instituto Tecnoldgico de Chetumal ha sido pionero en la realizacion del
Congreso Academia Journals en el estado de Quintana Roo, brindando un espacio de expresion
que da a conocer los resultados de trabajos de investigacién, asi como de experiencias
educativas y profesionales exitosas en diversos campos del conocimiento como: Educacién,
Ingenierias, Ciencias de la Salud, Humanidades y Ciencias Sociales, Ciencias Econémico-
Administrativas, Matematicas, Ciencias Naturales y Exactas.

El Campus Chetumal durante 2024 fue sede de este magno evento académico, en el cual se
registraron 215 ponencias, resultado del trabajo de investigacién de docentes y estudiantes de
diversas instituciones de educacién superior e investigacion, con la participacién de ponentes
de 24 Estados de la Republica Mexicana: Baja California, Veracruz, Campeche, Chihuahua,
Ciudad de México, Guanajuato, Estado de México, Coahuila, Morelos, Sinaloa, Jalisco, Sonora,
Guerrero, Hidalgo, Zacatecas, Yucatan, Michoacan, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro,
Tabasco, Tamaulipas, y Quintana Roo.

Se contd con la participacién de la Universidad Autonoma del Estado de Quintana Roo y el
Instituto Tecnoldgico de Chetumal con 26 ponencias. Asimismo, formaron parte de este evento
participantes extranjeros de la Universidad Nitorventures LLC, de Carolina del Sur, Estados
Unidos; de Colombia la Universidad Surcolombiana, Corporacién Universitaria Minuto de Dios,
y Fundacion Universitaria UNIMONSERRATE.
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Congreso Internacional de Investigacion Academia Journals 2024

XIII Congreso Nacional de la Sociedad Mexicana de Ciencia y Tecnologia de
Membranas, A. C

El XIII Congreso Nacional de la Sociedad Mexicana de Ciencia y Tecnologia de Membranas, A.
C., realizado en 2024, tuvo como objetivo estimular la investigacion cientifica y tecnoldgica,
promover la colaboraciéon académica y contribuir a la solucién de problemas actuales, a través
de membranas y procesos de membrana. En el evento participaron destacados investigadores
nacionales e internacionales quienes abordaron temas relativos a la sintesis, fabricacion, y
caracterizaciéon de membranas, asi como sus aplicaciones en areas como el tratamiento de
aguas, desalacién, y almacenamiento de energia.
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V Foro hacia la Sustentabilidad de las Ciudades 2024

Se realizé un foro académico como parte de las actividades de los festejos por el 49 aniversario
del Instituto Tecnoldgico de Chetumal, realizado en 2024, enmarcando las celebraciones del
Dia Mundial del Habitat, que se conmemora el 7 de noviembre y el Dia Mundial del Urbanismo,
el 8 de noviembre.

El “W FORO HACIA LA SUSTENTABILIDAD DE LAS CIUDADES, la investigacién en el campo del
Urbanismo", cuyo objetivo principal es difundir los avances y resultados de investigacién de
estudiantes e investigadores. Este foro se consolida como un espacio de encuentro
interdisciplinario, donde expertos de diversas areas se rednen para estudiar la ciudad desde la
perspectiva del urbanismo, participaron estudiantes de Arquitectura, Maestria en Urbanismo y
profesionistas de diversos campos.

El urbanismo es una disciplina dedicada al estudio y la planificacién de las ciudades, en su V
edicidn, el Foro hacia la Sustentabilidad de las Ciudades tuvo como tema central la investigacién
en el campo del urbanismo, enfocdndose en cédmo ha sido abordada desde diferentes
perspectivas y su contribucién a la construccidn de mejores ciudades y regiones.

V Foro hacia la Sustentabilidad de las Ciudades 2024
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Foro Ciencias Sociales, Economia Social Y Solidaria 2024

Se realizé el foro "Ciencias Sociales, Economia Social y Solidaria 2024", llevado a cabo en
octubre, cuyos escenarios fueron el anexo del Centro de Informacion del Instituto Tecnoldgico
de Chetumal y en la comunidad de Laguna Guerrero, Quintana Roo. Este evento reunié a
académicos, investigadores, actores sociales, representantes gubernamentales, estudiantes y
publico en general, para intercambiar las Ultimas tendencias y desafios de la economia social y
solidaria, asi como las ciencias sociales.

Con la finalidad de fomentar un espacio de didlogo e intercambio sobre los retos y
oportunidades en la economia social y solidaria y las ciencias sociales. Promover la
colaboracién y difusiéon de investigaciones y experiencias que contribuyan al desarrollo de
soluciones innovadoras y sostenibles. Se presentaron 16 ponencias, entre los cuales se
incluyeron tres NODESS pertenecientes al Campus Chetumal, una conferencia magistral, una
presentacion del Instituto de Economia Social y Solidaria del estado de Quintana Roo, asi como
11 ponencias académicas a cargo de los diferentes miembros de la Red de Investigacidn.

Foro Ciencias Sociales, Economia Social Y Solidaria 2024
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Congreso Estudiantil de Arquitectura y Diseio, Apertura 2024

El Congreso tiene como objetivo reconocer la labor de los estudiantes de la carrera de
Arquitectura en proyectos desarrollados en las aulas. Los proyectos fueron arquitectdnicos y
urbanos de las asignaturas de los Talleres de Disefio I al VI, Metodologia para el disefio, Taller
de Disefio Urbano Sustentable y Taller de Lenguaje Arquitecténico, los cuales fueron expuestos
en formato tipo cartel, ante un jurado que estuvo conformado por 17 personalidades entre
docentes y reconocidos arquitectos externos al Instituto; se premiaron a los tres primeros
lugares.

Cabe mencionar que para este evento se conto con la presencia de los padres de familia de los
estudiantes participantes, lo cual brindé mas realce al evento, ademas que es una excelente
oportunidad para que conozcan los trabajos realizados por sus hijos y sean participes de la
entrega de estos reconocimientos.

Congreso Estudiantil de Arquitectura y Disefio, Apertura 2024

Congreso Estudiantil de Arquitectura y Disefo, Cierre 2024

Este evento se llevd a cabo con gran éxito en diciembre de 2024 y esta dedicado a reconocer el
talento y esfuerzo de los estudiantes mas destacados de la carrera de Arquitectura. Con la
participacidon de 137 estudiantes y 20 grupos académicos, se exhibieron proyectos
arquitectdnicos y urbanos desarrollados en diversas asignaturas como Talleres de Disefio I al
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VI, Taller de Disefio Urbano Sustentable y Taller de Lenguaje Arquitectdnico, entre otros.
Durante el evento, los proyectos fueron presentados en formato cartel y fueron evaluados por
un jurado conformado por profesores y personalidades externas al Tecnoldgico, destacando
los mejores trabajos con reconocimientos. Se realizé un recorrido en presencia de los padres
de familia, destacando la creatividad y el profesionalismo de los estudiantes.

Congreso Estudiantil de Arquitectura y Disefio, Cierre 2024

Congreso Interdisciplinario en Ciencias y Humanidades 2024

Una de las acciones que permiten conocer los diversos trabajos de investigacion y desarrollo
de vanguardia, es la realizacién de Congresos Académicos, por lo que, la comunidad
tecnoldgica participa en ponencias y exposiciones presenciales y/o virtuales, donde se difunden
avances cientificos, tecnoldgicos y de innovacién en diversas areas del conocimiento.

El congreso incluye talleres especializados como el uso de drones y técnicas moleculares para
la identificacion de especies bioindicadores, ademas de conferencias magistrales que abordan
temas de gran relevancia. Entre ellas destacan; Dualidad monetaria en una economia solidaria
por el Mtro. Daniel Adan Hernandez Gutiérrez (UAM), el control de AEDES AEGYPTI con la Dra.
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Yamili Contreras Perera y el Desarrollo de materiales para la produccion de energia, impartido
por el Dr. Sergio Durén Torres (UAZ).

Congreso Interdisciplinario en Ciencias y Humanidades 2024

Presentacién del Libro "Elementos de Ecologia de la Zona Marino Costera del Mar

Caribe Mexicano"

El Instituto Tecnoldgico de Chetumal fue sede para la presentacién del libro "Elementos de
Ecologia de la Zona Marino Costera del Mar Caribe Mexicano" y una exposicién fotografica
relacionada, en el marco del II Congreso Interdisciplinario en Ciencias y Humanidades 2024.

Durante el evento, se destacé el trabajo colaborativo de 37 investigadores de siete instituciones
educativas, quienes aportaron su conocimiento para la creacion de este libro. La obra ofrece
un analisis detallado de la ecologia del Mar Caribe Mexicano, abordando temas clave como la
conservacién de los ecosistemas marinos, los sistemas arrecifales y la restauracién de la
biodiversidad.

La presentacion se realizé en un ambiente de gran interés académico, contando con la
participacidn de estudiantes, investigadores y publico en general, quienes tuvieron la
oportunidad de conocer mas sobre el impacto ecolégico de esta region vital para el medio
ambiente.

Este evento reafirmé el compromiso del Instituto Tecnolégico de Chetumal con la investigacion
cientifica y la divulgacion del conocimiento, contribuyendo al estudio y conservacién del medio
ambiente en la regién del Caribe.
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Presentacion del Libro "Elementos de Ecologia de la Zona Marino Costera del Mar Caribe Mexicano"

2.1.2 Fortalecimiento a la Investigacion

Proyectos de Investigacion Financiados

En los uUltimos afos la Institucidon ha promovido la formacidén e inclusién de estudiantes de
licenciatura y posgrado en materia de investigacién, foros cientificos, eventos de difusion y
divulgacion de la actividad cientifica, esto con apoyo y acompafiamiento del personal docente
que esta inmerso en la investigacion cientifica llevando a la practica dichos proyectos, a través
de financiamiento externo. Es por ello qué desde 2018 a 2020 se ha mantenido una constante
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con 9 proyectos financiados, no obstante, en 2021 y 2022 se tuvo un despunte con 12 proyectos,
13 en 2023 y superando la meta en 2024 con 16 proyectos vigentes de investigacion cientifica
y tecnoldgica.

Histérico de Proyectos de Investigacién Autofinanciados

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

9 9 9 12 12 13 16

Tabla 47 Histérico de proyectos de investigacién autofinanciados

En la convocatoria 2024 se postularon los siguientes proyectos a convocatorias con fuentes de
financiamiento que cumplen con los requisitos preestablecidos, y son acorde a las areas de
conocimiento y adscripcion de los docentes responsables del Campus Chetumal.

Proyectos de Investigacion Cientifica y/o Desarrollo Tecnolégico con Financiamiento 2024

Responsable Departamento Fuente de
Nombre del proyecto
técnico Académico financiamiento

Laboratorio Nacional de Micro
Nanofluidica (LABMyN).

isotopicos de invertebrados
clave para entender |la
degradacién de los arrecifes coralinos del

caribe.

Nichos
marinos

Las selvas de la peninsula de Yucatan
durante el Holoceno Medio y Tardio: una
compleja

resiliencia.

interaccion de dinamica y

Estudio de alternativas para generar
valora través de la economia circular de
los residuos sélidos urbanos.

Eficiencia recaudatoria del
predial en los municipios del estado de
Quintana Roo de 2012 a 2023.

impuesto

Caracterizacién de las pesquerias de
importancia comercial en la regién sur del

Caribe mexicano.

Estudio potencial de la ceniza de sargazo
como material cementante suplementario
en la industria de la construccién segunda
etapa.

Biodiversidad de ecosistemas costeros:
dunas y manglares de Mahahual-Xcalak,
Quintana Roo.

Mayra Polett
Gurrola

Rigoberto Rosas Luis

Alicia Carrillo Bastos

Robert Beltran

Lopez

Alan Alberto
Castellanos Osorio

José Manuel Castro
Pérez

Julio Cesar Cruz
Arguello

Leopoldo Querubin
Cutz Pool
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Ciencias de la Tierra

Ing. Quimicay
Bioquimica

Ing. Quimicay
Bioquimica

Ciencias Econémico-
Administrativas

Ciencias Econémico-
Administrativas

Ing. Quimicay
Bioquimica

Ing. Eléctricay
Electrénica

Ing. Quimicay
Bioquimica

CONAHCYT

CONAHCYT

CONAHCYT

Tecnoldégico
Nacional de México

Tecnoldgico
Nacional de México

Tecnoldégico
Nacional de México

Tecnoldégico
Nacional de México

Tecnoldgico
Nacional de México
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Evaluacion de impacto del programa
“nodos de impulso a la economia social y
solidaria” en el bienestar de los actores
sociales en la regién sur sureste de
México.

Influencia del arribo de sargazo sobre las
comunidades de bioindicadores
nematodos y bacterias patdégenas
durante un periodo de arribo-retiro, en el
sur del Caribe mexicano.

La funcién social y ambiental de los
parques urbanos como estrategia para
afrontar el cambio climatico en las
ciudades.

Vivienda contemporanea como identidad
Felipe Carrillo Puerto,
Quintana Roo, México.

cultural en

Estudio de la ceniza de bagazo de cafia
con adicién de nanoesferas de SiO2 como
material cementante suplementario(scm)
para compositos base-cemento.

Andlisis de la configuracién socioespacial
de dos asentamientos irregulares desde
una perspectiva de género en el area de
influencia del tren maya en Felipe Carrillo
Puerto.

Aplicacién de las TIC's como apoyo en la
creacion de rutinas para nifios con
Trastorno del Espectro Autista.

Eustacio Diaz
Rodriguez

Alejandro Medina
Quej

Herlinda del Socorro
Silva Poot

Clara Sugeydy
Torres Uicab

Ricardo Enrique
Vega Azamar

Herlinda del Socorro
Silva Poot

Blandy Berenice
Pamplona Solis

Ciencias Econémico-
Administrativas

Ing. Quimicay
Bioquimica

Ciencias de la Tierra

Ciencias de la Tierra

Ciencias de la Tierra

Ciencias de la Tierra

Sistemas y
Computacion

Tecnolégico
Nacional de México

Tecnolégico
Nacional de México

Tecnolégico
Nacional de México

Tecnoldégico
Nacional de México

Tecnolégico
Nacional de México

COQHCYT

COQHCYT

Tabla 48 Proyectos de investigacion cientifica y/o desarrollo tecnoldgico con financiamiento

Premio Estatal de la Juventud

Durante 2014, se reconoce el trabajo, la innovacion y las contribuciones que las y los jovenes
aportan a la comunidad para tener entornos de paz y bienestar social, por lo que, la
gobernadora Mara Lezama Espinosa entregé el Premio Estatal de la Juventud; un
reconocimiento y respaldo a las aspiraciones de las juventudes, con el propésito de fortalecer
su futuro y fomentar su impulso personal y profesional, tal como lo establece el Nuevo Acuerdo
por el Bienestar y Desarrollo de Quintana Roo.

La gobernadora de Quintana Roo destac6 que esta premiacion se enmarca en el Dia
Internacional de la Juventud, y en este contexto hizo un llamado a las y los jévenes
quintanarroenses a que levanten la voz y que todas y todos las escuchemos.
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Por lo anterior, obtuvieron el premio cuatro egresados del Campus Chetumal de la carrera de
Licenciatura en Biologia en la categoria “B"” con distinciones inclusivo, cientifico y académico y

una mencion honorifica. Con ello se reconoce el trabajo realizado por cada uno de ellos.

Premio Estatal de la Juventud

I B B S

Andy Rodrigo Alcocer Ucan Lic. en Biologia Inclusivo B
Maribel Martinez Burgos Lic. en Biologia Cientifico B
— ) . , Mencién Honorifica B
Alexei Elias Valdez Lic. en Biologia o
Cientifico
Maria Marcela Cimé Ruiz Lic. en Biologia Académico B

Tabla 49 Premio estatal de la juventud

T I il Bea/ S BSWEs W = ==

JUVENTUD

Entrega de los Premios Estatales de la Juventud 2024

Encuentro Cientifico de las Juventudes de Quintana Roo

El Consejo Quintanarroense de Humanidades, Ciencia y Tecnologia (COQHCYT), organizé el
Encuentro Cientifico de las Juventudes de Quintana Roo, este evento convoco a jévenes talentos
del Estado para presentar proyectos innovadores en diversas disciplinas, con enfoque
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humanista, cientifico, de desarrollo tecnoldgico o de innovacién. En este encuentro los
estudiantes del Instituto se hicieron notar al obtener multiples reconocimientos que reflejan el
alto nivel académico de los jévenes capaces de enfrentar los desafios del mundo actual con
creatividad y liderazgo.

Encuentro Cientifico de las Juventudes de Quintana Roo
e o | g e |

Mesa II. Ciencias Biolégicas y Quimica
“Analisis Computacional de

, 3 Metbolitos Secundarios de Ing. Samuel Rosado
Jesus Gonzalo Gonzalez . . .
Pifia Esponjs Mrins (Phylum: Segundo Lugar Martin.
Porifer) como agentes
Ntituberculosos”
“Genética Aplicada al Manejo
i ) del Pargo Rayado (Lutjanus .
Manuel Jesus Montejo ) ) ] Dra. Carmen Amelia
Synagris): Diversidad y Tercer Lugar ) i
Sosa . L Villegas Sanchez
Conectividad Genética en el
Atlantico Mexicano”
Mesa IV. Humanidades y Ciencias de la Conducta
. 3 “Vivienda Reminiscente
Geinie Alondra Canché ] ) ) ) Dra. Clara Sugeydy
Colonial en Felipe Carrillo Primer Lugar .
Cruz Torres Uicab.
Puerto”

Mesa V. Sociales y Econdmicas
“Migracién forzada en
Centroamérica, desafio para
Keila Pool Pérez el desarrollo y la seguridad Segundo Lugar
nacional en el estado de

Dra. Blanca Verénica
Moreno Garcia

Quintana Roo”
“Eficiencia en la recaudacién
del impuesto predial del

Hernandez Abalos Sara . . Dr. Alan Alberto
Municipio de Tulum, Quintana Tercer lugar )
Esther . Castellanos Osorio
Roo durante el periodo 2011-
2021"

Mesa VIII. Educacién y Turismo
“Desarrollo del Sistema Web
Neftali Alexandro Sadnchez | de Residencias Profesionales
Jiménez del Instituto Tecnoldgico de
Chetumal”
Tabla 50 Encuentro cientifico de las juventudes de Quintana Roo

Primer Lugar Dr. Isaias May Canche

93

——
| —



i Q. oy ¥

Cyngany

Encuentro Cientifico de las Juventudes de Quintana Roo

Premio Estatal de Humanidades, Ciencias, Tecnologia e Innovacién 2024

El Premio Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2024 organizado por el Consejo
Quintanarroense de Humanidades, Cienciay Tecnologia, realizé la premiacién correspondiente
por cada categoria, destacando la participacién de estudiantes y docentes del Instituto
Tecnoldgico de Chetumal por su dedicacién y esfuerzo han sido reconocidos con importantes
logros que reafirman el compromiso del Campus Chetumal con la excelencia educativa y
cientifica. Asimismo, la Dra. Carmen Amelia Villegas Sanchez, profesora-investigadora de
nuestra institucién obtuvo el Reconocimiento Honorifico por Mérito a la Trayectoria.

Premio Estatal de Humanidades, Ciencias, Tecnologia e Innovacién 2024

[ Awoaves | Tl | g | Ao |

Categoria: La Mejor Tesis de Investigacién Humanistica, Cientifica, Tecnolégica o de Innovacién. Nivel
Licenciatura.

Modelacién Hidrolégica de Mtro. David
Eventos Hidrometeorolégicos Gustavo Rejon
Lic. Cristina Candelaria Extremos (1998 Y 2015) en la Parra

Primer Lugar
Valle Queb Subcuenca Urbana Costera

“Proterritorio” de la Ciudad de
Chetumal, Quintana Roo.
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Lic. Rocio Hernandez
Beltran

Mujeres Emprendedoras con
Establecimiento Permanente:
Caracteristicas, Factoresy
Estrategias de Emprendimiento y
Direccion.

Segundo Lugar

Dr. Robert Beltran
Lépez

Categoria: La Mejor Tesi

Innovacién. Nivel Maestria.

s de Investigacion Humanistica, Cientifica, Tecnoldgica o de

Mtra. Leslie Maria
Cristell Canto Borges

Desarrollo de Paneles para
Sistemas de Muros Aligerados
Elaborados con Materiales
Reciclados

Primer Lugar

Dra. Mayra Pollet
Gurrola

Mtra. Berenice Ortiz
Barajas

Percepcion del Espacio Publico
desde la Geografia de Género en
Chetumal, Quintana Roo

Mtra. Karen Aguilar
Chavez

Identificacién de Zonas Expuestas
a Inundacién por Marea de
Tormenta en la Bahia de Chetumal
y Zonas Aledafias

Segundo Lugar

Dra. Clara
Sugeydy Torres
Uicab

Dra. Carmen
Amelia Villegas
Sanchez

Categoria: Investigacién Temprana

Br. Diana Montserrat
Maldonado Antonio.
Br. Aida Sarah Kantun
Poot

Oportunidades de Negocio a
Través del Aprovechamiento de
los Residuos Sélidos Urbanos en

Chetumal

Primer Lugar

Dr. Robert Beltran
Lopez

Br. Arely Anahi Garcia
Ortegén

Bacterias Patégenas Vibrio
Vulnificus y Burkholderia
Pseudomalei Asociadas al

Sargassum Spp. del Sur del Caribe

Mexicano.

Segundo Lugar

Dr. Sergio Cohuo
Duran

Categoria: Reconocimientos Honorificos. Mérito a la Trayectoria

Dra. Carmen Amelia Villegas Sanchez, profesora-investigadora de nuestra institucion

Tabla 51 Premio Estatal de Humanidades, Ciencias, Tecnologia e Innovacién 2024

Estudiantes y académicos del Instituto Tecnoldgico de Chetumal que destacaron en las diferentes categorias del Premio Estatal de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién 2024




Redes de Investigacién

Por otra parte, 13 docentes del Campus Chetumal participaron en una red de investigacion
reconocida por el CONAHCYT, siendo esta:

Redes de Investigacion Reconocidas por el CONAHCYT

Docentes

Maria Guadalupe de los Angeles Noverola Mufioz

Maria Josefina Aguilar Leo
José Luis Moctezuma Tejeda
Cristal Magali Rivero Sabido
Finy Enith Aguilar Rivero
Maria del Pilar Lépez Arcos

Red de Estudios Multidisciplinarios Lizbeth Araiz Angulo Tapia

de Turismo (REMTUR) Miguel Angel Martinez Cordero

Eustacio Diaz Rodriguez
Laura del Carmen Garrido Lépez
Luz Maria Gonzalez Barragan
Alejandro Medina Quej
Yuridia Lépez Caribell

Tabla 52 Redes de investigacion reconocidas por el CONAHCYT

Por otra parte, la Red Nacional en Ciencias Sociales, Economia Social y Solidaria autorizada por
el Tecnoldgico Nacional de México reconoce a los participantes como lideres institucionales y
miembros que la integraran durante el periodo 2024 - 2026, dentro de los cuales destacan
cinco docentes del Campus Chetumal del area de Ciencias Econémico Administrativas.

La red promueve el intercambio cientifico académico entre profesores y estudiantes,
fomentando Ila colaboracién intrainstitucional e interinstitucional con un enfoque
multidisciplinario. La red tiene como propésito la formacion de recursos humanos de
excelencia académica, la generacidn de conocimiento de frontera y la innovacion, con el fin de
apoyar el desarrollo del pais, las regiones y una alta incidencia social. Esto se lograra a través
de la investigacién en las areas de economia social y solidaria, asi como la innovacién social
inclusiva, en colaboracion con investigadores del Tecnoldégico Nacional de México, sus
Tecnoldgicos Superiores descentralizados y una universidad internacional de Peru.

Por tanto, es importante destacar los objetivos plasmados en la red:
1) Generar conocimiento cientifico de frontera sobre la economia social y solidaria y la

innovacioén social inclusiva en México, fomentando la colaboracion entre investigadores
y estudiantes de diferentes instituciones. La investigacion abordara los diferentes
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modelos de economia social y solidaria, su impacto en términos econémicos, sociales y
medioambientales, y las practicas innovadoras que promueven la inclusién social.

2) Formar recursos humanos de excelencia académica a través de programas de
capacitacion, movilidad académica y estudiantil y la promocion de oportunidades para
investigadores y estudiantes. Se buscara desarrollar capacidades de investigacion y
habilidades en innovacién social.

3) Contribuir al fortalecimiento de la economia social y solidaria y la innovacién social
inclusiva en México, mediante la difusién de los conocimientos generados.

Red de Investigacién Autorizada por TecNM

“ e

Robert Beltran Lépez
Eustacio Dias Rodriguez
5 Mario Arturo Selem Salinas
Corina Santana Duarte
Blanca Verdnica Moreno Garcia

Red Nacional en Ciencias Sociales,
Economia Social y Solidaria

Tabla 53 Redes de investigacion autorizada por TecNM

Asimismo, 24 docentes del Instituto participan en 13 redes de investigacion reconocidas por
otros organismos, mismas que se enlistan a continuacién:

Redes de Investigacion Reconocidas por otros Organismos

“ S

Varamiento de Mamiferos Marinos del Sur de
Quintan Roo

Comité Técnico Asesor del Sargazo

Seguridad de Computo
Comisiéon de la cuenca del Rio Hondo

Investigacion y Posgrado “ANUIES"”
Playas Limpias
Humedales

Saneamiento Ambiental

Red Nacional de Informacidn e Investigacion en
Pesca y Acuacultura (RNIIPA)

Red de Estudios Latinoamericanos en
Administracion y Negocios

Red Mexicana de Fisiologia Vegetal

——
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Héctor Javier Ortiz Ledn

Carmen Amelia Villegas Sanchez
Claudia Gonzalez Salvatierra
Rigoberto Rosas Luis

Jorge René Fernandez Balderas
Héctor Javier Ortiz Ledn
Alejandro Medina Quej

Alicia Carrillo Bastos

Rigoberto Rosas Luis

Héctor Javier Ortiz Ledn

Jorge Lépez Chan

Alejandro Medina Quej

José Manuel Castro Pérez
Alejandro Medina Quej

Alan Alberto Castellanos Osorio
José Antonio Tello Cimé

Alba Rosaura Manzanero Gutiérrez
Claudia Gonzalez Salvatierra
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Claudia Gonzalez Salvatierra

Red de Microplasticos del Caribe 2 . .

Rigoberto Rosas Luis

Carmen Amelia Villegas Sanchez
Cddigo de barras de la vida-México 3 Sergio Cohuo Duran

Rigoberto Rosas Luis

Alicia Carrillo Bastos
Cambio climéatico 3 Sergio Cohuo Duran

Claudia Gonzalez Salvatierra
Tabla 54 Redes de investigacion reconocidas por otros organismos

Lineas de Investigaciéon

Durante el afio anterior el Tecnolégico Nacional de México, a través de la Direcciéon de
Posgrado, Investigacion e Innovacién convocé a evaluacién de las Lineas de Generacién y
Aplicacion del Conocimiento (LGAC) de los diferentes programas educativos, para valorar la
continuidad de éstas o la apertura de nuevas, considerando la productividad y las necesidades
del entorno. Como resultado de dicho proceso, al Campus Chetumal se le autorizaron las LGAC
gue a continuacion se detallan. Ademas, se iniciaron trabajos de investigacion en cuatro LGAC,
correspondientes a los dos nuevos programas de posgrado que arrancaron actividades
académicas durante el 2024 (Maestria en Ciencias en Ecosistemas Tropicales y Maestria en

Economia Social y Solidaria). Con lo anterior se tienen un total de 27 LGAC.

Lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento en Programas de Licenciatura

Nombre de la linea Clave de Registro Programa Educativo

LGAC-2022-CHET-ARQU-76

Arquitectura Bioclimatica y Medio Ambiente

Estudios de la Arquitectura y el Urbanismo

Materiales y Tecnologias Alternativas para la
Construcciéon

Contabilidad Integral para el Sector Empresarial
y Gubernamental

Gestion Publica
Aplicaciones de la Ingenieria Civil
Potencia y Energias Renovables

Gestién y Desarrollo Empresarial

Sistemas, Bases de Datos y Plataformas
Computacionales

Sistemas de Cdmputo para la Autonomia de las
Cosas

Desarrollo Empresarial Sustentable

LGAC-2022-CHET-ARQU-322

LGAC-2022-CHET-ARQU-480

LGAC-2022-CHET-CONT-194

LGAC-2022-CHET-CONT-362

LGAC-2022-CHET-ICIV-67

LGAC-2022-CHET-IELA-542

LGAC-2022-CHET-IGEM-366

LGAC-2022-CHET-ISCO-684

LGAC-2022-CHET-ITIC-632

LGAC-2022-CHET-LADM-229
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Arquitectura
Arquitectura
Arquitectura
Contador Publico
Contador Publico
Ingenieria Civil

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria en Gestion
Empresarial
Ingenieria en Sistemas
Computacionales
Ingenieria en Tecnologias
de la Informaciény
Comunicaciones
Licenciatura en
Administracién
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Biodiversidad y Ecologia LGAC-2022-CHET-LBLG-98 Licenciatura en Biologia

Manejo y Conservacion de Recursos Naturales LGAC-2022-CHET-LBLG-467 Licenciatura en Biologia

Tabla 55 Lineas de generacién y aplicacién nivel licenciatura

Lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento en Programas de Posgrado

Nombre de la linea Programa

Administracién de la Construccién Maestria en Construccién
Construccién Sustentable Maestria en Construcciéon
Tecnologias de la Construccién Maestria en Construccién
Dindmica y Biodiversidad Costera Maestria en Manejo de Zona Costera
Evaluacion de Pesquerias Costeras Maestria en Manejo de Zona Costera
Estudios de la Arquitectura y Urbanismo Maestria en Urbanismo
Sustentabilidad Urbana Maestria en Urbanismo
Turismo, Sustentabilidad y Desarrollo Regional Doctorado en Ciencias Ambientales
Estudio y Aplicaciones Ambientales de Materiales Doctorado en Ciencias Ambientales
Biodiversidad y Ecologia Doctorado en Ciencias Ambientales

Economia y Administracién con Perspectiva Social y Maestria en Economia Social v Solidaria
i i ial y Solidari

Solidaria

Ciencias Sociales, Humanidades y de la Educacién Maestria en Economia Social y Solidaria
Ecologia y Biodiversidad Maestria en Ciencias en Ecosistemas Tropicales
Manejo y Conservacién de Recursos Tropicales Maestria en Ciencias en Ecosistemas Tropicales

Tabla 56 Lineas de generacion y aplicacién nivel posgrado

Catedra CONAHCYT

Para fomentar y fortalecer la innovaciéon del conocimiento e investigacion, la Maestria en
Construccién continda con el beneficio de 2 proyectos de catedras CONAHCYT, De la
convocatoria 2018, se cuenta con el proyecto “Fortalecimiento y Consolidacidn de las Lineas de
Investigaciéon de la Maestria en Construcciéon”, en este proyecto esta incorporada una
investigadora especialista en sintesis y caracterizacién de materiales avanzados. Mientras que
de la convocatoria 2015, el proyecto “Desarrollo y Aplicacion de Micro y Nanomateriales para
la Construccidn Sustentable” se mantiene activo con una especialista en desarrollo y
caracterizacion de micro y nanomateriales y materiales alternativos aplicados a la industria de
la construccién.

De igual forma la Maestria en Manejo de Zona Costera mantiene el proyecto “Consolidacion de
la Maestria de Manejo de Zona Costera para Potencializar la Conservacion Ecosistémica del
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Caribe”, donde participan dos investigadores. Una especialista en el estudio de la ecofisiologia
de plantas, con especial interés en las relaciones hidricas y sus respuestas al estrés ambiental
de las plantas, y su reaccién ante el cambio climatico. Asi como un investigador dedicado a
ecologia tréfica basada en estudios de contenido estomacal y técnicas de isétopos estables,
biodiversidad de especies marinas, educacion ambiental, e integracidon de la sociedad en las
actividades productivas y de extraccion de los recursos marinos.

El objetivo del programa de Catedras CONAHCYT, ahora llamado “Investigadoras e
Investigadores por México” tiene como objetivo aprovechar los recursos humanos del mas alto
nivel para fortalecer y complementar las capacidades de instituciones publicas participantes y
colaborar con los retos nacionales a través de proyectos cientificos y tecnolégicos. Es
importante resaltar que los dos proyectos que han sido requeridos para ser evaluados por el
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia han obtenido un resultado favorable
permitiendo la continuidad de las metas trazadas.

Estancias Posdoctorales

Con el fin de contribuir a la consolidacién de los posgrados, desde 2022 se cuenta con la
presencia de seis investigadoras en estancia posdoctoral, cuyos proyectos derivan de las
diferentes convocatorias de estancias posdoctorales emitidas por el CONAHCYT.

Estancias Posdoctorales

. Investigadora .
Proyecto Convocatoria Programa Educativo
Posdoctorante

Aplicacién de un modelo
metatedrico en

comunidades que realizan
actividades de  Turismo
Alternativo en el sur de
Quintana Roo, México.

Andlisis de la diversidad y
estado de conservaciéon de
los decapodos (Anomura y
Caridea), y diagnodstico de

Convocatoria 2022 “Estancias
Posdoctorales por México”

Convocatoria 2022-2
“Estancias Posdoctorales por
México para la Formaciony
Consolidacién de Las y Los

Doctorado en Ciencias
Ambientales

Georgina Del Socorro
Medina Argueta

Doctorado en Ciencias

ani Jarquin Gonzalez
JaniJarg Ambientales

especies  con  potencial . ,

. . Investigadores por México del
exotico y/o invasor en el sur

. . CONAHCYT"
del Caribe Mexicano.
Convocatoria 2022-2

Resiliencia de los sistemas de | “Estancias Posdoctorales por
infraestructura de agua México para la Formaciény Anita Martinez Maestria en
potable y saneamiento de Consolidacién de Las y Los Méndez Urbanismo

Chetumal.

Investigadores por México del
CONAHCYT"
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Evaluacion de la diversidad . Maestria en Manejo de
. Convocatoria 2022-3 B 3
como herramienta para el ) Maria Geovana Ledn Zona Costeray
“Estancias Posdoctorales por

manejo  sustentable de o Pech Doctorado en Ciencias
. México del CONAHCYT" .
ecosistemas costeros. Ambientales
Obtencién y caracterizacién
i Maestria en
fe cenia de sargazo como Convocatoria de Estancias Karla Del Carmen Construccién
i ucci
material cementante Posdoctorales por México L . y .
suplementario. 2022 Garcia Uitz Doctorado en Ciencias
Ambientales
Acaros  acuéticos  (Acari:
Hydrachnidia) como (paleo) . . Maestria en Manejo de
T . Convocatoria 2023-1 Estancias
bioindicadores de cambio . . . Zona Costera 'y
. . Posdoctorales por México Lucia Montes Ortiz . .
ambiental y antropogénico Doctorado en Ciencias
K .. CONAHCYT .
en sistemas carsticos de la Ambientales

Peninsula de Yucatan.
Tabla 57 Estancias posdoctorales

Revista Ava Cient

Revista multidisciplinaria de periodicidad semestral desde el afio 2016, con nueve afios de
publicacidn continua, se elabora un producto que cumpla con las caracteristicas de una revista
de presencia nacional impresa y digital para el mundo.

La revista cuenta con el registro del Tecnolégico Nacional de México, autorizacidn Instituto
Nacional del Derecho de Autor con ISSN: 2594-018X hasta el 2023 impreso y para el 2024 el
ISSN: 2992-8567 electrénico, con link de portal
http://avacient.chetumal.tecnm.mx/index.php/revista

Ava Cient cuenta con un equipo de 78 arbitros, el 70% son miembros del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias.

Indizada en 19 repositorios, bases de datos, clasificadores, indices y catalogos: Latindex, Biblat,
Periddica, Ebsco Host, MIAR, Index Copernicus, ERIH PLUS, Cite Factor, Google Scholar, PKP
INDEX, ROOT INDEXING, SIS, Research Bib, Livre, LatinRev, BASE, Actualidad Iberoamericana,
ESJI y OAJLnet; permitiendo que los contenidos sean de facil acceso y disponibilidad (Open
Access), cumpliendo con los estandares de una revista cientifica en desarrollo.

Desde el afio 2020 se cuenta con la herramienta Turnitin, para evaluar todas las postulaciones

y aceptando unicamente los que tengan un porcentaje igual o menor al 20% de similitud. En el
afio 2024 tienen el identificador Unico que se asigna a publicaciones digitales (DOI).
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Se destaca que, durante los ultimos seis afios, el nUmero de ejemplares publicados de la revista
se ha mantenido constante en dos volumenes anuales, a excepcion de algunos afios en los
cuales se han emitido ediciones especiales.

Revistas Ava Cient

Ejemplares
de Revistas

Numero de
) 2 3 2 3 3 3
Ejemplares
, Vol. XII nim. 1, | Vol. XIV nim. 1, .
, Vol. VII nim. 1y Vol. . . Vol. Il ndm. 1,
Vol. VI ndm. 1y Vol. VII , . Vol. XIII ndm. 2 | Vol. XV nim. 2y ,
Volumen de . ; IXndm. 2, con Vol. Xnim. 1y . Vol. IV nim. 2y
) ndm. 2, un ejemplar L . y Vol. XIII ndm. Vol. XV .
Ejemplares L ) Edicién Vol. XI ndm. 2 . o Vol. IV ndm. 2
Edicién Especial. ) 2 num. 2 Edicién s .
Especial. s . . Edicion Especial
Edicién Especial Especial

Tabla 58 Histérico de revistas Ava Cient

En este ejercicio se publicaron tres ejemplares: Vol. III nim. 1, Vol. IV nim. 2 y Vol. IV nim. 2
Edicidn Especial (derivado del Congreso Interdisciplinario de Ciencias y Humanidades 2024).

EDUCACION ﬁ_:;:., 3

2024 Mo2 INERD - JUNIO

Revista Ava Cient Enero - Junio 2024

Publicaciones en la Revista Ava Cient

I

Erika Merari Avifia Gonzalez
Alondra Marian Vargas Garcia

Caracterizacion fisicoquimica del almidén de trigo , )
José Pablo Iglesias Regalado

como agente en la formacién de biopeliculas. L. ) ,
Verdnica Graciela Garcia Cano

Juan Carlos Bustillos Rodriguez
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Elaboracién de ensilaje a base de nopal (Opuntia
SSP), alternativa forrajera para la alimentacién de
ganado.

Evaluacién de la capacidad antimicrobiana de
extractos de moringa oleifera y artemisa ludoviciana
contra Escherichia Coli.

El metabolismo urbano de los asentamientos
irregulares de Chetumal.

Optimizacién de la energia de Helmholtz mediante
inteligencia artificial.

Efectividad de las politicas publicas en la movilidad
urbana no motorizada: un andlisis integral.

La escasez de la producciéon y su efecto en las
cadenas de suministro e inflacion.

Técnicas de coccion y factores que afectan la calidad
de la carne de cerdo.

Germinacion de semillas de orquideas y especies
arbéreas mediante escarificacion.

Redisefio de poka-yoke para mejorar produccion en
cajoneras de tocadores en muebles industria nueva
puruandiro.

Inclusion financiera de las mujeres en México: un

andlisis a través de un modelo econométrico.

Modelo de gestidn de participacidn social para el

desarrollo sustentable en zonas vulnerables.

Percepcion de estudiantes respecto a la elaboraciény
consumo de productos agroalimentarios locales en
Toluca México.

Jimena Veleta Cruz

Wendy Enriquez Murillo

Magali Ordéfiez Garcia

Laura Gabriela Villanueva Romero
Juan Carlos Bustillos Rodriguez
Brian Vazquez Almanza

Danna Maribel Rodriguez Renteria
Erika Baray

Olalla Sanchez Ortiz

Juan Carlos Bustillos Rodriguez
Laura Isabel Guarneros Urbina
Herlinda del Socorro Silva Poot
Ricardo Enrique Vega Azama

Elsa Ortega de Avila

Luis Angel Correa Garcia

Juan Carlos Pino Acevedo

José Martin Barajas Guerrero
Miguel Ramirez Sotelo

Sergio Manuel Sosa Sanchez
Pedro Citlac Chargoy Loustaunau

Carlos Antonio Moo Novelo
Helbert Eli Gazca Santos

Carlos Daniel Basto Us

Fidel Morales Couoh

Orlando Adridn Chan May
Lilian Viviana Catzin Navarrete
Adrian Alejandro Ruiz-Sierra
Arturo Alvarado-Segura
Orlando Adrian Chan-May
Pedro Rogelio Catzim-Navarrete
Cristian Alexis Villegas Bedolla
Lilian de Lourdes Garcia Duarte
Lizeth Medina Magafia

Oscar Pérez Andrade

Anahi Oviedo Rivas

Juana Edith Navarrete Marneou
Robert Beltran Lépez

Carlos Eliézer Tello Moguel
Daniel Garcia Urquidez

Diana Cecilia Escobedo Urias
Raul Portillo Molina

Rosa Maria Longoria Espinoza
Dixan Pozo Leyva

Victor Francisco Diaz Echeverria
Amelia Cen Hoy

Candita del Carmen Kim Barrera
Ismael Pat Aké

Tabla 59 Publicaciones en la revista Ava Cient Vol-III Num. 1
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http://avacient.chetumal.tecnm.mx/index.php/revista/article/view/10
http://avacient.chetumal.tecnm.mx/index.php/revista/article/view/10
http://avacient.chetumal.tecnm.mx/index.php/revista/article/view/11
http://avacient.chetumal.tecnm.mx/index.php/revista/article/view/11
http://avacient.chetumal.tecnm.mx/index.php/revista/article/view/11
http://avacient.chetumal.tecnm.mx/index.php/revista/article/view/12
http://avacient.chetumal.tecnm.mx/index.php/revista/article/view/12
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Revista Ava Cient Julio-Diciembre 2024

Publicaciones en la Revista Ava Cient

“

Hoteles de Tuxpan Veracruz. Una mirada desde la
normatividad ambiental.

Saulo Sinforoso Martinez
Melissa Gonzalez Enriquez
Edalid Alvarez Veldzquez
Lazaro Salas Benitez

Caracterizacién de actuadores en ortesis activa de
rodilla aplicada en rehabilitacion isocinética.

Aldo Rafael Sartorius Castellanos
José de Jesus Moreno Vazquez
Sonia Martinez Guzman
Guadalupe Jiménez Oyosa

El impacto de la beca jévenes escribiendo el futuro en
el rendimiento académico de los estudiantes.

Raul Mejia Ramirez
Jaime Amador Garcia
Miguel Angel Santiago-D4vila

Avances en desarrollo de sistemas de control
distribuido para mediciones alta precisién en
experimentos de fisica.

Juan Carlos Cabanillas Noris
Juan Manuel Mejia Camacho
Ildefonso Le6n Monzén

Oportunidades de negocio sostenible para el
aprovechamiento del pejelagarto
(Atractosteus tropicus) en el sureste mexicano.

Roger Notario-Priego

Diana Rubi Oropeza-Tosca
Karina Gonzélez-Izquierdo
Kleber Zacarias-Bernal
Eugenio Josué Campos-Donato

Estrategias de desarrollo en negocios de una
comunidad costera, para el aprovechamiento de sus
recursos naturales.

Ménica Isabel Lépez Cardoza
Rocio Aguiar Sierra

Linda Guadalupe Ceballos Araujo
Addy Doreidi Garcia Casillas

José Juan Escalante Fernandez

Implementacién de buenas practicas de manufactura
y programa operativo estandarizado de sanitizacién
en empresa de bebidas.

Sandra Carmina Osuna Izaguirre
Cindy Rosas Dominguez
Gregorio Pollorena Lépez
Francisco Javier Valverde Juarez

——
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José Ignacio Félix Vazquez

Diagndstico de los Nodess en el estado de Guerrero.

Paula Adriana Leyva Alarcén

Maria Esther Duran Figueroa
Maria Ivett Peralta Rodriguez
Sergio Ricardo Zagal Barrera
Erika Oropeza Bruno

Capacitacién del recurso humano sobre la gestién
ambiental. Diagndstico en los hoteles de Tuxpan,
Veracruz.

Saulo Sinforoso Martinez
Julieta Ramos Tovar
Edalid Alvarez Veldzquez
Lazaro Salas Benitez

Evaluacion del consumo energético en el proceso de
coccién de concentrados de jazmin, oolong y Jamaica.

Francisco Javier Valverde Juarez
Cindy Rosas Dominguez
Gregorio Pollorena Lépez
Sandra Carmina Osuna Izaguirre

Efectos de la fragmentacién wurbana en la
vulnerabilidad socio-territorial de Mahahual, Quintana
Roo.

Jorge Javier Hernandez Serrano
Carlos Eliezer Tello Moguel
Gabriela Rosas Correa

Laura Isabel Guarneros Urbina

Actividad antioxidante de la ergotioneina de los
hongos comestibles.

Monserrat Lara-Novelo
Arturo Alvarado-Segura
Cecilia I. Géngora-Huicochea
Pedro R. Catzim-Navarrete

Experiencias en la medicién de la calidad en el servicio
de turismo comunitario en Chuburna Yucatan.

Carlos Hermilo De la Cruz Canul-Martinez
Olda Concepcién Camargo-Santos

Innovacién y responsabilidad social corporativa:
Impactos en el desempefio empresarial de las Mypes
de Benito Judrez.

Hermelindo Chi Poot
Elisa Guillén Arguelles
José Roman Bracamonte Pacheco

Particulas de carbén como indicadoras del fuego en el
pasado.

Chloe Brynie Ulanie Rosas
Alicia Carrillo-Bastos
Claudia Gonzalez-Salvatierra

Tabla 60 Publicaciones en la revista Ava Cient Vol-III Num. 2
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Publicaciones en la Revista Ava Cient

Sistemas socio ecoldgicos: elementos tedricos y José G. Chan Quijano
conceptuales en la restauracién de paisajes Lucia Sanaphre Villanueva
degradados.

Omar Trejoluna-Hernandez

. . Felipe de Jesus Torres del Carmen

Control industrial de un motor a pasos usando P ) -

¢ logia fi | Ma. Concepcion Alvarado

ecnologia frugal.
9 9 Miroslava Cano-Lara

Israel Martinez Ramirez

La huella ecolégica en los destinos turisticos de Crucita Aurora Ken Rodriguez
Quintana Roo: razén para fomentar el turismo Daniel Vargas Garcia
comunitario.

Cristina Candelaria Valle Queb
Aplicacion de fotogrametria con drones y modelaciéon | Juan Carlos Alcérreca Huerta

de inundaciones para la planificacién urbana en Gabriela Rosas Correa
Chetumal. Anita Martinez Méndez

Joan Alberto Sanchez Sanchez
Andlisis y visualizacién de percepciones de alumnos Pablo Lazaro Hernandez
de ingenieria informatica sobre competencias Liliana Sudrez Téllez
genéricas.

Tabla 61 Publicaciones en la revista Ava Cient Vol-IV

Programa de Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico

Con el propésito de promover las vocaciones cientificas y tecnoldgicas, la cultura de
colaboracidn entre las Instituciones de Educacion Superior o Centros de Investigacion, y la
divulgacién de nuevos conocimientos, a través del programa de Verano de la Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico (Verano Delfin), 19 estudiantes del plantel tuvieron la
oportunidad de realizar una movilidad para integrarse a proyectos de investigacidon contando
con el apoyo de un asesor investigador distinguido, en una estancia académica con duracién
de siete semanas en Instituciones de Educacion Superior o Centros de Investigacién del pais,
durante el periodo comprendido del 17 de junio al 2 de agosto de 2024.

XXIX Verano De La Investiga

1 Andueza Canul Ana Rosa Biologia Universidad Autdnoma Benito Juarez (Oaxaca)

2 | Balam Chulim Oscar Froylan Biologia Instituto Politécnico Nacional

3 Brito Caamal Joely del Carmen Biologia Universidad Auténoma de Yucatan

4 | Canto Castillo Danna Beatriz Civil Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
5 Carrasco Balam Aldair Alejandro | Arquitectura Universidad de Guadalajara

6 Castillo Pech Dariana Natali Biologia Universidad Auténoma de Campeche

7 Flores Flores Renata Biologia Universidad Auténoma Benito Juarez (Oaxaca)

Hernandez  Dorantes  Marvin
8 | Aardn Civil Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
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9 Kantun Poot Aida Sarahi Contador Publico Instituto Tecnoldgico Superior de Patzcuaro

10 | Kantun Poot Jazmin Isabel Arquitectura Universidad de Guadalajara

11 | Kumul Hernandez Kevin Divandy | Civil Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
12 | Moreno Caamal Enrique Fabian Biologia Universidad Auténoma de Tamaulipas

13 | Pérez Martinez David Alberto Biologia Universidad Auténoma de Campeche

14 | Robles Rodriguez Jared Samuel Biologia Instituto Politécnico Nacional

15 | Rodriguez Najera Omar Neftali Civil Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
16 | Rodriguez Velazco Saida Dominga | Civil Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
17 | Rojas Martin Karla Samantha Civil Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
18 | Valdez Hernandez Irina Vanesa Arquitectura Universidad de Guadalajara

19 | Varela Ku Nataly Guadalupe Civil Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

Tabla 62 Participantes en estancias de investigacion 2024

Estudiantes participantes en el XXIX Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico 2024

Histérico de Estudiantes Participantes en Estancias de Investigacion

Programa 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Verano de la Investigacién Cientifica 6 - - -- - -
Verano de la Investigacién Cientifica y
Tecnologica del Pacifico (Verano Delfin) 48 23 14 20 26 19
Jévenes Asistentes de Investigador 19 19 19 - - -
Verano de Investigacion Cientifica de la B 3 3 3 3 3
Academia Mexicana de Ciencias
Verano Nacional de Investigacion en Ciencia y B 3 3 5 9 3
Tecnologia del TecNM
Estancia de Investigacion - - - -- 2 -

Total 73 42 36 25 37 19

Tabla 63 Histdrico de estudiantes participantes en estancias de investigacion

Mujeres en la Ciencia

Por segundo afio consecutivo, Investigadoras del Instituto participan en la convocatoria
“Mujeres en la Ciencia”, emitida por el COQHCYT, cuyo objetivo es disminuir la brecha de género
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que predomina en el sector cientifico y tecnoldgico de la entidad a través de propuestas de
investigacién cientifica que aporten soluciones a las problematicas actuades del Estado.

El proyecto presentado por la Dra. Herlinda Silva Poot denominado “Incidencia del Proyecto
Tren Maya en la Configuracidn Socioespacial de los Asentamientos Irregulares de la Zona Maya
en el Sur de Quintana Roo”, fue seleccionado por lo que se obtuvo financiamiento para
desarrollarlo.

Con la misma tematica el COQHCYT llevd a cabo el Diplomado Formacién y Actualizacidon en
Estudios Criticos de Género y Ciencia, cuyo objetivo es conocer y analizar diversas categorias
conceptuales y metodoldgicas que conforman a los estudios criticos de género y su relacidn
con la propuesta epistemoldgica del Feminismo en la Ciencia y la Tecnologia. Modalidad
didactica. La gobernadora del Estado felicitdé a las mujeres que concluyeron el diplomado por
su talento y dedicacién, las docentes del Instituto: Blandy Berenice Pamplona Solis, Gabriela
Rosas Correa, Karla de Carmen Garcia Uitz y Georgina del Socorro Medina Argueta, recibieron
reconocimientos por haber acreditado este diplomado que fue impartido por el Instituto de
Investigacion en Gestion de Riesgos y Cambio Climatico. Asimismo, las maestras forman parte
del Nodo de Quintana Roo de la Red Mexicana de Ciencia y Género.

“MUJERES EN LA CIENCIA”

ujercs

Mujeres en la Ciencia
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2.2 Vinculaciéon y emprendimiento

Con el propdsito de asegurar que la Institucion cumpla con la funcién y consolide su
participacidn significativa en el proyecto de transformar a México en una verdadera sociedad
del conocimiento, se realizaron acciones enfocadas a fortalecer la vinculaciéon del proceso
educativo con las actividades de los sectores sociales y econédmicos del Estado y del Pais.

Convenios de Colaboracién

El desafio educativo constante y en crecimiento competitivo que se mantiene en la actualidad,
ha hecho que las instituciones de Educacion Superior definan al siglo actual como el del
conocimiento, siendo parte del ramo educativo, nos toca dia a dia explorar y profundizar
diferentes formas de formalizar la relacién con organizaciones e instituciones a nivel municipal,
estatal, nacional e internacional, con el propdsito de direccionar de forma integradora y
multidisciplinaria los objetivos de interés mutuo. Para el afio que se reporta, se firmaron 23
convenios especificos, de investigacion, aplicativos y generales, haciendo un total de 52
convenios vigentes en 2024.

Se destaca que de acuerdo con el histérico en los ultimos seis afios se han incrementado las
estrategias para continuar realizando colaboraciones con otras instituciones y dependencias
gue permitan a nuestros estudiantes realizar actividades para fortalecer sus conocimientos
fuera de las aulas, estas acciones se ven reflejadas en el incremento de convenios firmados que
se ha logrado a lo largo de estos seis afios.

Histérico de Convenios Firmados
No. de convenios 26 9 24 22 47 52

Tabla 64 Histdrico de convenios firmados

Convenios de Colaboracion 2024

No. Nombre De La Empresa Area De Conocimiento Programa Educativo

Investigacién, Unidad de

1 Convenio General con Geoalternativa A.C. . o, ] . . Todos

Vinculacién, Residencia Profesional
Convenio General con Sociedad Cooperativa L, .
., ) i Investigacién, Unidad de

2 de Produccién Pesquera José Maria Azcorra, S.C. | o, ] . . Todos

Vinculacién, Residencia Profesional
deR.L.
3 Convenio General con Tribunal de Justicia Servicio Social, Residencia Ciencias Econémico-
Administrativa TJA Profesional, Investigacién Administrativas

. , Servicio Social, Residencia
Convenio General de Colaboracién con ) L .
4 ) , . - Profesional, Investigacién, Unidad Todos
Instituto Tecnoldgico de Comitan ) -,
de Vinculacién
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10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

Convenio General con el Ejido Laguna
Guerrero Quintana Roo

Convenio General de Colaboracién con el
Instituto Quintanarroense de la Mujer IQM

Convenio General de Colaboracién con
Escuela CECYTE

Convenio General de Colaboracién con
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas

Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan,
Campus Cancun CICY (General)

Convenio General de Colaboracién con
Consejo Quintanarroense de Ciencia y
Tecnologia, COQCYT Interinstitucional

Convenio General con Cruz Roja Mexicana
Delegacién Javier Rojo Gémez Quintana Roo

Convenio General de Colaboracién con el
Poder Ejecutivo de Quintana Roo, por Conducto
de la Secretaria de Finanzas y Planeacién
(Sefiplan)

Convenio General de Colaboracién con
Instituto Quintanarroense de la Juventud, (IQJ)
Interinstitucional

Convenio General con Secretaria de Obras
Publicas, (SEOP)

Convenio General de Colaboracién con Eva
Samano de Lépez Mateos (media superior)

Convenio General tripartito de Colaboraciéon
con Instituto Quintanarroense de Innovaciény
Tecnologia (IQIT); CETIQ Quintana Roo A.C.
(CETIC)

Convenio General con Centro de
Investigacién Takata A.C.

Convenio General con Poder Judicial del
Estado de Quintana Roo

Convenio en materia de servicio social con
Instituto Universitario Carls Roger

——

Servicio Social, Residencia
Profesional, Investigacién, Talleres

Investigacién, Unidad de
Vinculacién, Residencia Profesional

Servicio Social, Residencia
Profesional, Investigacién, Talleres

Residencia Profesional,
Investigacion

Servicio Social, Residencia
Profesional, Investigacién, Talleres

Servicio Social, Residencia
Profesional, Investigacion,
Talleres, Humanidades

Servicio Social, Residencia

Profesional, Investigacién, Talleres

Servicio Social, Residencia
Profesional, Investigacién, Talleres

Servicio Social, Residencia
Profesional, Investigacién, Talleres

Servicio Social, Residencia
Profesional, Investigacién, Talleres

Servicio Social, Residencia
Profesional, Investigacién, Talleres

Servicio Social, Residencia
Profesional, Investigacion, Talleres

Residencia Profesional,
Investigaciéon

Servicio Social, Residencia
Profesional, Investigacién, Talleres

Servicio Social

Todos

Sistemasy
Computacién

Todos

Quimica y Bioquimica

Quimica y Bioquimica
/ Posgrado

Todos

Todos

Todos

Todos

Ciencias De La
Tierra/Ciencias
Econdmico-
Administrativas

Ciencias Econémico-
Administrativas

Todos

Posgrado/Quimicay

Bioquimica

Ciencias Econémico-
Administrativas

Todos
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Convenio en materia de servicio social con el
Instituto Estatal para la Educacién de Jévenesy
Adultos

Convenio General con Universidad Politécnica
de Bacalar

Convenio General con Tribunal Electoral de
Quintana Roo

Convenio General con Universidad Olmeca

Convenio de Colaboracidon en Materia de
Residencias Profesionales con Promociones
Turisticas Mahahual, S.A. de C.V.

Convenio General de Colaboracién con el
Colegio de Bidlogos, A.C

Convenio General de Colaboracién con
Intorno-Arquitectura, Urbanismo e
Interconectividad

Convenio Especifico de Colaboracién en
Materia de Proyectos con la (CAPA)

Convenio General con la Comisién de Agua
Potable y Alcantarillado del Estado de Quintana
Roo (CAPA)

Convenio General de Colaboraciéon con el
Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)

Convenio de Colaboracién en Materia de
Servicio Social con ISSSTE (Delegacién)

Convenio Marco General de Colaboracién con
Universidad Intercultural Maya (UIMQROO)

Convenio Especifico de Colaboracién en Materia
de Capacitacién con Universidad Intercultural
Maya (UIMQROO)

Convenio General con el Instituto de la
Culturay las Artes de Quintana Roo, (ICA).

Convenio General con el Instituto Tecnoldgico
de Villahermosa

Convenio en Materia de Residencia
Profesional con Empresa Amigo el Kibi

——

Servicio Social

Servicio Social, Residencia
Profesional, Investigacién, Talleres

Servicio Social, Residencia
Profesional, Investigacién, Talleres

Residencia Profesional,
Investigaciéon

Servicio Social, Residencia
Profesional, Investigacién, Talleres

Servicio Social, Residencia
Profesional, Investigacion, Talleres

Residencia Profesional,
Investigacion

Residencia Profesional,
Investigaciéon

Servicio Social, Residencia
Profesional, Investigacién, Talleres

Servicio Social, Residencia
Profesional, Investigacién, Talleres

Servicio Social

Servicio Social, Residencia
Profesional, Investigacién, Talleres

Capacitacién
Servicio Social, Residencia
Profesional, Investigacion, Talleres

Servicio Social, Residencia
Profesional, Investigacion, Talleres

Residencia Profesional
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Todos

Todos

Todos

Todos

Quimica y Bioquimica

Quimica y Bioquimica

Ciencias de la Tierra

Ciencias de la Tierra
/Posgrado

Todos

Quimica y Bioquimica

Todos

Todos

Quimica y Bioquimica

Todos

Todos

Todos
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36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

Convenio de Colaboracién en Materia Dual con
Plenumsoft

Convenio Especifico con el Instituto Tecnoldgico
de Villahermosa

Convenio en Materia de Residencia Profesional
con Empresa Grupo Concretero EURA

Convenio de Colaboracién Académico General
con (IDAIPQROO)

Convenio General de Colaboracién con la
Universidad Tecnoldgica de Cancun
(UTCANCUN)

Convenio General de Colaboracién con Centro
Interdisciplinario de Investigacién y Docencia en
Educacién Técnica (CIIDET)

Convenio en Materia de Residencias con la
Empresa Cazador (CIIE)

Convenio en Materia de Residencias con la
Empresa SIMQROO (CIIE)

Convenio en Materia de Residencias con la
Empresa STYLO Color (CIIE)

Convenio en Materia de Residencias con la
Empresa Carnitas don Flavio (CIIE)

Convenio de Colaboracidn General con Instituto
Electoral de Quintana Roo (IEQROO)

Convenio Especifico en Materia de Uso de
Instalaciones con (UIMQROO)

Convenio en Materia de Servicio Social con
(UQROO)

Convenio General ITCH - AMEXME (CIIE)

Convenio en Materia de Residencias con la
Empresa Taqueria el Flaco (CIIE)

Convenio General con Asociaciéon Oceanus

Convenio Especifico de Colaboracién en Materia
de Proyectos con Proyecto Crisal

Tabla 65 Convenios de colaboracién 2024

——

Dual

Investigacion, Talleres

Residencia Profesional

Servicio Social, Residencia
Profesional, Investigacién, Talleres

Servicio Social, Residencia

Profesional, Investigacién, Talleres

Servicio Social, Residencia
Profesional, Investigacién, Talleres

Residencia Profesional

Residencia Profesional

Residencia Profesional

Residencia Profesional

Servicio Social, Residencia
Profesional, Investigacién, Talleres

Unidad de Vinculacién

Servicio Social

Servicio Social, Residencia
Profesional, Investigacién, Unidad

de Vinculacién

Residencia Profesional

Servicio Social, Residencia
Profesional, Investigacién, Unidad

de Vinculacién

Residencia Profesional,

Investigaciéon

Sistemasy
Computacién

Ciencias Econémico-
Administrativas

Ciencias Econémico-
Administrativas

Todos

Todos

Todos

Ciencias Econémico-
Administrativas

Ciencias Econémico-
Administrativas

Ciencias Econémico-
Administrativas

Ciencias Econémico-
Administrativas

Todos

Todos

Todos

Ciencias Econémico-
Administrativas

Ciencias Econémico-
Administrativas

Quimica y Bioquimica

Ciencias de la Tierra
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Firma de convenio de colaboracién con el Instituto Electoral de Firma de Convenio de Colaboracion entre el Instituto
Quintana Roo. Tecnoldgico de Chetumal y el Instituto de la Cultura y las Artes de
Quintana Roo

Firma de Convenio de Colaboracién general y especifico por Firma de Convenio de Colaboracidn por Proyectos entre el Instituto
Proyectos entre el Instituto Tecnoldgico de Chetumal y la Tecnoldgico de Chetumal y la Asociacién Proyecto Crisal A.C.
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

Servicio Social

El Servicio Social es una actividad eminentemente formativa y de servicio, es decir, afirma y
amplia la formacién académica del estudiante y ademas permite fomentar en él una conciencia
de solidaridad con la sociedad. Es una estrategia educativa en su amplio sentido, es una
practica integral comprometida con la sociedad que permite consolidar la formacién y es
también un factor estratégico en la tarea de impulsar el desarrollo municipal, estatal, regional
y nacional; asi como mejorar los mecanismos que conducen a disminuir las desigualdades
sociales propiciando mayores oportunidades para un desarrollo individual y comunitario.

Para tener una perspectiva mas amplia, a continuacién, se detalla el nUmero de estudiantes
por programa educativo que realizaron el servicio social en el afio.
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Estudiantes en Servicios Social

Programa Educativo m Agosto-Diciembre
35 107

Arquitectura 72

Ingenieria Civil 38 13 51
Ingenieria Eléctrica 10 3 13
Licenciatura en Biologia 29 6 32
Contador Publico 50 20 70
Licenciatura en Administracién 44 12 56
Ingenieria en Administraciéon 9 6 15
Ingenieria en Gestiéon Empresarial 13 10 23
Ingenieria en Sistemas Computacionales 28 6 34

Ingenieria Tecnologias de la Informaciény

L 11 1 12
Comunicaciones
Total 304 112 416

Tabla 66 Estudiantes en servicios social

En 2024, se incorporaron 416 estudiantes a realizar el servicio social, de los cuales 170 son
mujeres y 246 hombres. 173 estudiantes se incorporaron a las distintas dependencias de los
tres niveles gubernamentales, prestando sus servicios y conocimientos a favor del sector
publico. El resto de los alumnos, estuvieron en el sector educativo, prestando su servicio social
en programas de investigacidn, administrativas, asesoria, entre otros.

Por otro lado, tres estudiantes lograron completar su servicio social a través del programa
Nacional "Alfabetizatec", en el cual alfabetizaron a nueve personas y lograron que éstas
certifiquen su primaria y secundaria. A lo largo de este proceso, hemos incrementado
gradualmente el nimero de estudiantes interesados en realizar su servicio social mediante
este programa, implementando diversas estrategias para fomentar su participacion.

Asimismo, se brind6 apoyo a catorce estudiantes que se inscribieron en el programa "Brigada
Comunitaria del ITCh". Este programa esta dirigido exclusivamente a alumnos que trabajan en
el sector privadoyy, por lo tanto, no pueden cumplir con el servicio social de la forma tradicional.
Desde 2023, se ha llevado a cabo un programa en colaboracién con la Casa del Adulto Mayor,
vinculada al DIF, donde los estudiantes participan en actividades de acompafiamiento, ocio y
recreacién con los adultos mayores que residen en dicha institucion.
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Brigada Comunitaria del ITCh

Histérico de Estudiantes en Servicio Social

I T N I ) e ) I ) )
268 258 241 228 266 279 246

017
Hombres 251 207 199
Mujeres 167 189 162 168 196 202 208 188 213 170
Total 418 457 369 367 454 443 436 454 492 416

Tabla 67 Histérico de estudiantes en servicio social

Cabe sefialar que dentro de las actividades realizadas por los estudiantes destacan gestion
administrativa, mantenimiento, atencién a usuarios, apoyo a la investigacién, desarrollo
comunitario y operaciéon de programas especiales, entre otras. Hay que hacer hincapié en
informar que a todos los prestadores de servicio social se les proporcionan diversas opciones
dentro del banco de proyectos, acciones y actividades previamente solicitadas por los
departamentos y dependencias, proporcionando un beneficio a la sociedad. El servicio social
fue realizado en las diversas dependencias de los tres niveles de gobierno, siendo estas:

Dependencias con Estudiantes Realizando Servicio Social

Agosto-

Programa Educativo

Diciembre

Arquitectura
Comisién de Agua Potable y Alcantarillado
s - 72 35 107
Comisién Federal de Electricidad

Departamento de Formacién Continua de los Servicios Educativos de Quintana Roo
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Direccién General de Obras Publicas Municipales
H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco
H. Ayuntamiento del Municipio de Bacalar
Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos (IEEJA)
Instituto de Capacitacion para Trabajo del estado de Quintana Roo ICATQR
Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del estado de Quintana Roo
Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del estado de Quintana Roo (IFEQROO)
Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo
Instituto de Movilidad del estado de Quintana Roo
Instituto Nacional de Antropologia e Historia
Instituto Tecnoldgico de Chetumal
Secretaria de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable
Secretaria de Obras Publicas
Secretaria de Turismo
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
Subdireccién de Desarrollo Urbano del Municipio de Bacalar
Ingenieria Civil
Colegio de Arquitectos de Quintana Roo A.C.
Comisién Federal de Electricidad
Direccién de Catastro
Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del estado de Quintana Roo
Instituto Tecnoldgico de Chetumal

Secretaria de Comunicaciones y Transportes 38
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
Secretaria de Obras Publicas
Secretaria de la Contraloria del Estado
Servicios Estatales de Salud
Ingenieria Eléctrica
Comisiéon Federal de Electricidad 10
Secretaria de la Contraloria del Estado
Instituto Tecnoldgico de Chetumal
Licenciatura en Biologia
Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica del estado de Quintana Roo
Comisién del Deporte de Quintana Roo
H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco 29
Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del estado de Quintana Roo
Instituto Quintanarroense de la Juventud
Instituto Tecnoldgico de Chetumal
Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada IMSS
Contador Publico
APIQROO
Auditoria Superior del estado de Quintana Roo
Canaco SERVYTUR Chetumal
Centro de Conciliaciéon Laboral del estado de Quintana Roo 50

Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sdmano de Lépez Mateos”
Colegio de Bachilleres del estado de Quintana Roo

Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del estado de Quintana Roo
Contraloria del Municipio de Calakmul

Coordinacién de Transito Municipal
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20

51

13

32
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Delegaciéon Municipal de Subteniente Lépez.
Direcciéon de Servicio Publico de Carrera
Direccién del Albergue Estudiantil
H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco
Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales de Quintana
Roo.

Instituto de la Cultura y de las Artes de Quintana Roo
Instituto Tecnoldgico de Chetumal
Secretaria de Finanzas y Planeacion
Secretaria de la Contraloria del Estado (SECOES)
Servicio de Administracién Tributaria
Servicios Estatales de Salud

Licenciatura en Administracion
Auditoria Superior del estado de Quintana Roo
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos.
Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del estado de Quintana Roo
Congreso del estado de Quintana Roo
Delegacion del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco
Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del estado de Quintana Roo
Instituto de la Cultura y Artes de Quintana Roo
Instituto Electoral de Quintana Roo
Instituto Quintanarroense de Innovacién y Tecnologia 44 12
Instituto Tecnoldgico de Chetumal
Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos
Secretaria de Desarrollo Econémico
Secretaria de Gobierno
Secretaria de la Contraloria del Estado
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del estado de Quintana Roo
SEDARPE
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
Servicios Estatales de Salud
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién Seccién 25

Ingenieria en Administracion
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del estado de Quintana Roo
Comisién del Deporte del estado de Quintana Roo
H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco
Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del estado de Quintana Roo
Instituto Quintanarroense de la Juventud
Instituto Tecnolégico de Chetumal
Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada IMSS
Ingenieria en Gestiéon Empresarial
Auditoria Superior de estado de Quintana Roo
Instituto de Movilidad del estado de Quintana Roo
Instituto Tecnoldgico de Chetumal
Jardin de Nifios: Maria Luisa Jiménez Azarcoya
Rescate y Auxilio 10 en Alerta
Secretaria de Desarrollo Econémico
Secretaria de Finanzas y Planeacion
Ingenieria en Sistemas Computacionales

Comisiéon Federal de Electricidad

13 10

28 6

117

56

15

23
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Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Tecnoldgico de Chetumal

Secretaria de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable

Secretaria Ejecutiva de Administracion del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado

Servicios Educativos de Quintana Roo

Ingenieria Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
Fiscalia General del estado de Quintana Roo
Instituto Tecnoldgico de Chetumal
Congreso del estado de Quintana Roo

11 1 12

TOTAL 304 112 416

Tabla 68 Dependencias con estudiantes realizando servicio social

Residencias Profesionales

La Residencia profesional constituye un ejercicio guiado y supervisado donde se ponen en
juego los conocimientos adquiridos durante el proceso formativo de nuestros estudiantes
permitiendo concretizar teorias aplicandolas a situaciones problematicas reales; este ejercicio
profesional les posibilita reconocer los limites de la teoria y acceder a los requerimientos de la
realidad.

Se espera que la realidad en la que se insertan los estudiantes sea un espacio que nutra los
procesos de aprendizaje y contribuya a una comprensiéon mas compleja y global de las
problematicas y situaciones en las que esté involucrado de acuerdo con la linea especifica.

El histérico de estudiantes que realizan residencia profesional ha sido variable, en 2015
incursionaron 350 residentes, mientras que, en 2019, 385 estudiantes realizaron su residencia
profesional, para 2020 se contd con 419 pero derivado a la pandemia en el afio 2021 se tuvo
un decremento, teniendo 291 residentes inscritos, se mantuvo una estabilidad en los siguientes
afios, sin embargo, para 2024 se tuvo un total de 475 estudiantes.

Histérico de Estudiantes en Residencia Profesional

216 225 195 209 220 154 212 281 293

Hombres 162
Mujeres 188 185 169 322 176 199 137 146 217 182
Total 350 401 394 517 385 419 291 358 498 475

Tabla 69 Histdrico de estudiantes en residencia profesional
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En la tabla siguiente se enlistan las dependencias donde los estudiantes del Instituto realizaron
su Residencia Profesional agrupado por programa educativo.

Estudiantes en Residencias Profesionales

Comisién del Deporte de Quintana Roo
Comisién Federal de Electricidad, Distribucién, Zona
Chetumal
Instituto Geografico y Catastral de estado de Quintana
Roo
Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo
Arquitectura Arquitecta Verénica Huervo Moo
Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio
Dr. Inocente Bojérquez Baez
Argarium Arquitectura + Sustentabilidad
Arguelles Architects
Refrigeracién y Servicios Chetumal, S.A de C.V 94
Instituto Tecnoldgico de Chetumal
Carnitas Flavio
Ingenieria en Gestion Israel Joaquin L6pez Chacén
Empresarial Instituto Tecnolégico de Chetumal 25
Secretaria de Obras Publicas / SEOP Quintana Roo
Corona y Alcazar Construcciones S.A. de C.V.
Clara Romero Consultores y Supervisores
Comision Federal de Electricidad (CFE) Distribucion
Zona Chetumal
Ministerio de Infraestructura, Desarrollo y Vivienda/
MIDH Corozal Belice
Grupo Concretero Eura S.A. de C.V.
Tumben Cuxtal Inmuebles
Aqua Ingenieros Asociados S.A de C.V
Xdifica S.Ade C.V
Edgar David Saavedra Lépez
Construcciones Dalbah S.A. de C.V
MYPE Construcciones en General S.A de C.V
Instituto de Movilidad del estado de Quintana Roo
Constructora Talleres y Cocheras Tren Maya S.A de C.V
Nape (Blue Zen) LTD
Corporativo Empresarial CHEQROO S. de R.L de C.V
Instituto Geografico y Catastral del estado de Quintana
Roo

Ingenieria Civil

Ministerio de Infraestructura, Desarrollo y Vivienda
Flowers Valuations, Estimates & Drafting Services
Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA)
Instituto Tecnolégico de Chetumal

Comisién de Agua Potable y Alcantarillado 23
Ingenieria Eléctrica Comision Federal de Electricidad (CFE)

Cohen’s Proyectos Eléctricos S.A de C.V
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Licenciatura en Biologia

Ingenieria en Administraciéon

Contador Publico

Ingenieria en Tecnologias de
la Informaciény
Comunicaciones

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Licenciatura en
Administracion

U’nahil "Obras y Servicios Integrales"

Comisién Federal de Electricidad Zona de Transmisién
Chetumal

Instituto Tecnolégico de Chetumal

Colegio de la Frontera Sur Unidad Chetumal
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo
Ecyds Consultoria Ambiental

Servicios Estatales de Salud

Instituto Tecnoldgico de la Zona Maya

Colegio de la Frontera Sur Unidad Chetumal
Servicios Estatales de Salud

Instituto Tecnoldgico de Chetumal

Stylo y Color

Madental Laboratory

Instituto Tecnoldgico de Chetumal

Servicios Profesionales de Hoteleria Cocasa
Despacho Contable Ravich

Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del estado
de Quintana Roo, de Othén P. Blanco

Despacho Contable Ravich

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
estado de Quintana Roo

Despacho Corporativo Muram Especialistas Contables y
Juridicos, S.A.

Asistencia Corporativa y Administrativa S.C.
Tamalcab S.A de C.V

Despacho Contable y Fiscal "Verénica del Pilar Zavala
Pérez"

Excel Tours Chetumal

Grupo Ferretero Continental

Instituto Tecnoldgico de Chetumal

Servicios y Suministros en Informatica S.A de C.V
Soluciones Punto Singular S.A de C.V

Universidad Auténoma de Quintana Roo

Instituto Tecnoldgico de Chetumal

Comision Federal de Electricidad (CFE)

Soluciones Punto Singular, S.A de C.V

Instituto Tecnoldgico de Chetumal

Auditoria Superior del estado de Quintana Roo
Instituto de Movilidad de Quintana Roo

Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién
Pizzeria "la Camorra"

Instituto de Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales de Quintana Roo

Servicios Educativos de Quintana Roo (SEQ)
Asociacién Mexicana de Mujeres Empresarias de
Quintana Roo AC

Instituto Electoral de Quintana Roo

SIMQROO

Taqueria el Flaco
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Instituto Tecnoldgico de Chetumal
Total 475

Tabla 70 Estudiantes en residencias profesionales

Visita a Empresas

Como parte de la formacion académica de los estudiantes, las visitas guiadas a las empresas
tienen por objetivo la creacién y consolidacion de relaciones de confianza con empresas e
investigadores, permitiéndoles a los estudiantes retroalimentar los conocimientos teoricos
adquiridos en el aula, asociandolos con la practica y las nuevas tecnologias; en el ejercicio 2024
el total de estudiantes que realizaron visitas a empresas fue de 1249. A continuacion, se detalla
el nimero de estudiantes por programa educativo que realizaron visitas, asi como el listado
de empresas e instituciones a las que acudieron.

6rico de Visitas a Empresas

| ProgramasEducatives | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |

Ingenieria Electromecanica
Licenciatura en Administracién
Contador Publico

Licenciatura en Biologia

Ingenieria Eléctrica
Licenciatura en Turismo 1147 COvID COvID 554 966 1249

Arquitectura

Ing. Civil

Ing. en Sistemas Computacionales

Ing. en Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones

Tabla 71 Historico de visitas a empresas

Visitas a Empresas

: Ny Nimero de
Programa Educativo Empresa/Institucion i
Estudiantes

Ingenieria Electromecanica Cenote Cocodrilo Dorado 17

Cooperativa de Laguna Guerrero
Cooperativa Raudales
Beta San Miguel, Javier Rojo Gémez
Licenciatura en Administracion Palmar 147
Cooperativa Ah Muzen Kan
INAH
Cocodrilo Dorado
Instituto Tecnolégico de Mérida
DYPAQ
Dondé 80
Plaza laIsla
Organizip
Animaya

Contador Publico
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Licenciatura en Biologia

Ingenieria Eléctrica

Licenciatura en Turismo

Arquitectura

Tabla 72 Visitas a empresas 2024

Parque la Plancha Mérida

SAT

Cenote Cocodrilo Dorado

Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
Aquarium de Veracruz

Universidad del Mar de Puerto Angel

Parque Nacional de Arrecifes

Jardin Botanico de Ecosur

Instituto Tecnolégico de Boca del Rio
Universidad Auténoma de Benito Judrez, Oaxaca
Jardin Etnobotéanico

Centro de Buceo Tritones

Colegio de Frontera Sur, Cristébal de las Casas
INIFAP

ECOSUR

Reserva Ecoldgica, Catemaco

Jardin Botanico, Xalapa Veracruz

Centro Histérico CDMX

Centro Histérico de Puebla

CFE

Cooperativa Jobinte Ha

Parque Xcaret

Grutas de Lol Tum

Parque la Plancha

Plaza La Isla

Gran Museo de Cultura Maya

Tren Maya Estaciéon Tixcocob-Teya

Museo de Arquitectura Subacudtica

Centro Cultural Campeche

Museo Arqueoldgico Fuerte San Miguel Campeche
Museo de la Arquitectura Maya Jardin de Nifios
Mercedes Vasto Lara

Instituto Tecnoldgico de Campeche

Congreso del estado de Campeche

Museo Templo Mayor CDMX

Palacio de Bellas Artes

Museo Nacional del Arte

Museo de Antropologia e Historia

Museo Nacional de Historia CDMX

Museo Soumaya CDMX

Latin Carie, Bacalar

Parque Principal Chunhuhub

Plaza Altabrisa, Mérida Yucatan

Centro Histérico Mérida Yucatan

Parque de la Plancha

Terminal Tren Maya Mérida

Chichen Itza

Terminal Tren Maya Valladolid

Convento de San Bernandino De Sienna
Total

122

654

13

96

242

1249
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Visita al Colegio de la Frontera Sur de los estudiantes de la Lic. Biologia

Centro de Incubacién e innovacién Empresarial (CIIE)

El Instituto Tecnoldégico de Chetumal para cumplir con su objetivo de fomento al
emprendimiento, creacién de negocios y vinculacién con el sector empresarial; trabaja en su
Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial (CIIE), la metodologia de preincubacién e
incubacién empresarial, en donde se vincula estrategias de creacién, desarrollo y
fortalecimiento para las diversas empresas que se tienen en la ciudad de Chetumal.

A continuacion, se enlistan las empresas, con las cuales se tuvo una vinculacién de incubacion
en el afio 2024.

. Empresa Programa
E P D 1l .
studiante royecto Desarrollado abECE Educativo

Li’zbeth deJ Carmen Reingenieria Organizacional para la Ingenieria en
Vazquez' Olan y Dzul Empresa su amigo el Kibi en Chetumal Suamigo el KIBI | Gestién Empresarial
Prado Gibran Isaias Quintana Roo sistema abierto
Mendoza Pérez Yajaira Disefio de la Ruta Turistica para la . I
Guadalupe y Navarro Asociacién Mexicana de Mujeres AME?::QE:;:Z;MO A';;f:;?é?::g;in
Ortiz Héctor Armando Empresarias Capitulo Chetumal
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Pérez Pérez Danielay Can

Manual Organizacional, de Identidad y

Licenciatura en

Martin Noemi Estefania Marketing Digital para la Empresa SIMQROO Adrministracion
Simgroo Chetumal, Quintana Roo

Nah Ucan José Damiany | Manual Organizacional, de Identidad y Ingenieria en

Niembro Olmos Erasto Marketing Digital para la Empresa Stylo y Stylo y Color Adm%nistracién
Color en Chetumal, Quintana Roo

Bhetzaida Daniela Ayala Propuesta de Disefio Organizacional y Ingenieria en

Chacon y Grecia Galilea Plan de Marketing Digital para la CAZADOR Gestic')r? Empresarial

Gbémez Huchin

empresa “Cazador” en Chetumal
Quintana Roo de IGE

sistema abierto

Jiménez Arcique Marleny

Estudio de Mercado para la Apertura de
una Sucursal de la Taqueria Carnitas Don

Carnitas Don

Ingenieria en
Gestion empresarial

. . Flavio ;
Flavio en Chetumal Quintana Roo Mixto
Canche Montalvo Manuel ) . ) )
Eduardo y Avilez Balam Plan de Negocios para la Empresa Taqueria el Licenciatura en
Taqueria el Flaco Flaco Administracion

Rudy

Tabla 73 Vinculacién con empresas

Empresa SIMQROO
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Taqueria Don Flavio

. Programa
Estudiante Proyecto Desarrollado grar
Educativo

Héctor Antoine Gloria . - . .
! . ! Estudio de factibilidad para el Licenciatura en
Bermon y Braulio L . . ) PIZZANIA . -
Alejandro Zarate Chan posicionamiento y reapertura de Pizzania Administracion
Legna Mariana . T - . Ingenieria en
9 . ! Estudio de factibilidad del Hotel Kée;j. Hotel Kéej. g er .
Hernandez Nah Gestion Empresarial

Tabla 74 Proyectos desarrollados en preincubadora

A continuacién, se presentan los resultados de generacién de emprendimiento que se
desarrollan con asesoria del Centro Incubador por medio de dos nuevas empresas, ZNVN y EPE




Nuevas empresas, ZNVN y EPE

Se ofertaron los siguientes cursos de 30 horas, para asesoria a estudiantes de los programas
académicos de Ciencias Econdmico-Administrativas:

Numero de
Nombre del curso Instructor (a) . .
Participantes

Gestion Estratégica M. E. Lizbeth Araiz Angulo Tapia 10
Manua.I QrganlzaC|onaI, Manual de Procesos y DADE. Loly Tenorio Victoria Rodriguez 14
Procedimientos

Mercadotecnia Electrénica MESP. Carlos Alberto Moreno Rodriguez 12
Gobernanza y Economia Social DCA. Aremy del Pilar Basto Cabrera 8
Transferencia de valor DCA. Aremy del Pilar Basto Cabrera 23

Tabla 75 Cursos dirigidos a estudiantes

Asesoria a estudiantes de los programas académicos de ciencias econémico-administrativas

Por medio del Centro de Incubacidn e Innovacién Empresarial (CIIE) se vincula a los estudiantes
con el sector gubernamental, a través de platicas de capacitacion, con la asistencia a cursos,
charlas empresariales dictadas por reconocidos inversionistas y dependencias
gubernamentales.
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Ruta Mujeres Digitales
. QuintanaRog 2024

Ruta Mujeres Digitales

Curso _tipo MOOC del TecNM “Con Educacién Financiera: Construye tu Futuro

Financiero”

En acuerdo de la Subsecretaria de Educacion Superior y de la CONDUSEEF, se colabora para que,
a partir del Programa de Escolarizacién de la Educacion Financiera para la Educacion Superior,
se incorporen contenidos de Educacion Financiera en el Tecnolégico Nacional de México. Por
esta razoén, en trabajo colaborativo el TecNM y la CONDUSEF integraron el curso MOOC de
Educacion Financiera denominado: “Construyo mi Futuro Financiero”, el cual brinda 1 (un)
crédito complementario, para los estudiantes que terminen de manera satisfactoria en tiempo
y forma.
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18

Virtual (Curso Mooc) 25
Tabla 76 Curso MOOC virtual

Modelo Talento Emprendedor

La vinculacion entre la ciencia y la empresa es el factor clave para la creacién de innovacion,
entendida como la aplicacién practica del conocimiento y el desarrollo tecnoldgico a la solucién
de necesidades empresariales y de la sociedad. En este sentido, el Tecnolégico Nacional de
México propone la creacién de un programa institucional de formacién de emprendedores,
cuyo objetivo principal es fomentar el talento emprendedor entre los estudiantes y docentes
de los institutos tecnoldgicos, con vertientes en la generaciéon de emprendedores innovadores
independientes, intra-emprendedores y emprendedores sociales, para confluir en la
generacion de valor a la sociedad.

El Modelo de Talento Emprendedor del Tecnolégico Nacional de México busca arraigar de
manera permanente en nuestros estudiantes la cultura emprendedora que permita alcanzar
nuevos niveles de riqueza en nuestra sociedad. Para el afio que se reporta, el curso se llevo a
cabo de manera presencial y virtual mediante la plataforma México X, en donde el Tecnoldgico
Nacional de México incluyé el modelo para que estudiantes de cualquier tecnoldgico de la
Republica pudieran capacitarse. Acreditaron este curso de manera virtual por Curso tipo MOOC
MTEQO1-001: 10 estudiantes: 6 hombres y 4 mujeres respectivamente.

Otros Cursos Tipo MOOC

El Tecnoldgico Nacional de México en Coordinacidn Telefénica Movistar, cada afio desde 2022
pone a disposicién 6 mil becas a titulo gratuito de ingreso a cursos tipo MOOC, los cuales son
distribuidas entre las y los estudiantes y docentes interesados de los 254 campus y centros del
TecNM. A continuaciéon, se mencionan los cursos tomados en el afio que se reporta.

Cursos Gratuitos por Coordinacion Telefonica Movistar

[ wmleeme L e [ wgms ]

Finanzas Personales para Emprendedores 2 0
Emprendimiento Social 2
Emprendimiento 7 7

Tabla 77 Cursos sugeridos por coordinacién de telefénica movistar
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Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Investigacién e Innovacién 2024, Fase
Local

De acuerdo con el eje de Investigacién, Innovacién y Emprendimiento del Nuevo Modelo
Educativo por competencias, el cual impulsa la investigacién aplicada, cientifica y tecnoldgica
para mejorar la competitividad y la innovacion de los sectores productivos y de servicios, el
Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) realiza la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico,
investigacién e Innovacién, InnovaTecNM 2024, el cual tiene como objetivo: desarrollar
proyectos creativos con caracteristicas de escalabilidad que fortalezcan las capacidades
de investigacion y desarrollo tecnoldgicos en la solucion de problemas de los diferentes
sectores, econémico, de servicio y social, presentes en el ambito local, regional y nacional, asi
como, generar habilidades emprendedoras en los participantes, a través de la aplicacién
de los conocimientos adquiridos, las capacidades relativas a la transferencia de tecnologia,
la innovacién y la comercializacidon en el desarrollo de empresas.

En esta ocasidn, se Inscribieron 5 proyectos, distribuidos en los seis sectores establecidos en la
convocatoria, conformados por estudiantes de los programas educativos: Licenciatura en
Administracion, Licenciatura en Biologia, Ingenieria en Administracion, Ingenieria Civil
Ingenieria en Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones, Ingenieria en Gestion
Empresarial, Arquitectura y Contador Publico. A continuacion, se mencionan los nombres de
los proyectos de acuerdo con el sector seleccionado.

1. Proyecto: NINBUQUA

Agroalimentario 2. Proyecto: Zanin

Industrias Creativas 1. Proyecto: Virtual Atmosphere
Cambio Climatico 1. Proyecto: Roc-za
Servicios para la Salud 1. Proyecto: Tlacuacheando

Tabla 78 Proyectos en cumbre nacional de desarrollo tecnolégico, investigacién e innovacion

Durante el evento asistieron mas de 65 visitantes; entre estudiantes, maestros e invitados. Cabe
destacar que se conté con la participacion de 22 estudiantes participantes y 5 asesores
internos.

Como parte de la logistica, los participantes realizaron la exposicién del proyecto ante el publico
y posteriormente de manera privada se efectu6 la defensa ante el jurado calificador. Los
primerosy segundos lugares de las categorias ganadoras representaron al Instituto en la Etapa
Regional, en el Instituto Tecnoldgico de Villahermosa efectuado del 24 al 27 de septiembre de
2024.
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A continuacién, se enlista la relacidon de la premiacion realizada de acuerdo con los proyectos
ganadores.

Premiacion de Cumbre Nacional, etapa local ‘

1er lugar. - Proyecto: Zanin.

Estudiantes del proyecto: Karla Vanessa Franco Fernandez,

Agroalimentario Sigrid Guadalupe Aguilar Gémez, Yamili Anahi Acosta Pacheco,
Eduardo Felipe Cocom Tun de la carrera de Ingenieria en
Administracion y Rodrigo De Jesus Zapata Buenfil de la carrera
de Ingenieria Civil.

1er lugar. - Proyecto: Roc-za.

Estudiantes del proyecto: Miguel Angel Gonzélez Panti, Moisés

Cambio climético Aaron Alejo Alamilla, Litzy Giselle Hernandez Vergara de la
carrera de Licenciatura en Administracién; Zahid Alexandro
Quifiones Suarez de la carrera de Ingeniaria Civil y Julio Cesar
Manzano Ake de la carrera de Contador Publico.

1er lugar. - Proyecto: Virtual Atmosphere.

Estudiantes del proyecto: Mariana Leyva Torres y Jorge Daniel
) . Ruiz Medina de la carrera de Ingenieria en Tecnologias de la
Industrias creativas . N . . .
Informacién y Comunicaciones; Ana Yahaira Hernandez Prieto y
Wendy Noemi Ake Uc de la carrera de Ingenieria en Gestion
Empresarial y Alexis Guadalupe Cruz Colli de la carrera de

Arquitectura.

2do lugar. - Proyecto: Tlacuacheando

Estudiantes del proyecto: Selene Jazmin Estrada Balan, Andrea
Soledad Cetina Diaz de Licenciatura en Biologia y Erasto
Niembro Olmos de Licenciatura en Administracion.

Servicios para la salud

Tabla 79 Premiacién de Cumbre Nacional, etapa local
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Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e Innovacién 2024, Fase Local

HackatecNM en la Cumbre de Innovacion Tecnoldgica INNOVATEC.

Dentro del mismo Certamen, en la Categoria Hackatec etapa regional, concursaron dos
equipos conformados por estudiantes de los programas educativos de Ing. Sistemas
Computacionales e Ing. Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones. En esta ocasion, el
equipo “Raccoon Coders”, con en el reto: Software Inteligente, tuvo la oportunidad de
representar al Instituto en la etapa Nacional, misma que se llevd a cabo en el Instituto
Tecnoldgico de Colima del 05 al 08 de noviembre de 2024; los asesores de este proyecto fueron:
Mtro. Isaias May Canche y el Mtro. Agustin Esquivel Pat, ambos pertenecientes al
Departamento Académico Sistemas y Computacion.

NOMBRE DE EQUIPO: Raccoon Coders ‘

Xiu De La Cruz Cesar Antonio Ingenieria en Sistemas Computacionales

Reyes Varguez Alessandro Luizao Ingenieria en Sistemas Computacionales
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Sanchez Jiménez Neftali Alexandro Ingenieria en Sistemas Computacionales

Medina Medina Yadira Ingenieria en Sistemas Computacionales

Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y
Flores Chable Noelia del Carmen

Comunicaciones

Tabla 80 Hackatecnm equipo Raccoon Coders

NOMBRE DE EQUIPO: Raccoonl ‘
T mes w1

Santos Jiménez Grecia Amairani Ingenieria en Sistemas Computacionales
Tun Roberto Angel Ingenieria en Sistemas Computacionales
Colli Kumul Saul Misael Ingenieria en Sistemas Computacionales
Herrera Sabido Roman Emilio Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y
Noelia del Carmen Flores Chable
Comunicaciones

Tabla 81 HackaTecNM equipo RaccoonI

Estudiantes de Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en el concurso
denominado HackaTecNM etapa regional, Raccoonl y Coders

Estudiantes de Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en el concurso
denominado HackaTecNM etapa regional, Raccoonl
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Bolsa de Trabajo

El Instituto como parte de las actividades de vinculacién entre los estudiantes, egresados y el
entorno, publica vacantes laborales a los estudiantes y egresados como una opcidn mas para
su incorporacion al mercado de trabajo, cada vez mas competitivo. En los ultimos afios las
empresas locales se han preocupado por ofertar vacantes a recién egresados, con el propésito
de que los aspirantes apliquen las competencias adquiridas y a su vez se relacionen con el
medio laboral.

Durante el periodo de pandemia COVID-19, hubo escasas solicitudes por parte de empresas
y/o dependencias para publicar vacantes en la Bolsa de Trabajo, por ello, durante los afios 2020,
2021 y 2022 la oferta de empleos para que nuestros egresados y estudiantes se incorporaran
al campo laboral disminuyé. Sin embargo, en los ultimos dos afios se ha favorecido la demanda
de candidatos a ocupar vacantes con el mismo numero de solicitudes para egresados y
estudiantes de las diferentes areas académicas que se ofertan en el Campus

Solicitudes de Bolsa de Trabajo

45
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25 . -
20 LT
15 (Nl
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0

39

14w een ) Instituciones

Instituciones
publicas/privadas

9 B B B e Lineal (Instituciones)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Instituciones 39 1" 9 14 21 21

Solicitudes por instituciones

Grdfica 15 Solicitudes de bolsa de trabajo

Vacantes Laborales 2024

Verificador de Instalaciones

Marlin de Quintana Roo S. de RL de CV .
Eléctricas

Ing. Eléctrica

Gerente de Talento Humano | Lic. Administracion / Ing.

Grupo de Operaciones Unidas Administracion / Ing. Gestién
Auxiliar de Talento Humano | Empresarial

Asesorias Contables Integrales Nominista Contador Publico / Lic. Contaduria.

Metal Market Auxiliar Contable Contador Publico
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Instituto Nacional de Antropologia e
Historia

Soluciones Integrales para la Calidad
en la Construccién, SISAC.

Rs Rivas

COINSA

Grupo Concretero EURA S.A. DE C.V..

Comisiéon Federal de Electricidad
(convocatoria Nacional)

Swissport Cancun

Hotel Arges

Seguridad Privada Servicios Chetumal

ALSTOM Tren Maya

Hotel Rancho Encantado, Bacalar

La Universal

TAKNA Consultoria Contable

Agencia Ford Chetumal

Productos Forestales del Sureste

Auxiliar de Bodega

Arquitecto Conservador

Arquitecto Especializado
Arquitecto Dictaminador

Auxiliar de informaciéon

Auxiliar Contable

Auxiliar Asistente de Obra

Arquitecto

Auxiliar Administrativo-
Contable

Aucxiliar Residente de Obra

Auxiliar Laboratorista para
Concreto

Residente de Obra
Vacante Eléctrica

Asistente Administrativo

Auxiliar Contable

Recepcionista Nocturno

Aucxiliar de Facturacion

Capataz

Lider de Cuadrilla
Electricista
Montador Mecanico
Auxiliar Contable

Auxiliar Administrativo
Asesor de Ventas
Auxiliar de Compras
Auxiliar de Cotizaciones
Auxiliar Operativo

Auxiliar de Sistemas

Aucxiliar Contable
Contadora General
Asesor de Venta
Coordinador de F&I
Auxiliar Administrativo
Recepcién/Redes sociales

Contador
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Lic. Administracion / Ing.
Administracién / Ing. Gestiéon
Empresarial

Ing. Civil. / Arquitecto

Ing. Civil. / Arquitecto.

Contador Publico / Lic. Contaduria.

Ing. Civil. / Arquitecto

Lic. Administracion / Ing.
Administracién / Ing. Gestién
Empresarial/Contador Publico

Ing. Civil. / Arquitecto

Ing. Civil. / Arquitecto

Ing. Civil. / Arquitecto

Ing. Eléctrica

Lic. Administracion / Ing.
Administracién
Contador Publico

Lic. Administracion / Ing.
Administracién / Ing. Gestién
Empresarial

Contador Publico

Ing. Eléctrica

Contador Publico

Lic. Administracion / Ing.
Administracién / Ing. Gestién
Empresarial

Ing. en Sistemas Computacionales
Contador Publico

Lic. Administraciéon / Ing.
Administracién / Ing. Gestién

Empresarial / Contador Publico

Contador Publico.
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Desarrollador de Proyectos
DYSEMA Generacion/Transformacion Eléctricos Ing. Eléctrica

Lic. Administracion / Ing.
Crediclub Finanzas Digitales. Gerente de Sucursal Administracién / Ing. Gestion
Empresarial / Contador Publico

Tabla 82 Vacantes laborales

Adicionalmente, se siguié contando con el apoyo de la empresa Career Center Mexico, S.A.P.I
de C.V. (OCCMundial), la cual nos proporciona un “widget” para que los egresados puedan
acceder a la bolsa de trabajo nacional, el cual se encuentra ubicado en la pagina oficial de
nuestro Instituto. Este “widget” permite a los estudiantes y egresados acceder a OCCMundial y
crear un CV adecuado, también les permite postularse a diversas oportunidades de empleo del
Pais.

Sequimiento de Egresados

La evaluacién continua y sistematica en el Instituto Tecnoldgico de Chetumal es esencial para
innovar, descubrir nuevos métodos de enseflanza-aprendizaje y optimizar recursos, a lo cual
contribuye el seqguimiento de egresados. Permite conocer informacién acerca del desempefo
profesional, opiniones y sugerencias acerca de la calidad de la educacidon que nuestros
egresados recibieron en este Instituto, asimismo permite la actualizacién de las nuevas
demandas del mercado laboral y del medio social.

Actividades de Egresados

Encuentro de egresados

En el marco del 49 Aniversario del Instituto Tecnoldgico de Chetumal, el dia 26 de octubre del
2024, se llevd a cabo de manera exitosa el XVIII Encuentro de Egresados y VII Encuentro
Jubilados 2024 con actividades deportivas como futbol, béisbol y basquetbol; evento cultural
con la participacién del Ballet Folclérico del Instituto y evento académico en el que se presentd
la conferencia titulada: “Conservacion y Cuidados del Manati”.
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Consejo de Vinculacién

Para el afio que se informa, se llevaron a cabo cuatro reuniones con el Consejo de Vinculacidn,
con la participacion de los integrantes, todos ellos distinguidos egresados del Instituto, los
temas a tratar fueron diversos, siempre encaminados a fortalecer la vinculacién institucional
con los diversos sectores, realizar actividades para coadyuvar al incremento de los logros
académicos, y propiciar la presencia del Tecnoldgico en la comunidad y en el Estado. Los temas
mas importantes que se abordaron fueron:

e Fomentar la instalacién de placas que las generaciones de egresados desean afiadir al
Muro Testimonial “Nuestros Egresados Tienen la Palabra”.

e Colaborar en el Encuentro de Egresados 2024,

e Organizar conferencias que sean de interés para los estudiantes de las diversas
carreras del IT Chetumal.

e Colaborar en la organizacion de eventos culturales, académicos, civicos y deportivos
con motivo del Aniversario del Instituto.

e Apoyar con la vinculacién con empresas y dependencias para la realizacién del Servicio
Social y las Residencias Profesionales de los estudiantes.

e Promover bolsa de trabajo entre la comunidad tecnoldgica para beneficio de los
estudiantes y egresados.

e Participacién en la difusién del XVIII Encuentro de Egresados y VII Encuentro Jubilados
2024.

3. Efectividad organizacional
3.1 Gestion institucional, transparencia y rendicion de cuentas

La creacidn del Tecnolégico Nacional de México como un 6rgano desconcentrado de La
Secretaria de Educacion Publica, dotado de autonomia técnica, académica y de gestion, al cual
el Instituto Tecnoldgico de Chetumal estd adscrito, amplia y consolida las posibilidades de
fortalecer la educacion superior tecnoldgica como instrumento para el desarrollo del Pais y el
logro de una sociedad mas justa y prdspera, por ello el Instituto Tecnoldgico precisa optimizar
su organizacién, desarrollo y direccién.

Financiamiento

Se participd en la “Convocatoria para la Presentacion de Solicitudes y Proyectos Institucionales o
Académicos, en el marco del Programa U079 Programa de Expansion de la Educacion Media
Superior y Superior (Tipo Superior) Ejercicio 2024", emitida por la Subsecretaria de Educacion
Superior, con el proyecto “Fortalecimiento de nuevos programas educativos de
licenciaturay posgrado y de aquellos existentes que aumentan matricula, para aumentar
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la cobertura, prestar un servicio educativo inclusivo, de vanguardia y de excelencia”. En
dicho proyecto se realizd6 un exhaustivo analisis de la situacidon actual del Instituto,
contemplando temas como la matricula actual e histérica, la procedencia y la situacidon
econdmica de los estudiantes, la infraestructura para dar atenciéon a los jovenes estudiantes
con equidad e inclusion, las necesidades regionales de nuevos programas educativos de
calidad a nivel licenciatura y posgrado, que coadyuven al logro de los proyectos estratégicos
estatales y nacionales. El Instituto fue beneficiado con la totalidad del equipamiento
solicitado por la cantidad de $ 22'229,780.00, estos equipos se destinaron a los talleres y
laboratorios que atienden los programas educativos a nivel licenciatura, asi como los
posgrados, dotandolos de equipos de avanzada tecnologia para la realizacion de las practicas
de laboratorio, con el fin de fortalecer las competencias practicas en nuestros estudiantes.

Durante el ejercicio fiscal 2024, los recursos disponibles para cubrir los gastos fueron del orden
de $52'106,321.26 cuyo origen fue: 47.09 por ciento por subsidio federal, 4.4 por ciento de
recursos autogenerados, 1.56 por ciento de proyectos de investigacion, 8.10 por ciento de
recursos correspondientes a disponibilidad financiera de ejercicios fiscales anteriores.

El recurso del Programa PU079 destinado en su totalidad a equipamiento, representd el 42.7%
del total de los ingresos institucionales.

Recursos Disponibles

Subsidio federal 2'306,709.65
Recursos autogenerados 22'534,156.25
Proyectos de investigacion 814,216.04

Disponibilidad financiera de ejercicios fiscales anteriores 4'221,459.32
Programa PUQ79, ejercicio 2024 22'229,780.00
Total 52'106,321.26

Tabla 83 Recursos disponibles

Ejercicio del Presupuesto

En el 2024, del total de los egresos, el gasto de operacion representé el 46 por ciento, en
inversion se aplicé el 53 por ciento, pago a personal no adscrito al Instituto el 1 por ciento.

Ejercicio del Presupuesto

Capitulo de Gasto

1000 75,000.00

2000 5'046,669.41

137

——
| —



3000 16°027,170.22

4000 1'558,232.98
5000 25201,574.25
Total 47°908,646.86

Tabla 84 Ejercicio del presupuesto

Cabe destacar que el 91 por ciento del excedente de los recursos totales con respecto a los
gastos corresponde a ingresos autogenerados, mientras que el saldo de 9 por ciento
corresponde a proyectos de investigacién en desarrollo que seran ejercidos en los préximos
afios.

Sistema de Administracion Gubernamental Armonizado

El Campus Chetumal opera el Sistema de Administracion Gubernamental Armonizado (SAGA+)
con la finalidad de integrar informacién que sea comparable, veraz y util para la planeacion,
programacién y control presupuestal, la generacién de registros contables de manera
oportunay en la transparencia del ejercicio de los recursos.

SISTEMA DE )
ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL ARMONIZADO

RPDA No. 03-2010-110511481400-01

=
.

CONTAB Y ASOCIADOS §.C.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL

Sistema de Administracién Gubernamental Armonizado (SAGA)

Mantenimientos a la infraestructura

Las inversiones realizadas en mantenimientos a la infraestructura en el Campus Chetumal, con
el objetivo de mejorar las condiciones fisicas, funcionales y operativas de sus instalaciones se
llevaron a cabo a través de acciones que comprenden trabajos de impermeabilizacién,
mantenimiento eléctrico, reparaciones estructurales, adecuaciones de espacios y servicios
basicos esenciales para las actividades académicas, culturales y deportivas.
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1. Impermeabilizaciéon y Reparaciones
e Aplicacién de impermeabilizante prefabricado asfaltico con soplete en fisuras y grietas
en el Centro de Idiomas
e Suministro y aplicacion de impermeabilizante en el edificio de la incubadora.

2. Mantenimiento Eléctrico
e Mantenimiento preventivo a la red eléctrica en luminarias del campo de futbol y
béisbol, incluyendo sustitucion de partes, postes con reflectores, cableado y
subestacion.
e Diagnéstico y servicio de mantenimiento a la planta de energia de gas, calibracién de
reguladores y pruebas operativas.

3. Mantenimiento Correctivo en Edificaciones y Espacios

Estacionamiento y dreas comunes:

e Mantenimiento correctivo al estacionamiento de docentes.

e Bacheo y aplicacion de concreto estructural reforzado en el estacionamiento junto a la
Av. Insurgentes.

Edificios Académicos y Administrativos:
e Retiro de puertas y habilitacién de muro de block en oficinas de vinculacién (Edificio D).
e Mantenimiento correctivo a pisos en varios edificios:
o Edificio W (Académico Uno).
Centro de Idiomas.
Edificio L Administrativo.
Edificio C Administrativo (aula Cy oficinas).
Edificio N de Computo.
Edificio V (Unidad Académica Departamental I).

O O O O O

Rehabilitacién de espacios:

e Ampliaciéon de la sala de juntas de la incubadora (Edificio G): demolicién de muro
divisorio, resanar muros, colocacion de loseta y pintura.

e Mantenimiento a bafios en edificios M, V, Centro de Idiomas y otros espacios
administrativos.

4. Rehabilitacién de Infraestructura Perimetral
¢ Mantenimiento correctivo a muretes perimetrales del Instituto, incluyendo reparacién

de guarniciones y encofrado de concreto para evitar inundaciones.
e Reparaciones a la reja perimetral y pintura de esmalte en herreria.

5. Sistemas de Energia y Gas
e Instalacién de tanque de gas para la planta de energia eléctrica.
e Desinstalacion de tanque de gas viejo y preparacion para tanque nuevo de 1000 litros.
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e Mantenimiento correctivo a la base del tanque estacionario.

6. Rehabilitacion de Herreria
e Reparaciones en soportes de herreria en muros y bardas perimetrales.
e Mantenimiento correctivo al porton de acceso vehicular en Av. Andrés Quintana Roo.

7. Otras Acciones Relevantes
e Reinstalacion de vinil impreso en gran formato en faldones y curvas del domo

institucional.
e Retiro de escombros y limpieza general tras las actividades de demolicién vy

reparaciones.

El compromiso del Instituto Tecnoldgico de Chetumal con la calidad y seguridad de sus
instalaciones es permanente, por ello, los trabajos realizados aseguran un entorno adecuado
para el desarrollo académico y social de la comunidad educativa.

Impermeabilizante de techos




Reforzamiento de la estructura del estacionamiento de vehiculos oficiales

[ 1a1)

\ )



Mantenimiento al piso del edificio L (Direccién)

Mantenimiento correctivo, a la sala de juntas de la incubadora
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Mantenimiento a respaldo de energia eléctrica, cambio de tanque estacionario

Capacitacion del Personal Directivo

Con el compromiso de fortalecer las competencias del personal, lo cual contribuye a la mejora
de la prestacidn del servicio educativo, en el 2024 se capacité al 100 por ciento del personal
directivo, quienes participaron en los cursos que se enlistan a continuacién:

Cursos Dirigidos al Personal Directivo

Curso Num. de Duracion del Horas-Hombre
PartICIpantes Curso (Hrs ) de CapaCItaCIon

Curso - TaIIer de archivo 24
Comité de ética 24 30 720
Derechos humanos 24 30 720
Octavo habito de la gente altamente efectiva 24 30 720
Interpretacién y aplicacién de la norma en materia

. . 24 30 720
administrativa
Sistema de responsabilidad de las personas

i o 24 30 720
servidoras publicas

Tabla 85 Cursos al personal directivo
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Capacitacién del Personal de Apoyo vy Asistencia a la Educacion

El Campus Chetumal tiene el compromiso de fortalecer las competencias del personal de apoyo
y asistencia a la educacién, lo cual contribuye a la mejora de la prestacién del servicio educativo,
actividades administrativas y motivacion personal. Por tanto, se brindaron cuatro cursos
durante el afio que se informa.

Cursos al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién

Curso Num. de Duracion del Horas-Hombre de
Participantes Curso (Hrs.) Capacitacion
Curso - Taller de Archivo 24 30 720

Herramientas de Hoja de Calculo con

14 30 420
Google Sheets
Introduccién a la Seguridad Digital 8 30 240
Actualizacién en la Normativa de los
. ., . 6 30 180
Sistemas de Gestién de Calidad
Ambiente Laboral Efectivo en el Sector 30
- 10 300
Publico
Soy el Mejor dando Servicio al Cliente
9 30 270

Interno
Tabla 86 Cursos al personal de apoyo y asistencia a la educacion

Sistema Inteqgral de Gestidn

El Sistema Integral de Gestién estda implementado para hacer frente a los retos de estos
tiempos que contribuyen al desarrollo y crecimiento de la institucidn para obtener un impulso
para la educacion de calidad. Es una forma de trabajar mediante la cual el Instituto asegura
que se identifican y satisfacen los requisitos de sus clientes, planificando, manteniendo y
mejorando el desempefio de sus procedimientos de manera eficaz y eficiente, con el objeto de
lograr ventajas competitivas.

La continuidad de los Sistemas de Gestién sirve como herramientas de estandarizacion de la
calidad en el servicio educativo permite mejorar su desempefio global, a través del disefio, la
coordinacion y evaluacién de proyectos, procesos, programas y procedimientos conforme a las
normativas correspondientes a fin de generar una mejora continua.

El Instituto, con el fin de conservar las Certificaciones de los Sistemas; de Gestidn de la Calidad,
Ambiental, Seguridad y Salud Laboral, otorgado por la casa certificadora BICERT, S.C., realizé
las acciones de seguimiento y de mejorar los procedimientos sustantivos y de apoyo del servicio
educativo de forma a distancia/presencial.
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Durante 2024, el Instituto obtiene la Certificacidon del Programa Interno de Proteccidn Civil por
parte del Municipio de Othdn P. Blanco, con el objetivo de establecer las acciones preventivas

y de auxilio destinadas a salvaguardar la integracién fisica de los empleados, alumnos y de las
personas que concurren en las instalaciones.

H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO foy
SECRETARIA GENERAL (UL
. COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Pré—r

No. DE GERTIFICACION: MOPB/SG/CMPC/856/2024
CERTIFICACION DE PROGRAMA INTERNQ DE PROTECCION CIVIL

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL
DOMICILIO: AV. INSURGENTES No.330
COLONIA DAVID GUSTAVO GTZ
PRESENT

DAVID GUSTAVO GTZ. DEL MUNICIPIO DE OTHON P BLANCO. POR HABEY

PRESE U PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CiViL, CUBRIENDO LO.

REQUISITOS NECESARIOS DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN CAP 1. ART

FR) ON XLI, CAR. 2 DE LEY GENERAL DE

ON CIVIL, CAP Xill, ART. 74,75, EL REGLAMENTO DE LA LEY

AL DE PROTECCION GIVIL. CAB XIV DE LAS UNIDADES INTERNAS DE

ROTEGGION CIVIL, EN DEPENDENCIAS. Y ESTABLECIMIENTOS EN EL ART 67

T 68, 69 Y 72 FRACCION 3 DEL REGEAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
ROTECGION CIVIL DEL MUNIGIPIO DE OTHON PAMPEYO BLANCO. ARTICULO 1

OUINTANA ROO, ASI MISMO SE APLICARA LOS INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO
EVALUACION DEL PROGRAMA INTERNO ¥ LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES
RT. 78,

A LA NORMATIVIDAD LOCAL, AS| GOMO LO INDICA FL CAP XIIl EN SU AF
FRAC X! DEL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE PROTECCION CIVIL
SE EXTIENDE LA PRESENTE. PARA LOS FINES CORRESPONDIENTES EN LA

CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EL DIA 17 DEL
MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO CON VIGENCIA DURANTE EL
PRESENTE EJERCICIO FISCAL 2024

o

it ikt as R, £t PeUIRCINCIITh L gl com
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Certificacién del Programa Interno de Proteccién Civil

Con la finalidad de reforzar los Sistemas de Gestidn se realizaron las siguientes actividades: en
marzo se realizd el primer simulacro 2024, con el tema: Conato de incendio y alumno

desmayado, con la participacién de docentes y estudiantes de Arquitectura, siendo avalado por
el Comité Municipal de Proteccién Civil de Othén P. Blanco.

Primer simulacro 2024

146

——
| —



En el Dia Internacional de Limpieza de Playas 2024, estudiantes de la asignatura de Desarrollo
Sustentable de la Licenciatura de Biologia en coordinacion con la SEMAQROO y dependencias
del gobierno estatal, ser realiz6 una limpieza de 6 kilémetros de playa, recogiendo 500 kilos de
residuos en el Boulevard Bahia.

Dia Internacional de Limpieza de Playas

Dando seguimiento al Programa “Ahorra TecNM”, se realiz6 una campafia de concientizacién
para docentes y estudiantes, referente a la importancia de reducir el consumo de energia
eléctrica en el Instituto, para disminuir el impacto ambiental. Se disefiaron e instalaron en todas
las aulas carteles sugiriendo acciones de ahorro; asimismo se realizaron platicas informativas
a los estudiantes.

% o B mEuco. A h rra b

Compromiso Institucional:

“En el Instituto Tecnolégico de Chetumal nos
comprometemos a implementar acciones
concretas que impulsen la eficiencia energética
reduzcan nuestro consumo de electricidad, sifi %
comprometer la calidad de nuestro serwci(\)]f'#ﬁ

educativo. W“V =

Proyecto Ahorra TecNM

El 19 de septiembre de 2024 se realizé el Simulacro Nacional con la hipotesis Sismo, el Instituto
se incorpora a este simulacro con estudiantes y docentes de las dreas de Ingenieria en Gestién
Empresarial, Licenciatura en Turismo, Ingenieria en Administracion, Licenciatura en
Administracidn, personal administrativo y de apoyo, nuevamente el Comité Municipal de
Proteccién Civil de Othén P. Blanco evalué el cumplimiento del simulacro.
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Simulacro Nacional 2024

“Tapitas Salvando Vidas”, el Campus Chetumal se suma a esta actividad a nivel nacional con la
finalidad de recolectar, almacenar y reciclar todo tipo de tapas de plastico para generar
recursos econdémicos a fin de apoyar diferentes programas de atencidn para personas con
diagndstico de cancer, con estas acciones se promueve la responsabilidad social de nuestros
estudiantes.

3
V)

Tapitas Salvando Vidas

Participamos en el Primer Encuentro Nacional del Sistema de Gestion de Igualdad de Géneroy
No Discriminacion con base a la norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, organizado por el
Tecnoldgico Nacional de México, con la finalidad de mantener actualizado nuestro sistema en
beneficio de la comunidad tecnoldgica.

Encuentro nacional del SG igualdad de Género
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Evaluacién Docente

La planta docente es uno de los recursos principales en el desarrollo de las actividades
educativas, por tal motivo con la finalidad de trabajar en la mejora continua de su practica, una
de las estrategias que se lleva a cabo es la Evaluacién Docente, donde los estudiantes evaltan
el desempefio de sus profesores, en el semestre agosto- diciembre se conté con mas grupos
de estudiantes programados debido al incremento de la matricula de nuevo ingreso. A
continuacién, se presentan los resultados obtenidos en los dos semestres del afio 2024.

Semestre Enero - Junio

Departamentos Evaluados No. De Docentes No. De Estudiantes No. De Materias
Calificacion
16 0

Ciencias Basicas 30 4
Quimica y Bioquimica 25 377 30 4
Ciencias de la Tierra 50 851 45 4
Eléctrica y Electrénica 12 205 26 4
Sistemas y Computaciéon 21 458 43 4
Ciencias Econémico-Administrativas 54 1310 101 4

Tabla 87 Evaluacién docente enero - junio

Semestre Agosto - Diciembre

No. De
Departamentos Evaluados No. De Docentes No. De Estudiantes .
s ks Calificacién
Descripcién Evaluados Evaluaron Evaluadas
Ciencias Basicas 17 0 23 4
Quimica y Bioquimica 26 757 24 4
Ciencias de la Tierra 51 979 47 4
Eléctrica y Electrénica 13 177 21 4
Sistemas y Computacién 22 786 52 4
Ciencias Econémico-Administrativas 57 2011 99 4

Tabla 88 Evaluacion docente agosto - diciembre

Los resultados obtenidos ubican en promedio la evaluacién a los docentes en la escalade0a5
en el nivel 4 “muy bien”, donde se evallan los siguientes aspectos: dominio de la asignatura,
planificacion del curso, ambientes de aprendizaje, estrategias, métodos y técnicas, motivacion,
comunicacion, evaluacién, tecnologias de la informacién y la comunicacién y satisfaccion
general.
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Los resultados del profesorado son analizados en las diversas areas académicas, observandose
las necesidades que surgen de capacitacion docente tanto en actualizacion profesional y de
formacién docente, las cuales son empleadas como necesidades a considerar en los cursos
intersemestrales que permiten proporcionar una mejora y retroalimentacion en los
conocimientos del alumnado, asi como mejorar la calidad de la educacion en el aula.

Tramite de Prestaciones

Como parte de los derechos de los trabajadores, el departamento de Recursos Humanos se
formalizarony tramitaron en tiempo y forma el 100 por ciento de las prestaciones procedentes,
lo que permite garantizar la estabilidad y permanencia laboral del personal del Instituto. Los
tramites realizados fueron los siguientes:

Tramite de Prestaciones

Descripcién Numero
Captura del histérico de expedientes del personal N/A
Movimientos filiatorios ISSSTE (altas, bajas, modificaciones) N/A
Gestion de problemas de pago 4
Revisién de ndminas de pago 24
Pago de néminas 24
Numero de convocatorias cerradas de personal docente 7
NuUmero de convocatorias abiertas de personal docente 10
Numero de convocatorias abiertas de personal administrativo 0
Movimientos de personal en proyecto promocional 2023 14
Motivo 20 32
Motivo 95 16
Numero de movimientos de promociones de plazas docentes y de apoyo y asistencia a la 24
educacién
Interinato 6 meses 32
Organizacién y elaboracién de reportes trimestrales para la Comision de Seguridad del ISSSTE 4
Baja por jubilacion 3
Licencia pre-pensionaria 4
Prérroga de licencias por comision sindical 14
Solicitud de hojas de servicio 14
Medalla “Maestro Manuel Altamirano” por 40 afios de servicio 1
CONVOCATORIA “Maestro Rafael Ramirez” 10
Gratificacion por jubilacién 2
Premio y estimulo SEP - personal de apoyo y asistencia a la educacion 8
Estimulo de antigliedad al personal de apoyo y asistencia a la educacion 8
Cambio de datos personales 16
Guarderia 5
Lentes 12
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Hojas de servicio N/A
Compatibilidades 34
Tabla 89 Trdmite de prestaciones

Estimulos por Antiguedad

Uno de los derechos del personal que labora en esta Institucién es la prestacién de Estimulo
por antigiedad, se realizé el pago de 16 tramites al personal Docente y de Apoyo y Asistencia
a la Educacién de los cuales 2 cumplieron diez afios de servicio, 2 quince afios de servicio, 4
veinte afios de servicio, 4 veinticinco afos de servicio, 4 treinta afios de servicio. El monto total
de recursos que recibieron los trabajadores fue de $ 1'207,582.20.

Tramite de Estimulos de Antigiiedad

I

Rivero Chacén Jahaziel Hidai 10
Pacab Marin José Emanuel 10
Balam Cervantes Roger Bartolomé 15
Pech Riveroll Angel Alfredo 15
Berzunza Esquivel José Alejandro 20
Ocejo Poot Lizbeth Del Carmen 20
Poot Moreno Karime Giselly 20
Villanueva Yarik Lirio Del Cielo 20
Manzanero Gutiérrez Cesar Antonio 25
Ortega Cau Lucy Arcelia 25
Pifia Géngora Hernan Ariel 25
Ramirez Romero Rubén Ivan 25
Aguilar Sdnchez Gabriela Del Carmen 30
Bricefio Villagémez Valentina 30
Koh Dzul Nora Ivette 30
Ocejo Poot Silvia Patricia 30

Tabla 90 Tramite de estimulos de antigtiedad

Premio “Maestro Rafael Ramirez" y Medalla “Maestro Manuel Altamirano”

Con el propésito de reconocer la trayectoria y esfuerzo de los docentes que han trabajado
durante 30 y 40 afios en el servicio educativo, diez docentes obtuvieron el reconocimiento
“Maestro Rafael Ramirez” y un docente Medalla “Maestro Manuel Altamirano”.

Premio “Maestro Rafael Ramirez”

I I R

Arguelles Yam Isidro 30

Castellanos Osorio Alan Alberto 30
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Dominguez Lepe José Antonio 30

Garrido Lépez Dulce Yolanda 30
Hidalgo Sanchez Laura Yolanda 30
Lépez Arcos Maria Del Pilar 30
Manzanilla Madero Elias Alfredo 30
Miam Lépez Diego Aurelio 30
Montero Zamudio Tomas Efrain 30
Yeladaqui Tello Alberto 30

Tabla 91 Premio “Maestro Rafael Ramirez”

Medalla “Maestro Manuel Altamirano”

Antiguedad
Alpuche Pajén Enrique Alberto 40

Tabla 92 Medalla “Maestro Manuel Altamirano”

Estructura Académico-Administrativa

Para brindar el servicio educativo, la planta laboral estuvo conformado por 313 trabajadores
de los cuales 209 son docentes y 104 personal de apoyo y asistencia a la educacién.

Personal Docente

Nivel Académico
Licenciatura titulada 33 16 49

I
(=}
P
=

Especializacién - - -

Candidato a grado de Maestria - - -

Maestria con grado 64 31 95
Candidato a grado de Doctorado - -- --

Doctorado con grado 53 12 65
Total 150 59 209

Tabla 93 Personal docente

Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion

Nivel Académico

-
o
Pl
=

Primaria -- - -
Secundaria 23 18 41
Bachillerato 13 17 30
Técnico - - -
Licenciatura 9 22 31
Maestria con grado - 2 2

Total 45 59 104
Tabla 94 Personal de apoyo y asistencia a la educacion
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Actividades de Convivencia

Para fomentar la integracion, el compafierismo y la sana convivencia entre el personal y
estudiantes que integran la comunidad tecnoldgica, se realizaron diversos eventos como en el
mes de junio se celebré el dia del padre. Asi mismo, se dio continuidad a los festejos en el mes
de septiembre con la fiesta mexicana, con motivo de dia de muertos el concurso de altares,
para finalizar el afio se realiz6 el festival navidefio, una actividad a cargo del Centro de Lenguas
Extranjeras, y la tradicional posada navidefia institucional. Todas estas actividades propician
ambientes armoniosos que contribuyen al logro de los objetivos institucionales.

Fiesta Mexicana con estudiantes de Ciencias de la Tierra
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Concurso de altares

n*p CHRISTHY
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AS FESTIVAL 2024 &
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Posada navidefia Institucional
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VI. Perspectivas y Retos

En el Tecnolégico Nacional de México, Campus Chetumal, nuestro compromiso con la
excelencia académica y la responsabilidad social ha sido una guia constante en cada paso
que damos. Nos llena de orgullo celebrar los logros alcanzados en estos ultimos seis afios

(2019-2024), porque detras de cada meta cumplida hay esfuerzo, dedicacién y el trabajo
conjunto de toda nuestra comunidad. Sin embargo, sabemos que el camino no termina aqui.
La mejora continua es clave para seguir creciendo y ofrecer una educacién cada vez mas soélida,
inclusiva y de calidad. Nuestro reto es mirar hacia el futuro con la misma pasiéon y compromiso
qgue nos han traido hasta aqui.

En materia de excelencia

1)

2)

3)

4)

&)
6)
7)

Fortalecer la planta académica propiciando que mas profesores tengan estudios de
posgrado, obtengan el perfil deseable y formen nuevos cuerpos académicos,
incrementando los proyectos de investigacioén.

Fortalecer el uso de las Tics en el proceso ensefianza aprendizaje, asi como capacitar a
los docentes en recursos educativos digitales en ambientes virtuales y participar en
equipos nacionales para la elaboraciéon de materiales para todos los programas
educativos.

Fortalecer nuestros programas de licenciatura para mantener el 100 por ciento
acreditados por su calidad, en busca de la implementacion de los marcos
internacionales.

Mejorar el posicionamiento del Campus Chetumal nacional e internacionalmente
aumentando la participacion en convocatorias estatales, nacionales e internacionales.
Incrementar la movilidad de estudiantes y profesores.

Disminuir el indice de abandono escolar.

Identificar y desarrollar procesos de evaluacién y mejora continla enfocados a
incorporar los criterios del SEAES en todos los ambitos de la institucién.

En materia de cobertura, inclusiéon y equidad educativa

1)
2)

3)
4)

&)
6)

Incrementar la matricula de licenciatura y posgrado.

Diversificar la oferta educativa implementando nuevas especialidades de los
programas educativos.

Incrementar los indices de eficiencia terminal y reducir el abandono escolar.

Impulsar los servicios educativos en las modalidades no escolarizada, a distancia y
mixta.

Fortalecer la formacidn y actualizacidn de tutores.

Promover en los estudiantes la Cultura de Paz, la reduccion de la discriminacion y la
violencia de género.
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7)

Realizar acciones de capacitacion al personal docente y administrativo para tratar
adecuadamente a estudiantes con capacidades diferentes.

En materia de formacién integral

1)
2)

3)

Aumentar la participacion de estudiantes en actividades deportivas, culturales y civicas.
Realizar acciones que aseguren el aprendizaje y formacién de nuestros estudiantes en
pensamiento critico.

Fomentar actividades de activacion fisica y cuidado de la salud.

En materia de investigacién y posgrado

1)
2)
3)
4)
&)
6)

7)

8)

Incrementar el nimero de Investigadores en el SNI.

Fomentar la formacién de nuevos cuerpos académicos.

Incrementar el nimero de lineas de investigacion de licenciatura y posgrado.
Impulsar la generacién de proyectos de innovaciéon y emprendimiento.

Fomentar que mas estudiantes participen en eventos de investigacion.

Aumentar la participacién de los docentes en redes académicas de los diversos
programas educativos.

Promover los proyectos de investigacion con aspectos de beneficio social, inclusién,
igualdad y enfoque de género y sustentabilidad.

Consolidar la oferta de programas de posgrado.

En materia de vinculacién con los sectores publico, social y privado

1)
2)
3)

4)
&)

6)
7)

8)
9)

Consolidar el Consejo de Vinculacién del Campus Chetumal.

Incrementar el nimero de alianzas, convenios o acuerdos para generar la vinculacién.
Implementar acciones que aumenten la participaciéon de estudiantes en proyectos
vinculados.

Fortalecer el modelo dual en todos los programas educativos de licenciatura.
Conformar grupos de tecnélogos altamente especializados para la generacién de la
oferta de paquetes tecnoldgicos integrales y de empresas de base tecnoldgica.
Fortalecer los mecanismos institucionales orientados a la insercién de los egresados al
mercado laboral.

Dar mayor impulso al programa de seguimiento de egresados.

Reactivar el Centro Incubador de Negocios orientado al emprendimiento asociativo.
Fomentar entre los investigadores la generacién de alianzas NODESS para promover la
colaboracidn voluntaria en beneficio de cooperativas, comunidades y asociaciones con
la finalidad de mejorar su economia, cuidado del medio ambiente y el trabajo solidario.

En materia de gestién institucional, transparencia y rendicién de cuentas

1)

Gestionar los recursos necesarios que garanticen condiciones de calidad en cuanto a
infraestructura, equipamiento y gasto de operacién, que permitan y respalden la
prestacion del servicio educativo de calidad en el Campus.
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3)
4)

Fortalecer los sistemas y mecanismos de comunicacion.

Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendicion de cuentas.

Fortalecer los mecanismos de evaluacion sistematica y participativa definidos en la
politica del SEAES considerando sus criterios y ambitos.
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VII. Glosario de siglas y acrénimos

ANPADEH
Acreditadora Nacional de Programas de
Arquitectura y Disciplinas del Espacio
Habitable A.C, 10
ANUIES
Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior,
60, 97
CACEB
Comité de Acreditacién de la Licenciatura
en Biologia, 9
CACECA
Consejo de Acreditacion de Ciencias
Administrativas, Contables y Afines, 9,
10
CACEI
Consejo de Acreditacién de la Ensefianza
de la Ingenieria, A. C, 9
Campus Chetumal
Instituto Tecnolégico de Chetumal, 9
CBTA
Centros de Bachillerato Tecnoldgico
Agropecuario, 7
CBTIS
Centro de Bachillerato Tecnoldgico
Industrial y de Servicios, 7
CECYTE
Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos, 7
CENIDET
Centro Nacional de Investigacion vy
Desarrollo Tecnoldgico, 1
CETMAR
Centros de Estudios Tecnoldgicos del
Mar, 7
CIIDET
Centro Interdisciplinario de Investigacion
y Docencia en Educacion Técnica, 1
CONAHCYT
Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias, 7, 12, 17, 90, 96,
97, 99, 100, 101
CONALEP

(
{
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Colegio Nacional de Educacién
Profesional, 7
CONDUSEF
Comision Nacional para la Proteccion y
Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros, 127, 128
COQCYT
Consejo Quintanarroense de Ciencia y
Tecnologia, 19
COVID-19
enfermedad infecciosa causada por el
virus SARS-CoV-2, 41
EGEL
Examen General de Egreso de
Licenciatura, 43
EMSAD
Educacién Media Superior a Distancia, 7
EREEA
Encuentro Regional de Estudiantes de
Arquitectura, 77
FAM
Fondo de Aportaciones Multiples, 3
IQIT
Instituto Quintanarroense de Innovacién
y Tecnologia, 110
ISSSTE
Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del
Estado, 150
LGAC
Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento, 98, 99
MEDTecNM
Modelo de Educacion Dual del Tecnoldgico
Nacional de México, 42, 43
MIPyMES
Micro, pequefias y medianas empresas,
12
NODESS
Nodos de impulso a la economia social y
solidaria, 156
PDI
Programa de Desarrollo Institucional, 4, 9, 160
PIID

J



Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo, 2
PIT
Programa Institucional de Tutorias, 44
PNPC
Programa Nacional de Posgrados de
Calidad, 2, 10
PRODEP
Programa de Desarrollo Profesional
Docente, 22
Programa de Desarrollo Institucional
PDI, 6,9
REMTUR
Red de Estudios Multidisciplinarios de Turismo,
96
SAGA+
Sistema de Administracion
Gubernamental Armonizado, 138

——
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SEAES
Sistema de Evaluacion y Acreditacion de
la Educacién Superior, 11, 157
SEI
Sistema Estatal de Investigadores, 19, 22

SEMAQROO
Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente del
Estado de Quintana Roo, 147
SNI
Sistema Nacional de Investigadores, 17,
22
SNP
Sistema Nacional de Posgrado, 10
TC
Tiempo completo, 17, 19, 20, 22
TecNM
Tecnoldgico Nacional de México, 1, 2,5, 9,
24,28,61,72,127, 129
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VIII. Anexos

Indicadores y metas comprometidas en el PDI del Instituto Tecnolégico de Chetumal

LA Proye Indicador Prog ramado Seguimiento
cto
Numera Denomin Numera Denomin Actividad Causa
dor ador dor ador

11 113 % Porcentaje Se hadado | Las academias El programa
de seguimient de Contador Contador
programas oalos Publico e Publico se
de orocesos de | Ingenieria Civil sometera a
licenciatura acreditacion no lograron evaluacion el
acreditados de las concluir la orimer semestre
licenciatura | integracién de del 2025.
S que son documentos Ingenieria Civil
acreditables para la se someterad a
, dando avaluacién de los | evaluacion el
cumplimien | programas. El segundo
to alos recurso se semestre de
planes de canalizé a otra 2025
mejoray prioridad.
reacreditaci
on.
1.1 113 * 4 |Porcentaje (3,300.00 |3,568.00 524 2,829.00 | 3,568.00 79.29 Promover En el primer Mantenery
de 9 enlas semestre del afio | promover la
estudiantes academias no hay nuevo  |acreditacién del
de la ingreso, por lo 100% de los
licenciatura mportancia que la matricula programas
inscritos en dela es baja, en el académicos
programas acreditacion [tercer trimestre acreditables.
acreditados de los se espera un
programas |ncremento en la
educativos, matricula
apoyando
|os trabajos
para la
acreditacion
o
reacreditaci
on
11 114 |* |5 |Porcentaje 5 5 100 5 5 100  Seguimient Trabajo Propiciar que los
de b de plan de [oordinado entre | programas de
programas mejora, los Consejo o posgrado
de posgrado revisiéon de Claustro de cumplan con los
registrados plan de Posgrado, indicadores del
en el SNP estudios, Comité CONACYT para
seguimient |Institucional de |permanecer en
ode Posgrado e el PNPC, Equipar
estudiantes. |Investigaciony espacios de
Direccién estudio,
docencia e

investigacién de
los programas
de posgrado
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1.1 1.1.5 Numero de 1 1 1 100 Trabajo en Se aplicéala Generar un
nuevos cuerpos convocatoria de nuevo programa
programas colegiados apertura de de Posgrado
de posgrado para nuevos especial con
autorizados fortalecer programas de base en un
las posgrado en el estudio de
apacidades @afio anterior por | factibilidady
lo que la meta pertinencia
fue alcanzada
ton anterioridad.
1.2 122 Ndmero de 230 121 230 52.61 |Disefio de Se eligieron Se programaran
académicos cursos cursos sobre NUEvos cursos
articipantes atractivos al |temas nuevosy | cadavez mas
2n cursos de personal atractivos a los atractivos,
formacién docente. docentes como | consultando a
Licenciatura nvitaciones | instrumentos los docentes
) atomar curricularesy el sobre las
cursos en uso de necesidades que
lineal, materiales de tieneny
oresencial y apoyo. ejerciendo
mixtos de nuevas formas
apacitacion de intervenciéon
odificacié pedagdgica para
ndelos le mejora
cursos para continua.
ser
impartidos
en
diferentes
modalidade
s.
1.2 [1.22 NuUmero de 244 249 244 102.05 |Disefio de Se eligieron Se programaran
académicos cursos cursos Nuevos cursos
articipantes atractivos al | orientados a la cada vez mas
2n cursos de personal excelencia, atractivos para
ctualizacion docente. vanguardia, darse en linea,
Licenciatura nvitaciones equidad de consultando a
) atomar géneroy otros., los docentes
cursosen | que permitirdn sobre las
lineal, formar necesidades que
oresencialy | profesionistas tienen.
mixtos de altamente
apacitacién tapacitados para
Modificacié |tener un efecto
ndelos positivo y directo
cursos para enlas
ser comunidades en
impartidos donde prestaran
en Sus servicios.
diferentes
modalidade
s.
1.2 122 Ndmero de 30 18 30 60 Disefio de Se eligieron Profundizar
académicos cursos cursos sobre conocimientos y
articipantes atractivos al |temas nuevosy desarrollar
2n cursos de personal atractivos alos  |habilidades con
formacién docente docentes sobre base a las
(Posgrado) especialista |a investigaciéony | competencias
sentemas |elusodeotros esperadas por
de diversos software los estudiantes.
contextosy | especializado, Utilizar
conbasea |orientadosala adecuaday
diversas  =xcelencia,vangu | creativamente
perspectiva irdia, equidad de |os instrumentos
s. género y otros. curriculares y
materiales de
apoyo




1.2 122 Numero de 30 60 30 200 Disefio de Se eligieron Profundizar
académicos cursos cursos sobre conocimientos y
articipantes atractivos al temas nuevos y desarrollar
2n cursos de personal atractivos alos  |habilidades con
ctualizacién docente docentes sobre base a las
(Posgrado) especialista |ainvestigaciény | competencias
sentemas | elusodeotros esperadas por
de diversos software los estudiantes,
contextosy | especializado mejorando la
con base a ensefianza en el
diversas posgrado
perspectiva
sde
posgrado.
1.2 123 Ndmero de 6 6 6 100 Promover Motivar al nvitaciones a las
académicos entre el personal a través areas
con grado personalla deinvitacionesy | académicas a
de apacitacién | convocatorias motivar el
Especializaci y que se tengan personal asu
on especializaci | para participar cargo
on
1.2 123 Ndmero de 100 79 100 79 Seinvita al |Capacitarsede |nvitaciones a las
académicos personala |acuerdo con los areas
con grado seguir requerimientos académicas a
de Maestria orepardndo de las motivar el
se especialidades. A personal y
académica través de las cumplir con el
mente convocatorias o realce de las
invitaciones estadisticas
hechas
1.2 123 Ndmero de 47 47 47 100 Seinvita al |Capacitarsede |nvitaciones a las
académicos personal a acuerdo a los areas
con grado seguir requerimientos académicas a
de oreparando de las motivar el
Doctorado se especialidad a la personal y
académica gue pertenece,a | cumplir con el
mente través de las realce de las
convocatorias estadisticas
1.2 [1.24 Numero de 32 30 32 93.75 Capacitacié Deteccion de Apoyar a los
académicos ndocente |profesores que |profesores para
con para la son candidatos a | que participen
econocimie ntegraciéon | lograr el perfil en actividades
nto al perfil de deseable, apoyo de docencia,
deseable expediente, |alos profesores | investigacion,
vigente seguimient en el procesode | vinculaciény
ode renovacion gestion
vigencias, académica,
apoyo para Mantener a la
la planta docente

generacién

de produtos
de

nvestigacio
n

actualizada con
las
onvocatorias de
PRODEP, Apoyo
al personal
docente para
participar en las
onvocatorias de
Desarrollo
Profesional




1.2 |1.25 8 |Numero de 192 118 192 61.46 |Cursos con Emplear Desarrollar
académicos tematicas software y competencias
con mas herramientas tecnico-

ompetencia exigentes atractivas a la operativas
s digitales para aplicabilidad en  felacionadas con
Licenciatura adentrarse general, las tecnologias
) alanueva mejorando y dela
sociedad optimizando al informacién
del maximo el
onocimient |progreso de los
oy donde objetivos
precisamen |educativos para
tela ograr el éxito del
educacién aprendizaje.
exige
estudiantes
con
competenci
as sélidas
parasu
ejecucion.

1.2 [1.25 9 |NUmero de 30 16 30 53.33 |Cursos con Emplear Desarrollar
académicos tematicas software y competencias
con mas herramientas tecnico-

ompetencia exigentes atractivas a la operativas
s digitales para aplicabilidad en  felacionadas con
(Posgrado) adentrarse general. las tecnologias
alanueva dela
sociedad informacion.
del
onocimient
oy donde
precisamen
tela
educacion
exige
estudiantes
con
competenci
as sélidas
parasu
ejecucion.

1.3 | 1.31 20 |NUmero de 47 32 47 68.09 | Actividad Emplear Desarrollar
académicos olaborativa software y competencias
ormados en conel herramientas tecnico-

recursos fecNMenel | atractivasala operativas
educativos diplomado |aplicabilidad del felacionadas con
digitales, en docente en el las tecnologias
ambientes aula dela
virtuales de informacién
aprendizaje enfocadas al
Licenciatura aprendizaje

) educativo

1.3 | 1.31 21 |NGmero de 6 6 Actividad Emplear Desarrollar
académicos olaborativa software y competencias
ormados en conel herramientas tecnico-

recursos fecNMen el | atractivasala operativas
educativos diplomado |aplicabilidad del relacionadas con
digitales, en docente en el las tecnologias
ambientes aula. dela
virtuales de informacion
aprendizaje enfocadas al
(Posgrado) aprendizaje

educativo




1.3 1.3.2 22 Numero 80 80 80 100 Disefio de Brindar la Desarrolar
personal de cursosal  capacitacién con | habilidadesy
apoyoy personal  |temas nuevosy obtener
asistencia a paae en atractivos al conocimientos
a educacién temas personal paae, |en los temas de
jue tomaron diversos por medio de interés para
al menos un con base a invitaciones y brindar un
curso de las difusion de los servicio de
capacitacion ecesidades cursos calidad en la
presencial o de las 4reas institucion
a distancia del instituto
1.3 1.3.2 23 |NUmero de 24 24 24 100 Disefio de Brindar la Desarrolar
directivos cursos para capacitacion con | habilidadesy
jue tomaron el personal |temas nuevosy obtener
al menos un directivo en atractivos al conocimientos
curso de temas personal en los temas de
capacitacion diversos directivoo, por interes para
presencial o con base a medio de brindar un
a distancia las invitaciones y servicio de
ecesidades | difucion a los calidad en la
del instituto cursos institutcion
como personal
directivo
1.4 142 30 Académicos 20 20 20 100  Aumentarla |No se abrieron Se difunden
articipantes participacié convocatorias de todas las
en nde investigacién en tonvocatorias de
onvocatoria profesores el cuarto nvestigacion, se
5 en materia de trimestre mparten cursos
de Licenciatura de capacitacion
investigacio en las en integracién y
n convocatori redaccién de
Licenciatura as de extos cientificos
) nvestigacio y uso de
nes tecnologia para
investigacion.
14 | 142 31 Académicos 25 17 25 68 Promover la | No se abrieron Se difunden
articipantes participacié onvocatorias de todas las
en nde investigacion en  [onvocatorias de
onvocatoria profesores el cuarto nvestigacion, se
5 en materia de trimestre mparten cursos
de posgrado de capacitacion
investigacio en las en integracién y
n (Posgrado) convocatori redaccion de
asde extos cientificos
nvestigacio y uso de
n. tecnologia para
investigacion.
1.4 |143 34 | Porcentaje 25 195 2.8 195 Setrabaja |Con lafinalidad |Con la finalidad
de 2 para de fortalecer el |de fortalecer el
académicos realizar conocimiento conocimien
con cursos de
nabilidad de segunda
comunicacié lengua
nenuna
segunda
lengua




1.4 |143 35 |Porcentaje |2,854.00 |3,568.00 79.9 2,982.00 |3,568.00 |83.58 |Seofertan |Los estudiantes Mediante la
de alumnos 9 cursos de requieren la Coordinacién de
con nglés en los |formacién en el Lenguas

habilidad de niveles dominio deuna | Extranjeras se
comunicacié basico e segunda lengua | ofertan cursos
nenuna ntermedio, extranjera, en diferentes
segunda en minimo nivel B1 niveles y
lengua diferentes |para concluir la modalidades
modalidade | titulacién de la parala
sde carrera obtencién de la
mparticion profesional competencia y
jue faciliten habilidades de
la omunicacion en
adquisicion una segunda
de las lengua
habilidades
de
comunicaci
6n enuna
segunda
lengua
14 | 144 36 |NUmero de 5 3 5 60 Se ha No se abrieron Se difunden
académicos fomentado onvocatorias de todas las
que la ntercambio para tonvocatorias de
participan participacié nuevos nvestigacion, se
en ndelos profesores en el imparten cursos
programas docentes en cuarto trimestre |de capacitacién
de las en integracién y
ntercambio actividades redaccién de
académico de extos cientificos
nacional e ntercambio y uso de
nternaciona académico, tecnologia para
| ncluidas las investigacion.
Licenciatura estancias
) Delfin
14 |144 37 |Numero de 5 2 5 40 Que los La movilidad de Apoyar a los
académicos profesores | los profesores docentes de
que realicen iniciard a partir | posgrado para
participan estancias del mes de que asistan a
en écnicas y/o septiembre estancias
programas cientificas técnicas y/o de
de en otras IES investigacion,
ntercambio o Centro de Fomentar la
académico nvestigacio vinculacién
nacional e n. cadémica de los
nternaciona programas de
| (Posgrado) posgrado con
instituciones de
educaciény
centros
nacionales e
internacionales
14 | 144 38 |NUmero de 55 27 55 49.09 |Promover |Los estudiantes Promover los
estudiantes las enfrentan casos de
que vocaciones diferentes experiencias
participan cientificasy | desafios para exitosas entre
en tecnoldgica |participar en las otros, para
programas satravés ronvocatorias de incentivar la
de dela intercambio participacion de
ntercambio experiencia académico los estudiantes
académico en nacionales o en las diferentes
nacional e ntercambio |internacionales, [onvocatorias de
nternaciona s derivado de intercambio
| académicos multiples académico con
Licenciatura acionalesy factores comola | quecuentala
) extranjeros economia institucion
para familiar, las
ortalecer el actividades
aprendizaje | laborales, de
significativo  seguridad, entre
de los otros.

estudiantes

——
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1.4 |144 39 |NUmero de 10 3 10 30 Que los La movilidad de Apoyar a los
estudiantes estudiantes |los estudiantes |estudiantes de
que realicen iniciard a partir | posgrado para
participan estancias  |del mes de abril que asistan a
en técnicas y/o estancias
programas cientificas técnicas y/o de
de en otras IES investigacion, y
ntercambio o Centro de eventos
académico nvestigacié académicos,
nacional e n. Fomentar la
nternaciona vinculacién
| (Posgrado) cadémica de los
programas de
posgrado con
instituciones de
educaciény
centros
nacionales e
internacionales.

ET.1 |ET.1A 44 | Porcentaje 1 1 100 1 1 100 Campafias | imparticién de Actualizar los

de institutos de cursos sobre cursos y temas
ecnolégicos oncientizac bioética. sobre bioética.
y centros iony
que promocién
mplementar dela
on bioética
campafias
de
oncientizaci
oény
promocién
dela
bioética
ET.1 |ET.1.2 45 | Porcentaje 18 18 100 18 18 100 Que los PE Todos los Se mantiene la
de contengan programas imparticion de
programas temas de educativos cursos y platicas
académicos desarrollo  contienen temas | contemas de
con sustentable | de desarrollo inclusién a
elementos e inclusion sustentable. docentesy
orientados estudiantes.
hacia el
desarrollo
sustentable
yla
inclusién.

22 | 221 2 |NUmero de 700 1,127.00 700 161 Serealizala NuestroInstituto | Se realiza las
estudiantes gestibny  |noseencuentra |gestiones ante
oeneficiados asesoria a dentro de las las autoridades

conuna los ronas prioritarias correspondiente
beca estudiantes parael apoyode | s parapoder
Licenciatura para la Joévenes contar con
) obtencion Escribiendo el  mayores apoyos
de alguna Futuro. para nuestros
beca. estudiantes

22 | 221 3 |Ndmero de 50 34 50 68 Serealizala |Modificaciones Serealiza las
estudiantes gestiébny  en los requisitos | gestiones ante
oeneficiados asesoria a para obtener las autoridades

conuna los becas ante correspondiente
beca estudiantes conahcyt. s para poder
(Posgrado) parala contar con
obtencién mayores apoyos
de alguna para nuestros
beca. estudiantes.




22 | 222 Tasa de 104 3,464.00 3 3,562.00 |3,464.00 |102.83 5Serealizala Debido a que no Se realizo la
ariacion de difusiéon de |tenemos nuevo |convocatoria de
la matricula los ingreso durante |admisién 2024.
de programas el periodo
licenciatura educativos, enero/junio 2024
asesorfas
para aclarar
situaciones
académicas
y retomen
us estudios
nuestros
estudiantes.
22 223 Tasa de 8 80 10 84 80 105 Promocién | Elingresoala  Promocionar los
ariacion de de los mayoria delos | programas de
la matricula programas | posgrados se posgrado y se
de posgrado de realiza durante el realizé la
posgrados semestre agosto- |convocatoria de
en distintos diciembre admisién 2024
oroselESa
nivel local,
nacional e
nternacion
al
22 | 224 Tasa de 12 143 3.39 136 143 95.1 berealizala Debidoaqueno Debidoaqueno
ariacion de difusién de |tenemos nuevo [tenemos nuevo
la matricula los ingreso durante ingreso durante
de programas el periodo el periodo
educacion educativos, enero/junio 2024 :nero/junio 2024
no asesorfas
escolarizada para aclarar
-a distancia- situaciones
y mixta académicas
y retomen
us estudios
nuestros
estudiantes.
22 | 226 indice de 280 990 28.2 337 990 34.04 Se Se realizan Sevincula a los
eficiencia 8 promueve |convenios para |estudiantes con
terminal de en los jenerar espacios | docentes que
licenciatura estudiantes de desarrollo de cuentan con
estrategias |as competencias |proyectos para
parala de los residencias
conclusién estudiantes profesionales,
dela nvestigaciones y
carreray asesorias para la
titulacion conclusién de la
como carrera.
platicas, se
brinda
orientacion
através de
las
Coordinacio
nes de
carreray de
apoyo ala
titulacion.
22 | 226 indice de 15 24 52.5 16 24 66.67 Se Se realizan Seguimiento
eficiencia promueve |convenios para |académicoy de
terminal de en los jyenerar espacios | tutorias de los
posgrado estudiantes |de desarrollo de estudiantes.

estrategias
para la
conclusién
del
posgrado.

as competencias
de los
estudiantes




23 | 231 Programas 5 5 5 100  Aperturade |Semantienela |Se mantiene la

académicos programas oferta de oferta de
en de Programas Programas
modalidad Licenciatura | educativos en educativos en
no en educacién no educacién no
escolarizada modalidad | escolarizaday escolarizaday
autorizados mixtay a mixta. mixta.
distancia
conla
inalidad de
ampliar la
coberturay
dar
oportunida
d amas
personas
para
concluir la
Licenciatura

24 | 2441 Porcentaje 12 12 100 12 12 100 Se ralta de recursos [Se dara puntual
de talleresy realizaron para seguimiento a la
aboratorios isitas alas mantenimientos entrega de

de los nstalacione | mayores, sin equipos para
institutos s para embargo, el laboratorios, y
ecnoldgicos determinar pquipamientose | coningresos
y centros ecesidades realizard en autogenerados
modernizad de talleres y se realizaran los
os mantenimie |laboratoriosen mantenimientos
nto, a gran parte con en orden de
recurso del prioridad
PU079
24 | 242 Cantidad de 1 2 1 200 Se No es posible Dar puntual
recursos participard construir con seguimiento a
para en ingresos las
ncrementar convocatori |autogenerados | convocatorias
el nimero as por lo que que emita la
de aulas nacionales estaremos en Federaciény en
gestionados para espera de alguna |a que podamos
olicitar una | autorizacién participar.
unidad federal para
académica |incremento de
con aulas, aulas
sanitarios,
oficinas etc.

ET.2 |ET.21 Porcentaje 1 1 100 1 1 100 Elaborare | Difusién de los Reforzar las
de institutos mplementa derechos acciones
ecnoldgicos rel laborales enel  afirmativas para

y centros Programa interior del el respeto de los

conel de Equidad instituto derechos
rograma de y justicia laborales e
equidad y social individuales.

justicia

social
mplementa
do.




ET.2 |ET.2.2 Porcentaje 1 1 100 1 1 100 Se dio construccion de Mantener en
de Institutos mantenimie Rampas, pintura buen estado
[ecnoldgicos ntoala de rampas, Rampasy las
gue cuentan nfraestruct mantenimiento a jnstalaciones de
on espacios ura fisica sanitarios accesibilidad del
accesibles a ara que las |adecuados para Instituto.

personas personas personas con
con con discapacidad.
discapacidad discapacida
ydan d puedan
atencioén a acceder a la
grupos otalidad de
vulnerables las
nstalacione
5y servicios
del Campus
Chetumal,
como
rampas,
sanitarios y
espacios
utilizados
para
eventos
3.1 3.11 Porcentaje 924 1,050.00 |88 957 1,050.00 |91.14 Serealizala Se realizé la Serealiza la
dela inscripcion  bromocién en los | promocién de
matricula de de los cursos de las Actividades
nuevo alumnos de (induccién delas Extraescolares a
ingreso que nuevo actividades los alumnos de
participa en ingreso a extraescolares nuevo ingreso
alguno de as diversas | que se ofertan
los actividades | en e instituto.
programas culturales,
de primer civicasy
nivel de deportivas
atencién
31 312 Porcentaje 750 2,550.00 294 759 2,550.00 |29.76 Difusién de |Difusiéndelos |Difusién de los
dela 1 los programas de programas de
matricula de programas Actividades Actividades
los de Extraescolares | Extraescolares
semestres 2 Actividades para que los para que los
al12que xtraescolar | alumnos sigan alumnos sigan
participa en es participando. participando.
alguno de Empleando
os equipos y todos los
grupos esquemas de
epresentati nedios digitales.
vos o en
alguno de
los clubes
civico,
culturaly
deportivo
3.2 | 321 Porcentaje 14 14 100 14 14 100  [Instalacién Revision de Programacion
de y espacios de
nstalaciones reparacion destinados a mantenimientos
para el de actividades a espacios
desarrollo luminarias deportivas, faltantes
de en canchas civicas y
actividades deportivas, |culturales para
civicas, mantenimie | determinar la
culturales y nto a todos \viabilidad de los
deportivas los campos mantenimientos
ehabilitados e
para su uso nstalacione
s culturales

32 322 Ndmero de 14 14 14 100  [Inscripcién | Seinvita a los Programacién
promotores en cursos promotores a de curso de
culturales, para participar en los formacién a

civicos y oromotores |diversos cursos promotores
deportivos culturalesy |de capacitacién
ncorporado deportivos.
sy/o
formados
3.2 | 323 Numero de 50 55 50 110  Participacié Promover la Programar la
eventos ndelos practica de participacién de
culturales, equipos y actividades estudiantes en
169 ]




civicos y grupos tulturales, civicas | Actividades de
deportivos epresentati | y deportivas. fomento a la
realizados vos en cultura, civismo
eventos. y deporte.
32 | 324 Porcentaje 1 100 1 1 100 Se ha Seda Mantener
de institutos realizado el mantenimientoy operativo el
ecnolégicos oroyectode | se protege el programa de
y centros difusién y patrimonio mantenimiento.
que operan preservacié artisticoy
un proyecto nde cultural de
de difusiény murales del tecnolégico,
preservacion Instituto incluyendo la
de memoria
patrimonio histérica.
artistico
culturaly la
memoria
histérica
32 | 326 Porcentaje 1 100 1 1 100 Se realiza Disminuir el Vincular con
de institutos convenio impacto mpresas locales
ecnoldgicos con econémico de la |y asociacion de
y centros empresa realizacion de  |egresados para
con para contar eventos contar con el
broyectos de conel patrocinio en la
patrocinio patrocinio realizacién de
y/o del eventos
olaboracion mobiliario
mplementa requerido
dos, con parala
nstituciones realizacién
y de eventos.
organismos,
locales,
nacionales e
nternaciona
les
33 | 331 Porcentaje 1 100 1 1 100  (Constitucié |Constitucion de Realizar las
de institutos ndela la comisién de acciones
ecnoldgicos Comisién de seguridad e necesarias para
y centros seguridad e higiene, mantener
gue cuentan Higiene. realizacién de operativa la
con recorridos y comisién de
comisiones atencion de seguridad e
de accidentes de higiene,
Seguridad e trabajo. realizacién de
Higiene en el recorridos y
Trabajo atencién de
instaladas y accidentes de
2n operacion trabajo.
33 [332 Numero de 500 421 500 84.2  Difusiéonde |En el trimestre Seda
estudiantes las que se reporta, | seguimiento a
que prestan convocatori | se muestra la los prestadores
servicio as de cantidad de actuales y se
social como Servicio prestadores trabaja en la
actividad social. correspondiente publicacién de la
que incida salaprimeray segunda
enla segunda convocatoria de
atencioén de convocatoria de SS 2024 asi
los 2024, siendo como la platica
problemas éstos los de induccién
egionales o colocados y que
nacionales se encuentran
prioritarios prestando el
servicio.




33 |332 Numero de 6 6 6 100 Se reporta Se reporta las Seda
comunidade comunidad | comunidades seguimiento a
s es atendidas por estos
oeneficiadas atendidas. )restadores dela prestadoresy se
por el primeray trabaja en la
servicio segunda difusién de la
social convocatoria de segunda

2024. convocatoria de
SS 2024. Asi
mismo en la
platica de
induccién al SS,
se exponey
enaltece la
importancia de
prestar servicio
n comunidades,
oenlas
comunidades
donde habiten
los prestantes.
33 332 Ndmero de  |1,000.00 1,000.00 0.1 Se reporta Se reporta el En los formatos
personas el nimero ndmero de de solicitud de
oeneficiadas de personas personas ervicio social, se
por los beneficiada beneficiadas por adicioné un
prestantes s por los los prestadores | apartado en el
de servicio orestadores e servicio social. gue se le solicita
social de servicio al prestador de
social. SS, coloque el
nuimero de
personas
beneficiadas.
Con base a lo
anterior, se hace
a sumatoriay se
obtiene el dato
solicitado.
ET.3 |ET.31 Porcentaje 1 100 1 100 Difundir el | Aplicacién del Reforzar
de institutos Reglamento reglamento permanentemen
ecnoldgicos estudiantil, estudiantil teel
y centros haciendo conocimiento y
que hincapié en aplicaciéon de
mplementar la conductas
on el cédigo mportancia establecidas
de conducta del respeto parala
dirigido a la personal y comunidad
comunidad el uso de un estudiantil
estudiantil lenguaje y
conducta
adecuado
ET.3 |ET.3.2 Porcentaje 1 100 1 100 Envio Conocer las Fomentar el
de institutos personaliza reglas de especto entre el
ecnolégicos do del convivencia personal a los
y centros Cédigo de laboral lineamientos de
que conducta |adecuadas en el conducta
difundieron del TecNM Instituto establecidos
el cédigo de al personal
onducta del
FecNM entre
la
comunidad




4.1 411 Tasa de 16 5.25 20 16 125  Apoyaralos | Se apoyd a los Apoyar a los
ariacion de profesores |profesores para |profesores para
académicos paraque quealcancenlos |que publiquen
registrados publiquen requisitos que en revistas
en el SNII en revistas establece el indizadas.
indizadas.  sistema nacional | Apoyar a los
Apoyar a los de investigadores
nvestigado investigadoresy para que
respara |se promovieron publiquen en
que as convocatorias |revistas de alto
publiquen del CONACYT mpacto. Apoyar
en revistas a los profesores
de alto parala
impacto. formacién de
Apoyar a los recursos
profesores humanos
parala
formacién
de recursos
humanos
4.1 4.1.1 Porcentaje 27 2 27 741  Apoyaralos | Seapoyéalos Apoyar a los
de profesores |profesores para |profesores para
académicos paraque guealcancenlos |que publiquen
registrados publiquen requisitos que en revistas
en el SNII en revistas establece el indizadas.
que indizadas.  sistema nacional Apoyar a los
ncrementan Apoyar a los de investigadores
de nivel nvestigado investigadoresy para que
res para se promovieron publiquen en
que as convocatorias |revistas de alto
publiquen del CONACYT mpacto. Apoyar
en revistas a los profesores
de alto parala
impacto. formacion de
Apoyar a los recursos
profesores humanos
parala
formacién
de recursos
humanos
4.1 4.1.2 Ndmero de 5 4 125  Fomentar la Se han Comunicar y dar
cuerpos participacié mantenido seguimiento a
académicos n del conformadosy |las Invitaciones
conformado personal  en operacién los directasy
syen docente CA. rabajo conjunto
operacién para con las
realizar academias
nvestigacio
ny formar
cuerpos
cadémicos.
Apoyar a los
docentes de
posgrado
para
participar
en
convocatori
asde
nvestigacio
n
nacionales.
Difusion de
convocatori
as de
nvestigacio
n.




4.1 4.1.3 Numero de 6 6 6 100 Integrar Los grupos que  |Los grupos que
grupos de grupos de e hanintegrado ;e hanintegrado
trabajo trabajo son los que son los que
nterdisciplin multidiscipli |participan en el |participan en el
ario para la nario que concurso concurso
nnovacién y realicen InnovatecNM InnovatecNM
emprendimi propuestas
ento proyectos
ntegrados y de
2n operacion emprendimi
entoe
innovacion
4.1 4.1.4 Ndmero de 60 60 60 100 Fomentarla 5e mantienen los e mantienen los
estudiantes participacié | que participan que participan
de nde en los proyectos en los proyectos
licenciatura estudiantes reportados en el reportados en el
que en tercer trimestre  [tercer trimestre
participan proyectos
2n proyectos de
de nvestigacié
investigacio n
n
4.2 | 421 Ndmero de 10 15 10 150  Promover la [ncremento en el Motivar y
broyectos de participacié ndmero de capacitar a
investigacio nde docentes que docentesy
n cientifica, profesores realizan estudiantes para
desarrollo de investigacién e participar en
tecnolégico posgrado |incremento del proyectos de
2 innovacion en ndmero de investigacion
financiados proyectos programas de
de posgrado
nvestigacio
n
4.2 423 Ndmero de 30 18 30 60 Apoyar a los e mantienen los e mantienen los
académicos docentes que participan que participan
que paraque enlos proyectos en los proyectos
participan participen reportados en el reportados en el
en redes de enredes de |tercer trimestre tercer trimestre
investigacio nvestigacio
0, cientificay cientificay
tecnolégica ecnoldgica.
Licenciatura Fomentar la
) inculacion
académica
de los
programas
conIESy
centros
acionales e
nternacion
ales parala
conformaci
6n de redes
de
nvestigacio
cientificay
ecnoldgica.




42 423 Numero de 12 12 12 100  Apoyar alos |Los integrantes Difundir las
académicos docentes de cuerpos onvocatorias de
que paraque académicos han tonformacién de
participan participen establecido redes de
en redes de enredes de |vinculacién con investigacion
investigacio nvestigacié | otros cuerpos cientificay
, cientificay cientificay |académicos de tecnoldgica.
tecnolégica ecnoldgica. |IES de la regién
(Posgrado) Fomentar la
inculacién
académica
de los
programas
conIESy
centros
acionales e
nternacion
ales parala
conformaci
on de redes
de
nvestigacié
cientificay
ecnoldgica.

42 | 424 Ndmero de 15 15 15 100  Conformaci |Los estudiantes Apoyar a los
estudiantes 6n de reportados son  estudiantes para
de posgrado bancos de |aquellos que se | que participen

que proyectos, | encuentranen en proyectos de
participan participacié |un proyecto de investigacion.
2n proyectos nen investigacion Difundir las
de convocatori vigente, convocatorias
investigacio asen resultado del parala
n materia de |rabajo colegiado participacién en
nvestigacioé parala proyectos de
n, postulacion investigacion.
otorgamien dentro de
to de becas | convocatorias,
para gestién ante las
tesistas instancias
dentrode correspondiente
proyectos sparala
de postulacién de
nvestigacio proyectos.
n, domento | Todavia no se
dela tienen los
nvestigacié |resultados de la
ntemprana |convocatoria de
en investigacion
estudiantes. 2024.

42 | 425 Ndmero de 50 29 50 58 Fomentar la 5e mantienenlos | Se difunden
articulos de participacié | que participan todas las
investigacio nde en los proyectos tonvocatorias de

nde estudiantes reportados en el |nvestigacion, se
académicos en tercer trimestre  jmparten cursos
publicados proyectos de capacitacion
en revistas de en integracién y
indexadas nvestigacio redaccion de
nacionales e nque extos cientificos
nternaciona propicien la y uso de
les como difusion del tecnologia para
parte del onocimient investigacion.
TecNM 0 a través
de
publicacion
es




43 | 431 Numero de 5 100 Se reporta Concretar el Enla
convenios convenios cierre de un concertacién de
de uso firmados  tonvenio en este convenios
compartido rubro en generales, se

de particular, pero promueve la
nstalaciones setrabajayse  concertacién de
para las fomenta la convenios
actividades concertacion. especificos en
cientificas, diversos rubros,
ecnoldgicas entre ellos
y de instalaciones;
innovacion firmar convenio
realizados adicional al
general.
43 432 Ndmero de 100  Seguimient |Mantenimiento Apoyar a los
institutos ode de los vinculos docentes
ecnolégicos cuerdos de |de colaboracién participantes en
y centros colaboracié con los el Programa de
que n, integrantes del Laboratorios
participan participacié laboratorio Nacionales
enel nen nacional CONAHCYT para
’rograma de convocatori actividades de
Laboratorios as de investigacion.
Nacionales ortalecimie Fomentar la
del nto ncorporacién de
CONAHCyT nuevos
nvestigadores al
laboratorio
nacional
ET.4 |ET.4.1 Porcentaje 100 8 100  Fomentarla [ncrementoen el Motivar a
Je proyectos realizacién ndmero de docentesy
de de docentes que  estudiantes para
investigacio propuestas realizan participar en
ncon con investigacién e proyectos de
enfoque en enfoque de |incremento del jnvestigacién en
inclusion, inclusion, ndmero de convocatorias
igualdad y igualdady | programas de publicadas por
desarrollo desarrollo posgrado diversos
sustentable sustentable organismos.
ET.4 |ET.4.2 Ndmero de 100  Publicacién |Ejecucién de las Reforzar las
acciones de carteles, acciones acciones
afirmativas platicas.  afirmativas para afirmativas para
parala la equidad de la equidad de
equidad de géneroen el géneroen el
género contexto del contexto del
mplementa sistema de sistema de
das gestion integral. gestién integral.
5.1 5.1.1 Porcentaje 100 100 Se ha Reconocimiento Realizar
de institutos onformado al Instituto en la reuniones
ecnoldgicos el Consejo comunidad, periddicas con el
y centros de presencia de Consejo de
fgue cuentan inculacién | egresados en Vinculacién.
con opera con todos los niveles
Consejos de normalidad | de gobiernoy
Vinculacién Camaras, asi
2n operacion como en éreas
sociales
5.1 5.1.3 Numero de 4 133.33 |Fomento a Poca Fomentar
convenios la participacion de mediante
vigentes de inculacién docentes en informacion
vinculacién por parte proyectos de directivay
entre dela investigacion administrativa
institutos dministraci |nterinstitucional con el propésito
ecnoldgicos 6ny de los es de incrementar
y centros docentes la vinculacién
con los con Institutos y
Institutos y Centros.
Centros
( ]
175
\ )




5.1 5.1.4 Numero de 10 7 10 70 Fomento a Concretar el Fomentar
convenios la cierre de un mediante
vigentes de inculacién convenio en este informacién
vinculacién constante rubro en directiva y
de los con particular, asi administrativa
institutos nvestigado como tambiénla con el propésito
ecnolégicos es de otras poca de incrementar
y centros nstitucione |participacién de | la vinculacién
con otras s de nivel docentes en on instituciones
nstituciones superiory proyectos de de educaciény
de medio investigacion media
educacion superior.  |nterinstitucional superiores.
superior es
nacionales e
nternaciona
les
5.1 5.1.5 Ndmero de 40 39 40 97.5 Seda Atencién Para el trimestre
convenios o seguimient inmediata a que se reporta
contratos oalos solicitudes de se alcanzé la
vigentes de convenios acuerdos de meta, sin
vinculacién vigentes, colaboracién embargo, aiin se
con los incluyendo trabaja en la
sectores os firmados revisién de los
publico, en el afio convenios que
social y que se vencen con el
privado reporta. El propdsito de
posicionami renovar, asi
ento del como también
Instituto se busca nuevas
propicia vinculaciones
que los con otros
sectores organismos de
publicos los sectores
socialesy mencionados.
privados
acudan en
busca de
oluciones a
problemas
de diversos
indoles.
51 |5.1.6 Ndmero de 470 475 470 101.06 Difusién de El conteoy Incrementar la
estudiantes actividades |recopilaciéon de | difusién de los
que proyectos |informacién de proyectos de
participan de estudiantes que |vinculacién con
2n proyectos inculacion se estan los sectores
de con los integrando a publico, social y
vinculacién sectores proyectos privado
con los publico, demora, debido
sectores socialy a que ésta se
publico, privado. encuentra en
social y diversos
privado. departamentos

académicos.




52 |5.21 Numero de 2 100  Registro de Se realiz6é un El registro de
registros de propiedad registro ante propiedad ya se
propiedad intelectual INDAUTOR, que ha efectuado, se
intelectual (marca, Sse encuentra en | estd en espera
patente, proceso de del certificado.
modelo de certificado. Se hara difusion
utilidad, entre
imagen departamentos
tridimensio académicos,
nal, lema, jefes de
otros) proyectos y
demas
interesados
sobre el proceso
e importancia
del registro de
propiedad
intelectual.
*Continuar
trabajando con
CRODE Mérida
para dar
continuidad con
los procesos de
registro.
52 |521 Numero de Se reportan No se cuenta con Parte de los
servicios 0s servicios Oficina de servicios
realizados prestados Transferencia  ofertados por el
por las por la OTT, Tecnoldgica. CIIE y/u oficina
Oficinas de osu de servicios
Transferenci equivalente. externos seran
ade reforzados u
Tecnologia orientados en
funcién de la
transferencia
tecnoldgica.

52 |5.2.1 Ndmero de 2 200  Registrode | Serealizé un El registro de
convenios o propiedad registro ante propiedad ya se
contratos en intelectual INDAUTOR, que ha efectuado, se
materia de (marca, se encuentraen |estd en espera

registroy patente, proceso de del certificado.
proteccién modelo de certificado. Se hara difusion
dela utilidad, entre
propiedad imagen departamentos
intelectual tridimensio académicos,
con nal, lema, jefes de
organismos otros) proyectos y
y agencias demas
nacionales e interesados
nternaciona sobre el proceso
les e importancia
realizados del registro de
propiedad
intelectual.
Continuar
trabajando con
CRODE Mérida
para dar
continuidad con
los procesos de
registro.

53 |53.1 Ndmero de 7 140 Sereporta |Los trabajos se Se oferta
empresas la cantidad | encuentran en asesoriay
incubadas de proceso de acompafiamient

empresas  plaboraciénenel |oen eltrabajo
incubadas. CIIE. empresarial/pro
ecto; al finalizar
concretarse la
incubacion, se
reportard




53 |53.1 Numero de 1 1 Sereporta |Los trabajos se Se fomenta el
ampresas de la cantidad | encuentran en trabajo en la
base de proceso de gestiény
tecnolégica empresas  plaboracién en el creacién de
creadas de base CIIE. empresas de
ecnoldgica. base
tecnoldgica,
mediante
asesoramiento y
acompafiamient
o.
53 |53.2 Porcentaje |4,014.00 |10,850.00 |37 1,956.00 |10,850.00 |18.03 Seguimient Poca Vinculacién
de oa participacion por constante a
egresados egresados parte de los través de
ncorporado de acuerdo |egresados para |correosy redes
al mercado alas la realizacién de  |sociales con los
laboral en Disposicion | las encuestas, egresados con
0s primeros es Técnicas debido a apoyo de
doce meses para el diversos factores academias,
de su egreso Seguimient laborales 'y realizar
Licenciatura ode personales. reuniones de
) Egresados egresados y
aplicacién de
encuestas de
seguimiento
53 |53.2 Porcentaje 10 153 5.54 82 153 53.59 Seguimient Poca Vinculacién
de oa participacion por constante a
egresados egresados parte de los través de
ncorporado de acuerdo |egresados para |correosy redes
al mercado con las la realizacién de  |sociales con los
laboral en Disposicion | las encuestas, egresados con
0s primeros es Técnicas debido a apoyo de
doce meses para el diversos factores academias,
de su egreso Seguimient laborales y realizar
(Posgrado) ode personales. reuniones de
Egresados egresados y
aplicacién de
encuestas de
seguimiento
ET.5 |ET.5.1 Numero de 28 6 28 21.43 Se Son los Queel
broyectos de integraron proyectos de departamento
emprendimi grupos de |innovacién que de gestion
ento con trabajo participan en el tecnoldgica
enfoque nterdiscipli concurso realice platicas
nnovaciéon y narios para | Innovatec, hay dirigidas a
ustentabilid la baja estudiantes y
ad generacién Dparticipacién por acuda a las
de parte de los academias para
proyectos estudiantes. clarar las dudas
que de los
participan profesores
en respecto a las
convocatori convocatorias y
as de los servicios de
concursos asesoria que el
de instituto ofrece
Innovacién ensu
incubadora.




ET.5 |ET.5.2 Numero de 20 20 20 100 Sereporta | En el trimestre Difusién
estudiantes elnimero | que se reporta, oportuna de
de servicio de se muestra la espacios
social que estudiantes cantidad de disponibles para
participan que se prestadores a realizacion de

en encuentran correspondiente servicio social en
actividades en salaprimeray |actividades de
de inclusién actividades segunda inclusién e
e igualdad deinclusién |convocatoriade |gualdad. Se han
e igualdad 2024, siendo establecido
éstos los programas de
colocados y que trabajo
se encuentran  |comunitario en
prestando el el que los
servicio. prestadores se
encuentran
aplicando
actividades de
inclusion, asi
como el
programa de
Alfabetizatec.
6.2 |6.2.1 Porcentaje 1 100 1 1 100 Resguardo Resguardo Se
de constante y constante y implementaran
programas organizado |organizado del boletines
de trabajo del material material rimestrales para
elaborados referente a | referente a las informar
de forma las actividades periédicamente
inclusivay actividades |académicas, de |ala comunidad
democratica cadémicas, vinculacién, tecnolégica de
de deportivas, los eventos
inculacién, |civicasy demds |llevados a cabo
deportivas, eventos en el Instituto.
civicasy realizados en
demas beneficio de
eventos nuestros
realizados estudiantes
en beneficio
de nuestros
estudiantes
6.2 |6.2.2 Porcentaje 1 100 1 1 100  Elaboracién |Se ha elaborado Analizar la
de institutos dela y difundido la Estrategia de
ecnoldgicos Estrategia Estrategia de Comunicacién
y centros de Comunicacién  |para incorporar
que Comunicaci [nstitucional con | cambios que
mplementa 6n 2024 =l fin de manejar mejoren el
nla una imagen impacto de las
estrategia grafica uniforme estrategias
nstitucional en las diferentes |comunicaciény
de plataformas del |promocionales
comunicacié instituto y para mejorar la
n mejorar el captacion de
impacto nuevo ingreso.
promocional a
través de las
redes sociales y
la pagina web
institucional.
6.2 |6.2.3 Porcentaje 1 100 1 1 100 Campafias | imparticion de Actualizar los
de institutos de cursos sobre el | cursosy temas
ecnoldgicos oncientizac |tema, en busca | sobre equidad
y centros iony de fortalecer al de género
gue cuentan promocién personaly la
conel de equidad familia
modelo de de género tecnolégica.
equidad de
género
certificado




6.2 |6.23 Porcentaje 100 100 Trabajo Auditorias Mantener las
de institutos colegiado constantes al Auditorias
ecnolégicos del sistema proceso, constantes al

y centros de gestién atencién de proceso,
fgue cuentan integral. observaciones y atencioén de
con sistema cumplimiento de  jobservaciones y

de gestién los manuales de  tumplimiento de
delasaludy operacion. os manuales de

seguridad operacion.
en el trabajo

certificado

6.2 |6.23 Porcentaje 100 100  Publicacién |Ejecucién de las Reforzar las
de institutos de carteles, acciones acciones
ecnolégicos platicas.  afirmativas para afirmativas para

y centros la equidad de la equidad de
gue cuentan géneroen el géneroen el
con sistema contexto del contexto del

de gestién sistema de sistema de
de la calidad gestién integral. gestién integral.
certificado

6.2 |6.23 Porcentaje 100 100 Trabajo Auditorias Mantener las
de institutos colegiado constantes al Auditorias
ecnoldgicos del sistema proceso, constantes al

y centros de gestion atencion de proceso,
gue cuentan integral. observaciones y atencioén de
con sistema cumplimiento de  observaciones 'y

de gestion los manuales de tumplimiento de
ambiental operacion. os manuales de
certificado operacion.

6.2 | 624 NuUmero de 3 100 El sistema Se realizan los Serevisay
sistemas de se ajustes actualiza el
nformacién encuentra necesarios sistema de

creados, actualizado acuerdo con las
integrados operando necesidades de

y/o adecuadam control escolar.
actualizados ente

6.4 |6.4.1 Porcentaje 100 100 ntegracién Se trabaja Reforzar el
de institutos del comité |colegiadamente tomité de éticay
ecnoldgicos deéticay con el comité de prevision

y centros prevision de 2ticay prevision. finvitando a mas
con Comités conflictos participantes.

de Eticay de interés.
Previsién de
Conflictos de

Interés en

operacion

6.4 | 642 Porcentaje 100 100 Analisis Programacion de |Elaboracién de
de institutos ermanente adquisicién para politicas de
ecnolégicos dela obtener mejores | adquisiciones

y centros acionalidad precios institucionales.

con del gasto,

rograma de respetando

equidad, la circular
austeridad, de
eficienciay austeridad
racionalidad emitida por
en el uso de TecNM
oS recursos

mplementa

do




64 |6.4.3 9 |Porcentaje 100 100 Trabajo Liderazgoy Continuar
de institutos olaborativo | apoyo en las trabajando bajo
ecnolégicos de actividades un esquema de
y centros esponsable realizadas, transparencia,
con informe sdedrea, vigilando el dtica y honradez
de rendicién para cumplimiento de  |en beneficio de
de cuentas realizar las | las normativas la Institucion
presentado actividades
propias con
un enfoque
de
ransparenc
ia,
honestidad
y ética.
6.4 | 643 20 |NUmero de 100 mplementa | Instalacién de Instalacién de
nformes de ciondela |letreros, cursos |letreros, cursos
Autoevaluaci politica de He capacitaciény e capacitaciény
6nyde cero concientizacién a [oncientizacién a
Labores olasticos de los alumnos los alumnos.
integrados un solo uso
ET.6 |ET.6.1 21 |Porcentaje 100 100  |Serealizan Trabajo Motivar al
de institutos nstructivos, | colaborativo, personal con
ecnoldgicos manuales, | disposicion del talleresy cursos
y centros dipticos y personal para para cada dia
que operan tripticos mejorar mejorar los
el programa para continuamente procesos
nstitucional facilitar la los procesos ofertados en el
de cero aplicacién académicos y Instituto.
plasticos de de procesos |administrativos
un solo uso en todas las
areas del
Instituto,

Tabla 95 Indicadores institucionales




IX. Conclusiones

El Campus Chetumal reafirma su compromiso con el servicio y la excelencia en la educacion
superior. El informe presentado refleja claramente las acciones realizadas, los logros
alcanzados y las areas de oportunidad que se deben aprovechar para fortalecer el liderazgo
académico durante el periodo 2019 al 2024.

La Institucién reconoce la importancia de la rendicidn de cuentas y la transparencia como
pilares fundamentales de un gobierno democratico. En este sentido, se destaca el compromiso
de asumir la responsabilidad de sus actividades como servidores publicos y el cabal
cumplimiento de sus funciones.

La educacién de calidad como parte fundamental de la visidon y misidn del Campus Chetumal,
es un medio eficaz para lograr una coexistencia armoniosa, igualitaria, productiva y préspera
en una sociedad moderna marcada por la globalizacién econémica y los desafios relacionados.
En este sentido, se hace un llamado a identificar y apoyar los cambios necesarios para estar a
la altura de los desafios que enfrentan las organizaciones y la sociedad en general.

Finalmente, agradecemos el apoyo y confianza del Gobierno de México, del Tecnolégico
Nacional de México, el Gobierno del Estado de Quintana Roo y del Gobierno Municipal, asi como
el esfuerzo y dedicacién de todo el personal docente y de apoyo a la educacién, asi como la
razén de ser de nuestra Institucion los estudiantes, quienes son el pilar de la educacién
superior en el Estado de Quintana Roo.
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