¢Sabes por qué es
importante garantizar el
acceso a la informacion?

El acceso a la informacion fortalece la
confianza entre la poblacion y las instituciones
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| transparencia:
5 Por regla general, la
iInformacion debe
hacerse publicay
accesible para todas

. las personas

Para mayor informacion, consulta las excepciones en
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
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Regla de integridad: Informacién piblica
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*Sabes que son

los datos abiertos?

Son datos digitales de caracter publico, accesibles en linea, que
cualquier persona interesada puede usar, reutilizar y redistribuir.

Pueden procesarse e interpretarse Disponibles para la mayor
automaticamente por equipos electrénicos cantidad de personas
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EN FORMATOS ABIERTOS EI:I qj] @ NO DISCRIMINATORIOS
Estan disponibles para su Estan disponibles para cualquier
acceso, aplicacion y reproduccién persona

Los datos abiertos ofrecen informacién util
y fortalecen la cercania entre Gobierno y sociedad

Consulta la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica
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¢Sabes como fortalecer la
transparencia en tu trabajo?

Cuando generes, publiques o entregues
informacion, asegurate de que:

O Esté actualizada

Sea accesible, Atienda a las ®
verificable, completa, necesidades de las .‘

veraz y oportuna personas solicitantes i

Contenga lenguaje Los datos personales
claro e inclusivo estén protegidos

La transparencia impulsa un Gobierno mas
cercano y comprometido con la sociedad

Consulta la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
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Regla de integridad: Recursos humanos

Esta regla establece el deber de impulsar en los entornos
laborales la profesionalizacion, la capacitacion y el desarrollo
de todas las personas servidoras publicas, para consolidar un
servicio publico que trabaje en beneficio de la sociedad.

¢Sabes como te beneficia?

Fortalece tus conocimientos y habilidades
para asumir funciones mas complejas

Te prepara para adaptarte a cambios
tecnoldgicos u organizacionales

Impulsa tu desarrollo y movilidad laboral

Mejora la calidad del servicio que brindas
a la sociedad

Potencia tu motivacién en el trabajo

Refuerza tu compromiso con el servicio publico
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Cada aprendizaje cuenta para consolidar
un servicio publico profesional e integro.

Para mayor informacion sobre las acciones de
capacitacién disponibles, consulta el Sistema de
Capacitacién Virtual para personas Servidoras
Piblicas (SICAVISP), disponible en:

Gobierno de B .
g uen Gobierno
J Mex]co ool aschads




